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Wprowadzenie

Projekt badawczy ,Dynamika karier muzykéw w obszarze catego srodowiska
muzycznego” jest jednym z kluczowych elementéw dziatan majgcych na celu
polepszenie sytuacji prawnej i socjalnej oséb wykonujgcych zawody muzyczne
w Polsce, prowadzonych przez Polskg Rade Muzyczng od 2014 roku. Prezentowane
w niniejszym raporcie badania sg probg ukazania dynamiki i zréznicowania Sciezek
kariery muzykdéw w Polsce, a takze wskazania czynnikdw na nie wptywajgcych,
uchwycenia wewnetrznej struktury grupy zawoddéw muzycznych oraz przesledzenia
sytuacji socjalnej oséb je wykonujacych. W ostatnich latach sytuacja spoteczno-
ekonomiczna przedstawicieli zawodéw artystycznych stata sie tematem szeroko
dyskutowanym zaréwno w S$rodowisku twoércow, w mediach, jak i w dyskursie
akademickim (zob. np. Kozek, Kubisa 2011; liczuk 2013; Koztowski, Sowa, Szreder
2014; Bachérz, Stachura 2015). Niemniej, w istniejgcych opracowaniach (zwtaszcza
w ogdlnodostepnych relacjach z badan) niewiele miejsca, jesli w ogdle, poswiecono
zawodom muzycznym (w dyskursie akademickim wyjatek stanowig prace Izabeli

Wagner, zob. np. ). W zwigzku z tym prezentowane w niniejszej publikacji badanie
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jest prébg wypetienia luki w wiedzy o aktualnej sytuacji ekonomiczno-spotecznej
przedstawicieli profesji muzycznych.

Raport sktada sie z dwéch czesci. W pierwszej okreslono muzykdw
jako kategorie zawodowg oraz oméwiono gtdwne zatozenia metodologiczne
przeprowadzonego badania. W drugiej czesci raportu zaprezentowano wyniki badan
nad dynamikg karier osdb wykonujgcych zawody muzyczne w Polsce. W aneksie
do raportu zamieszczono ekspertyzy prawne dotyczace wybranych tematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodéw muzycznych.

Mamy nadzieje, ze raport utatwi diagnoze sytuacji spoteczno-ekonomicznej
0s6b wykonujgcych zawody muzyczne oraz pozwoli zainicjowaé szerokg dyskusje
nad sytuacjg socjalng i prawng muzykdéw w Polsce. Jednoczesnie zachecamy
do przesytania pytan i komentarzy do raportu na adres Zespotu Badawczego Polskiej

Rady Muzycznej: zespol-badawczy@prm.art.pl.



mailto:zespol-badawczy@prm.art.pl

1. Muzycy jako kategoria zawodowa

Jednym z gtéwnych zatozen socjologii muzyki — jak pisze Rosanne Martorella, autorka
pracy The Sociology of Opera - jest traktowanie muzykéw jako cztonkow
spoteczenstwa. Za tym idzie przekonanie, ze muzyka stanowi profesje podlegajaca
analogicznym socjoekonomicznym mechanizmom, co inne profesje — zwilaszcza
te artystyczne (por. Martorella 1982: 3 i dalsze). Podlegajg oni bowiem — podobnie
jak inni — prawom popytu i podazy (gdy pracujg w sektorze prywatnym), etatyzaciji
(gdy pracuja w sektorze publicznym). Najogdlniej rzecz biorac, bycie muzykiem stanowi
role spoteczng, czyli przypisany mu jest pewien zestaw mniej czy bardziej jawnie
formutowanych oczekiwan. Zagadnienie to bylo prezentowane przez wielu klasykow

socjologii, jak Howard S. Becker [por. 1982] oraz Florian Znaniecki [por. 1937].

1.1. Socjologiczne studia nad zawodami i profesjami

Socjologiczne aspekty pracy opisane zostaty w wielu tomach, ktérych niepodobna

tu przytoczyé. Wspomnie¢ mozna jednak o dwoéch nurtach badan - strukturalnym



i chicagowskim.

Z pierwszej, strukturalnej perspektywy badanie zawodow jest wazng czescig gatezi
teorii socjologicznej, ktéra skupia sie na badaniu struktury spotecznej, czyli
hierarchicznych relacji pomiedzy poszczegolnymi kategoriami spotecznymi. Zgodnie
z tym co wskazywat Henryk Domanski — jeden z przedstawicieli tej specjalizacji —
zawody sa w socjologii podstawowym narzedziem pomiaru pozycji spotecznej
(por. 2007: 9), czyli innymi stowy miejsca lokalizacji danej jednostki w strukturze
spotecznej. Nie sg to najnowsze ustalenia badawcze, a klasyczne wrecz ujecia

problemu badan struktury spotecznej (por. Sarapata 1965)

W ujeciu tzw. szkoty Chicagowskiej interesujace byty bardziej szczegbétowe aspekty -
jak np. tozsamos¢ zawodowa albo zawody nowe badz nietypowe [por. Hughes 1958,
1962]. Wykonywanie prac w specyficznych branzach analizowat réwniez na przyktadzie
muzyki Howard S. Becker. W pracy pt. Outsiders dotyczacej zupetnie innego tematu,
bo kontroli spotecznej i dewiacji poswiecit jej cate dwa rozdziaty. Prezentowat

tam badania nad muzykami jazzowymi [por. Becker 2009].

Rozwazajgc te kwestie z naukowg doktadnoscig, nalezy odrézni¢ zawod od profesii.

Wedle ujecia problemu, ktére zaproponowat Richard H. Hall w pracy Dimentions

of work, profesje charakteryzuje kilka cech:

1. wystepowanie teoretycznej systematyzacji wiedzy o wykonywaniu danego zajecia,

2. powazanie w oczach klienta (ktéry nie musi mie¢ kompetenciji jakosci pracy)

3. obecnos¢ formalnych zasad wykonywania zawodu (sankcje za nieprzestrzeganie
norm)

4. specyficzna kultura grupy zawodowej (zasady nieformalne) (por. Jemielniak 2005).

Zauwazy¢ wiec mozna, ze autor wskazuje na to, ze profesje od zawodu odrdzniajg trzy
najwazniejsze cechy: instytucjonalizacja (zwtaszcza edukacyjna), teoretyzacja

oraz wynikajgcy z obu poprzednich prestiz.

W innym ujeciu - prezentowanym przez Eliota Freidson kluczowa w rozgraniczeniu

zawodu od profesji jest kontrola nad wejSciem do zawodu. Zaktadajac, ze w Polsce
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to w gestii akademii muzycznych lezy to, kto otrzyma dyplom uprawniajgcy

do wykonywania zawodu [por. Wagner 2005]

Majgc wiec obie perspektywy na wzgledzie, argumentowaé mozna, ze obok zawodoéw
muzycznych istnieje réwniez wiele muzycznych profesji. Jednak rozréznienie to,

z uwagi na akademicki charakter nie bedzie w dalszej czesci wykorzystywane.

1.2. Od magii, przez religie i rzemiosto, po sztuke

Powstanie zawoddw muzycznych taczy sie z zagadnieniem, ktdére za Emilem
Durkheimem nazwac¢ mozna spotecznym podziatem pracy, badz moéwigc nieco bardziej
wspotczesnym jezykiem specjalizacja zawodowg. Zagadnienie to — wystepujgce
juz w pracach Platona — obecne byto w pracach ekonomistow, jak Adam Smith (por.
Durkheim 1999). Durkheima nie interesowat jednak sam fakt rosnagcej specjalizaciji
zawodowej w spoteczenstwie francuskim. Interesowatly go konsekwencje owego
zréznicowania, ktore przektadato sie na wieksze uzaleznienie jednostki od innych
jednostek. W spotecznosciach zbieracko-towieckich badz rolniczych dominowaé miata
niska specjalizacja w zakresie produkcji — wszyscy cztonkowie takich grup wykonywali
mniej wiecej takie same czynnosci, poczawszy od wypieku chleba po wyréb ubran
i naprawe narzedzi pracy. Ponadto Durkheim wskazywat, ze w toku profesjonalizaciji
zwieksza sie rola pracy w ksztattowaniu tego, kim dana osoba bedzie sie czuta. Jego
zdaniem, w wyniku procesu specjalizacji tradycyjne tozsamosci wynikajgce
z przynaleznosci rodzinnej oraz wyznawanej religii ustepuja miejsca na rzecz

wspomnianych tozsamosci zawodowych [por. Becker 1982].

Czeski etnomuzykolog Bruno Nettl w pracy Muzyka kultur pierwotnych (por. 1956)

odnidst sie do tego watku w nastepujacych stowach:

Typowa grupa plemienna nie miafa specjalizacji zawodowej, podziat pracy zakfadat
zroznicowanie zaje¢ tylko pod wzgledem ptciowym i niekiedy wiekowym. Rzadko
zdarzafo sie, by poszczegoine jednostki wykazywaly sie wiekszg biegfosScig w zakresie
roznych czynnosci. Wszystkie kobiety codziennie wykonujg zblizone czynnosci, majg

podobne kwalifikacje i zainteresowania. Czynnosci wszystkich mezczyzn rdéwniez
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Ssg bardzo podobne. Analogicznie wyglada na tym tle muzyka. Pewne piesni znane
sg wszystkim cztonkom plemienia i specjalizacia w ich tworzeniu i wykonywaniu

oraz budowie instrumentdw jest nieduza (1956: 10).

Wedle nowszych badan antropologicznych, podobnie wygladata kwestia muzyki
w spotecznos$ciach zbieracko-fowieckich. Analiza jezykoznawcza znaczenia stowa
~-muzyka” w réznych pozaeuropejskich jezykach wskazywata, ze stowa oznaczajgce
ja réwnoczesnie oznaczajg $piew, taniec albo poezje (por. Seeger 1987).
Whytonienie sie zawoddw muzycznych jako zawodoéw artystycznych miato miejsce

zdecydowanie pdzniej.

W $redniowiecznej Europie wystepowaty grupy wedrownych muzykantéw, Spiewakéw
i aktoréw zwanych wagabundami. Walter Salmen, jeden z najwybitniejszych historykéw
spotecznych zajmujgcych sie historig zawoddw muzycznych wskazywat, ze istnieje
wiele zrodet historycznych wskazujacych na niski status ludzi parajgcych sie takimi
zajeciami. Wtadze wielu $redniowiecznych miast byly bowiem dos$é podejrzliwe wobec
nich (tegoz 1983). Jak sprawozdaje Zbigniew Chaniecki, stawiano ich tylko o stopien
wyzej niz pospolitych przestepcédw (por. tegoz 1980). W zwigzku z tym muzycy, ktorzy
chcieli zadbaé¢ o swoje prawa i przywileje decydowali sie na osiadty tryb zycia, ktéry
m.in. polegat na przyjmowaniu i zaciggnieciu sie do stuzby dworskiej. Ta ostatnia
nie musiata catkowicie przekresla¢ zarobkowania poza dworem i w ten sposob rozmaici
trubadurzy, truwerzy i minnesingerzy mogli by¢ zaréwno przypisani listem do danego

dworu, jak i dziata¢ poza nim.

Pod koniec XV w. zaczety sie pojawiaé przepisy zabraniajace podobnej
dwuzawodowosci i muzycy zaczeli prowadzi¢ bardziej osiadly tryb zycia. Zbigniew
Chaniecki wskazuje, ze przetozyto sie to na wzrost statusu spotecznego osoéb
trudnigcych sie muzyka (por. tegoz 1980: 11). Z kolei Marian Golka wskazuje,
ze wraz z pojawieniem sie w dobie renesansu pojecia artystycznego geniuszu status

spoteczny muzykdéw polepszyt sie jeszcze bardziej.

Awansowi artystow ze stanu cechowych rzemiesinikdw, wykonujgcych standardowe

prace, towarzyszy tedy uwaga odbiorcow zwracana na indywidualnosci artystyczne
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i zapotrzebowanie na nie. Akceptacja indywidualnosci twdrcy wigzata sie
za$ z pojawieniem sie koncepcji stylu oraz przyjeciem zasady postepu, ktory
ma rzekomo w sztuce obowigzywac¢. W mysl tej zasady, nowsze dziefo i nowszy artysta

sg doskonalsi od poprzedzajgcych (Golka 2012: 35).

Wedtug Norberta Eliasa podobny stan rzeczy dominowat do poczatku XIX w. Jego
zdaniem trudno byto méwi¢ wtedy o muzycznym rynku pracy (por. tegoz 2006). Jednak
losy takich artystow, jak Wolfgang A. Mozart albo Ludwig van Beethoven pokazuja,
ze nowa klasa spoteczna, jakg stanowito bogacgce sie mieszczanstwo, rowniez byta
w stanie utrzymac artystéw ptacgc im lepiej niz ksigzeta czy biskupi. Losy tego
ostatniego kompozytora w perspektywie socjologicznej ukazata Tia de Nora [por. tejze
1995]

Norbert Elias zaprezentowat na przyktadzie Mozarta koncepcje spotecznej zmiany
w sztuce. Moglibysmy okresli¢ jg przejsciem od sztuki rzemieslniczej do artystyczne;.
Przed rewolucjg we Francji muzycy tworzyli dzieta dla konkretnych wyzej spotecznie
usytuowanych zleceniodawcéw, jak wspomniani ksigzeta i biskupi. Natomiast w Il pot.
XIX w. tworzono juz dzieta z myslg o publicznosci o zasadniczo takim samym statusie
spotecznym jak artysta (Elias 2006: 61). Dodaé nalezy, ze za zycia Beethovena zaczeta
ksztattowaé sie kluczowa instytucja zycia muzycznego, jakg stanowi filharmonia
i w ogdle publiczny koncert. Zmieniat sie wiec charakter muzyki, bo w sztuce dworskiej
nie oczekiwano wirtuozerii dZzwiekowej i oryginalnosci, a jedynie poprawnosci
harmonicznej i drobnego nowatorstwa w ramach znanych kanondéw. W epoce
romantyzmu na znaczeniu nabrata znana od renesansu kategoria geniuszu,
przez co wedtug Eliasa artysci mieli wiecej twodrczej swobody. Zmienity sie wiec

oczekiwania kierowane wobec artystéw [por. Tia de Nora 1995].

Na przetomie XIX i XX w. zmieniaty sie tez ideowe podstawy uprawiania sztuki.
W ramach ksztattujgcej sie refleksji estetycznej pojawiaty sie nowe idee,
jak dodekafonia, serializm oraz wiele innych nurtéw. Nowe koncepcje i nowe kanony
piekna upowszechniaty sie w instytucjach muzycznych w rodzaju filharmonii
czy akademii muzycznych (konserwatoriow). W podobnym czasie, powstata

zaczynata sie ksztattowaé muzyka popularna, ktéra wraz catym rynkiem
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fonograficznym stanowi inny ogromny sektor zatrudnienia, ale rowniez stanowi

oddzielny przedmiot badan (por. Gatuszka i in. 2013)
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2. Metodologia badan

Niniejszy rozdziat stanowi opis kwestii definicyjnych, pytan badawczych oraz metod
i technik badan spotfecznych, ktére zostaly wykorzystane w trakcie realizacji projektu

badawczego.

2.1 Przyjete rozumienie zawodow muzycznych

Rozumienie kategorii pojeciowej, jaka stanowig zawody muzyczne opracowane zostato
przez Zespoét Ekspertéw Polskiej Rady Muzycznej w roku 2015. Efekt tych prac zawiera

ponizsza tabela.



Tabela 1. Katalog zawoddw muzycznych

Dziat Nazwa Opis
Solista klasyczny Wykonawca instrumentalnych partii solowych
(muzyka klasyczna)
. Cztonek zespotéw instrumentalnych i orkiestr
Kameralista
kameralnych (muzyka klasyczna)
Muzyk Cztonek zespotow orkiestrowych w filharmoniach,
orkiestrowy operach, teatrach muzycznych (muzyka klasyczna)
PRAC
A Solista Wykonawca instrumentalnych partii solowych
INST rozrywkowy (muzyka rozrywkowa i jazz)
RUM Cztonek zespotu Wykonawca partii instrumentalnych w zespotfach
E';\I/ITE muzycznego

(muzyka rozrywkowa i jazz)
Solista ludowy/

Wykonawca instrumentalnych partii solowych
tradycyjny

(muzyka ludowa i tradycyjna)

Muzyk ludowy/ Wykonawca partii instrumentalnych w zespotach

tradycyjny (muzyka ludowa i tradycyjna)

Organista

koscielny

Spiewak Wykonawca wokalnych partii solowych (muzyka

klasyczna)
Chorzysta Czionek zespotdw choéralnych (muzyka klasyczna)
Spiewak Cztonek kameralnych zespotdéw wokalnych i chérow
kameralista

kameralnych (muzyka klasyczna)
PRAC Wokalista solista

Wykonawca wokalnych partii solowych (muzyka
A rozrywkowy rozrywkowa i jazz)
GLOS
EM Wokalista Wykonawca partii wokalnych w zespotach (muzyka
rozrywkowy

rozrywkowa i jazz)
Splell\j\éaokwso/llsta Wykonawca wokalnych partii solowych (muzyka
Y ludowa i tradycyjna)
tradycyjny

Spiewak ludowy/  Wykonawca partii wokalnych w zespotach (muzyka

tradycyjny ludowa i tradycyjna)
Nauczyciel .
muzyki (zajecia Nauczyciel / wyktadowca prowadzgcy aktywne

grupowe) zajecia ogolnomuzyczne (wszystkie style muzyczne)

14
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Nauczyciel Nauczyciel / wyktadowca prowadzacy indywidualne
muzyki (zajecia lekcje instrumentalne lub wokalne (wszystkie style
indywidualne) muzyczne)
PRAC , Prowadzacy warsztaty animatorskie z
AZ Animator . ; .
wykorzystaniem muzyki (wszystkie style muzyczne)
MUZ
YKA Kompozytor Twérca utwordw muzycznych (wszystkie style
muzyczne)
Aranzer Tworca aranzacji muzycznych (wszystkie style
muzyczne)
Dyrygent / Prowadzacy zespoty muzyczne state lub okazjonalne
Kierownik - instrumentalne, wokalne, inne (wszystkie style
zespotu muzyczne)
Rezyser dzwieku Twérca nagran i realizacji muzyki na zywo.
PRAC Yy € 9 ] Yy y
AZ Realizator Osoba realizujgca $ciezki dZwiekowe w czasie
DzWI dzwieku rzeczywistym.
EKIE ST :
M DJ Osoba odtwarzajgca Sciezki dzwiekowe na zywo lub

uktadajgca playlisty.

2.2 Pytania badawcze

Uchwycenie specyfiki karier oséb wykonujacych zawody muzyczne wymaga wskazania
kluczowych dla jej rozwoju wymiaréw. Ponizej przedstawiono szczegdtowe problemy,
ktére poddano analizie w toku realizacji badania wraz z podstawowymi pytaniami

badawczymi.

Motyw wyboru zawodu
* Jak to sie stato, ze respondenci wybrali zawdd muzyczny? Co i kto (rodzina,

znajomi, szkota) miat na to wptyw?

Jakie byly gtéwne czynniki zachecajgce do podjecia tego typu pracy?

Jak najblizsi (rodzina, przyjaciele, znajomi) zareagowali na decyzje zawodowa
respondentéw? Czy otrzymali od nich wsparcie (finansowe, psychologiczne)
czy raczej spotkali sie z niezrozumieniem najblizszych im os6b?

Jak w poréwnaniu z wyobrazeniami wyglada obecnie praca respondentéw?
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Co ich zaskoczyto, a co rozczarowato?
Czym jest dzi$ praca w zawodzie muzycznym? Jakie korzysci (indywidualne,
ekonomiczne, spoteczne itd.) wynikajg z tego typu aktywnosci zawodowej?
Czy co$ sie zmieniato na przestrzeni lat? Jak z perspektywy czasu
respondenci oceniajg wady i zalety tej pracy? Gdyby mogli, czy wybraliby drugi
raz ten sam zawod

Ksztatcenie i przygotowanie zawodowe

Jakie przygotowanie do wykonywania zawodu posiadaja respondenci?
Czy ukonczyli szkoty/uczelnie muzyczne czy raczej ksztatcili sie nieformalnie?

* Czy sa jakie$ obszary, co do ktorych nie czuli sie dobrze przygotowani kiedy
rozpoczynali prace w zawodzie?

* Jak oceniaja jako$¢ formalne edukacji w szkotach/uczelniach muzycznych?
Gdyby mieli wptyw na to jak przygotowuje sie mtodych muzykéw do pracy
w zawodzie, czy wprowadziliby jakies zmiany?

Rynek pracy muzykéw

* Jaki jest dzisiejszy rynek pracy muzykéw? Jak mozna go scharakteryzowaé?

Jakie zmiany zaszly w ostatnich latach?

* Jak respondenci oceniaja szanse i mozliwosci na obecnym rynku pracy

dla muzykow? Dla kogo jest praca (tj. dla jakich specjalnosci zawodowych

w obrebie profesji muzycznych), a dla kogo nie ma

Zarobki
* Czy sa zadowolony ze swojego wynagrodzenia? Czy w odczuciu

respondentow wysokos$¢ ich zarobkéw odpowiada ich wktadowi pracy?

Czy posiadane srodki wystarczajg im na zaspokojenie ich potrzeb?

Czy w odczuciu respondentdw ich sytuacja materialna jest lepsza niz sytuacja

materialna ich kolegow i kolezanek z dziecinstwa? Pod jakimi wzgledami?

* Czy w odczuciu respondentoéw ich sytuacja materialna jest lepsza niz sytuacja
materialna innych oséb wykonujgcych zawody muzyczne? Pod jakimi
wzgledami? Czy sg jakies grupy zawodowe, ktére majg lepiej/gorzej?

Bezpieczenstwo socjalne

Na jaki typ umowy sg zazwyczaj zatrudniani?

Czy s3 objeci jakags$ forma ubezpieczenia spotecznego? Jakg?

* Czy zdarzaly sie momenty w karierze zawodowej kiedy nie byli objeci
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ubezpieczeniem? Kiedy? Dlaczego? Jak dtugo? Jak respondenci sobie z tym
radzili?

Czy ich zdaniem system ubezpieczen spotecznych w Polsce jest dostosowany
do specyfiki pracy w zawodach muzycznych?

Czy korzystali kiedykolwiek z jakichkolwiek form zapomog socjalnych (zasitki
itd)?

Jak oceniajg, czy wykonywanie zawodu muzyczne daje pewne zabezpieczenie
socjalne?

Czy czujg sie bezpieczny jesli idzie o przysztos¢ (emerytura, zdrowie)?

Czy maja poczucie, ze ich rodzina/bliscy sg zabezpieczeni?

Prestiz zawodéw muzycznych

Ktére zawody zdaniem respondentdéw zastuguja dzi$ na najwieksze uznanie/
szacunek? Z jakich powodéw?

Co zdaniem respondentéw ludzie spoza srodowiska mysla o przedstawicielach
zawoddéw muzycznych? Czy szanuja muzykdéw? W jaki sposéb sie

to przejawia?

Praca zawodowa a zycie prywatne

Czy praca w zawodzie muzycznym wptywa jako$ na ich zycie rodzinne?
Czy gdyby wykonywali inny, nie-muzyczny zawdd, to bytoby inaczej?
Czy zdarzyto im sie, ze z przyczyn zawodowych zmieni¢ miejsce

zamieszkania? Jak czesto? Jak zareagowali na to bliscy?

Oczekiwania

Jakie zmiany w prawnych podstawach funkcjonowania zawodéw muzycznych
nalezatoby zdaniem respondentéw wprowadzi¢?

Jakie zmiany powinno sie wprowadzi¢ w ubezpieczen spotecznych aby byty
dostosowane do specyfiki zawodéw muzycznych?

Czy zdaniem badanych istnieje potrzeba utworzenia “Karty Muzyka” na wzor
Karty Nauczyciela?

Kto zdaniem respondentéw mogtby reprezentowa¢ s$rodowisko muzyczne
w rozmowach z réznymi instytucjami publicznymi (zwigzki zawodowe,

stowarzyszenia, kto$ inny)?
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2.3. Metody i techniki badan

Niniejszy projekt badawczy skfadat sie z dwoéch modutéw: badania ilosciowego

oraz badania jakosciowego

Celem modutu ilosciowego byto poznanie proporcji pomiedzy opiniami badanych
na badane problemy. Technikg zbierania danych byta ankieta internetowa (zwana
obiegowo CAWI, czyli z ang. Computer-Assisted Web Interview). Rekrutacja
respondentow prowadzona byta dwufazowo. Po pierwsze, wystano pocztg
elektroniczng do publicznych instytucji muzycznych, fundacji zajmujacych sie muzyka,
stowarzyszen twércow muzycznych, zwigzkéw zawodowych itp. Nastepnie
prowadzono rekrutacje telefoniczng. Wykorzystano réwniez kontakty respondentéw
od rozmdéwcodw z modutu jakosciowego. W ramach tego modutu 539 oséb ukonczyto

wypetnianie kwestionariusza ankiety.

Celem modutu jakosciowego byto uchwycenie dynamiki karier os6b wykonujacych
zawody muzyczne oraz ukazanie bardziej zindywidualizowanego charakteru
tych praktyk. Jako gtéwne narzedzie wybrano indywidualny wywiad pogtebiony (IDI, In-
Depth Interview). Przyjete na potrzeby niniejszego projektu podejscie badawcze
zaktada, ze wywiad jakosciowy jest zbiorem opinii i opowiesci respondenta
uchwyconych w ramach jednej rozmowy (nie mamy tu do czynienia z prébag
odtworzenia dynamiki karier badanych oséb, ktéra realizowana jest w formie
wielokrotnych wywiaddéw przeprowadzanych w réznych odstepach czasu). W zwigzku
z tym aby uchwycié¢ opowiesé¢ respondentéw o dynamice ich kariery, scenariusz
wywiadu otwierato pytanie/prosba: ,Prosze opowiedzie¢ mi o swojej karierze
zawodowej — od poczgtku az do teraz: jak przebiegafa?”. Ten zabieg minimalizowat
ryzyko wptywu badacza na narracje rozméwcy, bo umozliwiat respondentowi
samodzielne konstruowanie wtasnej biografii zawodowej. Dodatkowo w scenariuszu
umieszczono wykaz zagadnien, o ktére warto byto dopytaé podczas wywiadu
(o ile rozméwca wczesniej sam tych tematow nie poruszyt). Wywiadéw pogtebionych
przeprowadzono fgcznie 100. Realizacja takiej liczby wywiadéw gwarantowata
pojawienie sie w badaniu przedstawicieli wiekszo$ci zawoddéw muzycznych

zamieszkujacych obszar catej Polski.
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2.4. Charakterystyka respondentow

1. Modut ilo$ciowy

Najwiecej badanych rekrutowato sie z wojewddztwa mazowieckiego (142 oséb, czyli
26,3%). Nastepnie 56 osob pochodzito z wojewddztwa matopolskiego, co stanowi
10,4%, czyli o 16 punktéw procentowych mniej. Najmniej respondentéw pochodzito
z wojewddztwa lubuskiego - 8 oséb, czyli 1,5% oraz podlaskiego — 9 oséb, czyli 1,7%

(por. tabela ponizej).

Tabela 2. Miejsce zamieszkania respondentow

L %
mazowieckie 142 26,3%
matopolskie 56 10,4%
dolnoslgskie 44 8,2%
wielkopolskie 43 8,0%
Slaskie 39 7,2%
pomorskie 37 6,9%
kujawsko-pomorskie 34 6,3%
lubelskie 30 5,6%
todzkie 24 4,5%
podkarpackie 19 3,5%
zachodniopomorskie 17 3,2%
warminsko-mazurskie 15 2,8%
opolskie 12 2,2%
Swietokrzyskie 10 1,9%
podlaskie 9 1,7%
lubuskie 8 1,5%

Najwiecej badanych reprezentowato gatunek szeroko rozumianej muzyki klasycznej.

Byto to 295 oséb, czyli 55,47% badanych. W dalszej kolejnosci byta muzyka rockowa,
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ktéra reprezentowato 187 oséb (34,69%). Nastepnie 123 osoby (22,82%) deklarowaty,

ze wykonujg muzyke jazzowa. Najmniej licznie reprezentowana byta muzyka disco-polo

— jedynie przez 8 osdb, co stanowi 1,48% badanych (por. tabela ponizej).

Tabela 3. Z jakim gatunkiem muzycznym czuje si¢ Pan/i zwigzany zawodowo?

L %
Muzyka klasyczna 295 55,47
Rock 187 34,69
Jazz 123 22,82
Pop 110 20,41
Muzyka swiata (w tym folk i muzyka ludowa) 96 17,81
Muzyka elektroniczna 68 12,62
Muzyka religijna (koscielna) 66 12,24
Poezja spiewana 56 9,46
Muzyka klubowa 30 5,57
Reggae 30 5,57
Hip-hop 19 3,563
Disco polo 8 1,48
Inny, jaki? 44 8,16

Najwiecej badanych byto czionkami zespotéw muzycznych — okreslity sie tak 222

osoby, co stanowi 41,2%" badanych. Zawéd kompozytora zadeklarowaty 123 osoby

(co stanowi 22,8%). Najmniej oséb reprezentowato, zawody zwigzane z wykonywaniem

muzyki ludowej — solista (9 o0s6b, 1,7%) oraz $piewak solista (10 oséb, 1,9%) (por.

tabela ponizej).

Tabela 4. Zawody muzyczne w prdbie badania iloSciowego

%

Cztonek zespotu muzycznego (muzyka rozrywkowa lub
jazz)

222

41.2%

1

wiecej niz jedng odpowiedz.

Odpowiedzi nie sumuja sie do 100, poniewaz w tym pytaniu mozna byto zaznaczy¢
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Kompozytor 123 22.8%
Nauczyciel muzyki w szkole muzyczne;j 100 18.6%
Aranzer 85 15.8%
Muzyk orkiestrowy (muzyka klasyczna) 83 15.4%
Kameralista (muzyka klasyczna) 74 13.7%
Dyrygent 72 13.4%
Realizator dzwieku 56 10.4%
Nauczyciel muzyki w szkole powszechne;j 53 9.8%
Wokalista rozrywkowy lub jazzowy 51 9.5%
Animator 51 9.5%
Solista rozrywkowy lub jazzowy 41 7.6%
Solista klasyczny 41 7.6%
Muzyk ludowy/tradycyjny 36 6.7%
Wokalista solista rozrywkowy lub jazzowy 35 6.5%
Choérzysta 35 6.5%
Rezyser dzwieku 34 6.3%
Organista koscielny 19 3.5%
Spiewak kameralista (muz. klasyczna) 16 3.0%
Spiewak ludowy/tradycyjny 15 2.8%
Spiewak (muz. klasyczna) 14 2.6%
DJ 14 2.6%
Spiewak solista ludowy/tradycyjny 10 1.9%
Solista ludowy/tradycyjny 9 1.7%

2.4.2 Modut jakosciowy
W indywidualnych wywiadach pogtebionych wzieto udziat 100 os6b: 40 kobiet i 60

mezczyzn. W ponizszej tabeli przedstawiono rozktad wieku w badanej grupie.

Tabela 5. Uczestnicy wywiadow zestawieni wg grup wiekowych

Grupa wiekowa L

24-29 lat 20
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30-39 lat 45
40-49 lat 18
50-59 lat 13
60 lat i wiecej 4

Najliczniejsza grupe w module jakosciowym stanowity osoby w wieku 30-39 lat.

Poréwnywalne liczebnosci osiggnety grupy wiekowe 24-29 lat i 40-49 lat.
Wigkszo$¢ respondentéw mieszka w miastach liczacych od 100 do 500 tysiecy
mieszkancow (ponizsza tabela). Nieco mniej osob zamieszkuje miasta o liczbie

mieszkancow 500 tys i wiece;j.

Tabela 6. Uczestnicy wywiadow zestawieni wg typu i wielkosci miejscowosci zamieszkania

Wielko$¢ miejscowosci L
Wies 7
Miasto do 100 tys mieszkancow 22
Miasto od 100 do 500 ty$ mieszkancow 36
Miasto od 500 tys mieszkancow 35

Respondenci rekrutowali sie sposréd mieszkancéw niemal wszystkich wojewodztw
(ponizsza tabela). Niestety do udziatu w badaniu nie udato sie zaprosi¢ nikogo

z wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Tabela 7. Uczestnicy wywiadow zestawieni wg wojewddztwa zamieszkania

Wojewddztwo L
Mazowieckie 25
Pomorskie 15
Dolnoslaskie 10
Wielkopolskie 8
Podkarpackie 7

Podlaskie 6
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Kujawsko-pomorskie
Lubelskie

t 6dzkie

Matopolskie

Slgskie

Warminsko-mazurskie

[ Y N T N N N N

Zachodniopomorskie

—_

Lubuskie

Opolskie 1

W badaniu jako$ciowym najliczniej reprezentowane byty trzy wojewddztwa:

mazowieckie, pomorskie i dolnoslgskie.
Uczestnikéw wywiadéw pogiebionych zapytano takze jaki zawdd/zawody muzyczne
wykonujg. Respondenci mogli wskazaé wiecej niz 1 profesje. W badanej grupie

zdecydowanie dominujg cztonkowie zespotdéw muzycznych?.

Tabela 8. Uczestnicy wywiadoéw zestawieni wg wykonywanych zawodow

Rodzaj zawodu L
Cztonek zespotu muzycznego 53
Kompozytor 19
Nauczyciel muzyki (zajecia grupowe) 18
Nauczyciel muzyki (zajecia indywidualne) 17
Aranzer 17
Wokalista rozrywkowy 16
Animator 16
Dyrygent / Kierownik zespotu 13
Wokalista solista rozrywkowy 12
Muzyk ludowy/tradycyjny 12

= Definicje poszczegdlnych zawodbéw muzycznych znajduja sie w podrozdziale 2.1.



Solista klasyczny

Solista ludowy/tradycyjny
Rezyser dzwieku

Spiewak

Spiewak ludowy/tradycyjny
Realizator dzwieku

DJ

Muzyk orkiestrowy
Kameralista

Solista rozrywkowy
Spiewak solista ludowy/tradycyjny
Organista koscielny
Chorzysta

Spiewak kameralista
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3. Motywy wyboru zawodu

Powody wyboru konkretnej $ciezki zawodowej mogg byé bardzo zréznicowane

(od w petni swiadomego wyboru do przypadkowej decyzji). W ponizej tabel

przedstawiono gtowne motywy wyboru zawodu muzyka wskazane przez respondentow

(kazdy mogt wybra¢ maksymalnie 3 powody).

Tabela 9. Motywy wyboru zawodu muzycznego

Prosze zastanowic sie, dlaczego w ogole wybrat/a Pan/i zawod
muzyczny?

Muzyka to moja pasja, interesuje sie nig od dziecka

Chciatem/am robi¢ co ciekawego, kreatywnego, mie¢ elastyczny czas
pracy, a nie siedzie¢ cate dnie za biurkiem

Pochodze z muzykalnej rodziny, wiec byt to dla mnie naturalny wybér
Sam/a do konca nie wiem, to byt przypadek

Tego typu zawdd wybierali tez ludzie z mojego bliskiego otoczenia
(znajomi itd.)

473

234

103
56

38

%
87,8
43,4

19,1
10,4

7.1
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Moi rodzice sg profesjonalnymi muzykami 31 5,8

Zawody muzyczne cieszg sie wiekszym uznaniem spotecznym niz inne

profesje 16 3,0

Zrddio: badanie wiasne

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw (87,8%) wybrato odpowiedz ,muzyka to moja
pasja, interesuje sie nig od dziecka”. Mniej popularne (43,4%) okazato sie byc¢
uzasadnienie ,Chciatem/am robi¢ co ciekawego, kreatywnego, mie¢ elastyczny czas
pracy, a nie siedzie¢ cate dnie za biurkiem”. Respondenci zdecydowanie najrzadziej
wybierali odpowiedzi ukierunkowane na szerszy kontekst spoteczny: ,Tego typu
zawéd wybierali tez ludzie z mojego bliskiego otoczenia” (7,1%), ,Moi rodzice
sg profesjonalnymi muzykami” (5,8%) oraz ,Zawody muzyczne cieszg sie wiekszym

uznaniem spotfecznym niz inne profesje” (3%).

Analizujgc uwarunkowania wyboru zawodu nalezy pamietac, ze ostateczna decyzja jest
czesto wypadkowg wspoétdziatania kilku czynnikéw. Nietrudno to zauwazy¢ badajgc
Sciezki kariery uczestnikédw wywiaddéw indywidualnych. W przypadku respondenta
KS_M_ 4 (52 lata, inzynier dzwieku, Gdansk) wazna byta inicjatywa jego rodzicow

wsparta pomocg nauczycielki muzyki:

Wszystko byto mozliwe, bo w pewnym momencie rodzice do$¢ przytomnie zauwazyli,
ze wykazujgc jakies tam zdolnosci muzyczne, to moze nadawatbym sie, zeby sie
podksztafci¢ i za radg pani od muzyki skierowali mnie do ogniska muzycznego. | za radg
pani od muzyki chodzitem przez kilka lat na lekcje gitary klasycznej, uczgc sie przy okazji

nut, ktorych nikt normalny w szkole podstawowej sie nie uczyt.

Inny respondent — DP_M_1 (38 lat, solista klasyczny, kameralista, nauczyciel muzyki,
tancut) podkresla, ze jego decyzja zawodowa jest wynikiem jego wtasnych
zainteresowan i dgzen. Niemniej szybko dodaje, ze wazne tez byto wsparcie nauczycieli

muzyki:

»,0d zawsze chciatem by¢ muzykiem. Od zawsze, poniewaz nawet w liceum byfo
osobno liceum, osobno szkofa muzyczna. Z grupg przyjaciot uciekaliSmy ze szkoty

z liceum, zeby pdjs¢ do szkofy muzycznej pocwiczyé, pogra¢ i obcowaé ze soba.
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Jezdzilismy na obozy muzyczne, wakacje spedzaliSmy, po 5 tygodni na roznych
obozach muzycznych. (...) Byfo cos takiego, ze w podstawowce mieliSmy nauczycielke
od muzyki. Zresztg mama mojego przyjaciela, tez muzyka. (...) Ale, ale do dzisiejszego
dnia, ona wyfapuje jakichs tam ludzi ze zdolnosciami. (...) Patrzyta kto jest zdolny
muzycznie. Jezeli kto$ byt zdolny muzycznie zaraz to wychwytywata i kontaktowafa sie
Z rodzicami. No i opowiadata im o tym. | byta w tym no bardzo skuteczna. Tam juz
nawet, jak juz jakis rodzic stwierdzit, Zze nie, to nawet potrafita krzykng¢ na niego. Jak to,
Ze marnuje sie taki talent. Wigc to wynikafo z tego wtasnie. Na przyktad u mnie w klasie,

w podstawdwce wylfapafta cztery takie osoby, ktére do dzisiaj sg czynnymi muzykami”.

W narracjach wiekszosci oséb wyraznie zarysowany jest wplyw rodziny i Zzycia
rodzinnego na ich wybory zawodowe. Dla rozwoju muzycznego KS_K 4 (50 lat,

Kartuzy) — dyrygentki i nauczycielki muzyki, kluczowa byta rola jej ojca:

Ja jestem dzieckiem muzyka — moj tato byt muzykiem i zawsze muzyka byla w domu.
Wychowywatam sie w takiej wioseczce w gdrach, wiec nie byto mowy o dostepie
do szkot muzycznych, tato uczyt nas samych. Dopiero jak posziam do szkofy Sredniej
w Gdarnisku, jak sie przeprowadzilismy na pofnoc, dopiero zaczetam chodzi¢ do szkoty

muzyczney.

Niemniej w tym miejscu trzeba podkreslic, ze wiekszo$é respondentéw (zaréwno
z badania ilosciowego, jak i jakosciowego) nie pochodzi z rodzin, w ktdrych
przynajmniej jeden z rodzicéw jest profesjonalnym muzykiem. W zwigzku z tym wptyw
rodziny polegat w duzej mierze na stwarzaniu dogodnych warunkéw dla rozwoju
muzycznego dziecka (np. zakup instrumentu, wspdlne muzykowanie, motywowanie

do rozwijania swoich muzycznych pasiji itd.).

Warto wiec doktadnie przesledzi¢ jaki rodzaj wsparcie otrzymali respondenci od swoich

rodziny (ponizsza tabela).
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Tabela 10. Reakcje rodziny na wybrany przez respondentéw zawdd

Prosze okresli¢ stosunek Pana/i rodziny do wybranego zawodu L (%)
Odczuwatem/am zdecydowane wsparcie (w tym pomoc

materialng) 224 418
Odczuwatem/am wsparcie rodzinne (psychologiczne) 121 22,4
Rodzina miata stosunek ambiwalentny do decyzji 95 17,6
Odczuwatem/am brak wsparcia (sugestie co do zmiany decyzji) 42 7,8
Odczuwatem/am zdecydowany brak wsparcia (krytyka decyzji: 57 106
muzyk to hobby, a nie powazny zawdd)

Suma 539 100

Zrédto: badanie wiasne

Wiekszos¢ badanych (41,6%) otrzymata zdecydowane wsparcie od swoich
najblizszych (w tym uzyskali pomoc materialng). Natomiast 22,4% oséb mogto liczy¢
na pomoc rodziny bazujgce na wsparciu psychologicznym (ij. petne zrozumienie,

pozytywne reakcje, zachety do dziatania itd.):

Tak naprawde rodzice uwierzyli chyba w talent. Moze nie tyle nie uwierzyli, co zobaczyli,
ze mi to daje rado$¢, inni ludzie sg zachwyceni, to i rodzice czuli sie tacy dumni stojgc
w pierwszym rzedzie, gdzies tam przed sceng, ze to moja corka. To byfo takie fajne.
Jak $piewatam jeszcze w klubie garnizonowym to byty takie wystepy, jakie$ pikniki
dla policjantow w muszli koncertowej tutaj w Lublinie czy tez nad Zalewem
Zemborzyckim tez w Lublinie. Byly to takie Dziern Matki czy Dzienn Dziecka. Rodzice
wtedy przychodzili na te wystepy, czy tez w galeriach handlowych miatam jakie$
tam wystepy, to wtedy rodzice przychodzili podziwiali. | takim najwiekszym,
kulminacyjnym momentem, jak Spiewafam 5 lat temu, na weselu u mojej sgsiadki.
Byt to jednorazowy wystep, jedna piosenka, za$piewatam wfasnie piosenke Whitney
Houston | will always love you, po czym mdj tata zdebiat i zaczgt ptakaé. To byto
po prostu tak wzruszajgce, ze wtedy chyba dopiero tak naprawde oni zobaczyli,

Ze to jest to. To jest to, co kocham (AR_K_01, kobieta, 27 lat, Lublin).

W przypadku 17,6% ankietowanych rodzina miata niejednoznaczny stosunek
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do ich wyboréw zawodowych. Taka sytuacja miata miejsce w przypadku DP_M_3
(mezczyzna, 29 lat, Rzeszow) — z biegiem czasu poczatkowo pozytywne nastawienie

rodziny przemienito sie w umiarkowany sceptycyzm:

Oczywiscie, Zze rodzice bardzo mi pomagali, naprawde. Kupili mi pierwsza gitare,
posytfali mnie na lekcje. Wiec nie wiem moze, wydaje mi sie, ze nie spodziewali sie
na jakg skale to wszystko urosnie. Wydawato mi sie, Zze bardziej traktowali
to na zasadzie; znalazt sobie tam jakies fajne hobby nie. Ale w momencie,
gdy ja zaczatem juz totalnie pos$wigcac sie tylko i wyfgcznie temu, no powiedzmy,
Ze zaczeli na to troszke krzywo patrze¢ nie. Wiadomo, a co ty myslisz jak sie utrzymasz,
z czego bedziesz zarabiat pienigdze, tylko tadujesz pienigdze w ten zespot, nic z tego
nie ma. Styszatem to przez 10 lat. Styszatem to przez 10 lat wiec na pewno z jednej
strony bytem cafy czas wspierany, no jakby nie patrze¢ nawet takie gfupie rzeczy, typu
pozyczenie samochodu albo nie wiem, przewiezienie jakiego$ sprzetu, czy nie wiem
wyjazd tu i tu, czy jaka$ pomoc zatézmy w elektronicznych sprawach, gdzie ojciec
pomagat mi tam lutowac, jakies robi¢ rzeczy, kable, zasilacze, tego typu sprawy to catly
czas miatem tego typu wsparcie. Natomiast rdownolegle szto z tym jakby cisnienie,

cisniecie w strone tego, Ze co ja z tego bede miat.

W innych przypadkach mozna byto zaobserwowacé rozdarcie wewnetrzne rodziny i brak
konsensusu miedzy rodzicami. PM_K_01 (30 lat, Piastow) wspomina, ze chociaz matka

bardzo wspierata jej decyzje, to ojciec odradzat jej kariere muzyczna:

Miatam bardzo duze wsparcie w mamie. Mysle, ze to tez byfo takie niespetnione
marzenie mojej mamy. Wiadomo, kiedys byly inne czasy, wszyscy mowili, ze fajnie
Spiewata i nic z tym nie zrobifa. Wiec przysztam ja i tak jako$ sie, chociaz powiem
szczerze, ze puscita mnie po gimnazjum do szkofy, bo chciatam do Pfocka is¢. (...) Mdj
tato, mimo, ze bardzo kochat muzyke i jg kocha do tej pory, ale on uprawiat tg muzyke
zupetnie amatorsko i dodatkowo. To byfo dla niego dodatkowe zajecie. Mimo, Zze mnie
zapisali rodzice do szkoty muzycznej, to jednak tato bardziej odradzat mi, zebym szta

w kierunku muzycznym ze wzgleddw ekonomicznych”.

Nieco ponad 10% respondentéw z badania iloSciowego przyznato, ze odczuto
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zdecydowany brak wsparcia (krytyka decyzji argumentowana tym, ze muzyk to hobby,

a nie powazny zawdd). Jak wspomina PD_M_3 (mezczyzna, 59 lat, Wroctaw):

Moi rodzice raczej byli tacy negatywnie nastawieni do tego, bo z resztg ojciec byt
prawnikiem, mama ksiegowg i to jednak rodzina mieszczariska mozna powiedzieg...
i dla nich muzyk, to byt, to byfo co$ takiego niepowaznego, niepowazne zajecie takie.
Takze, takze nie zabraniali, ale, ale no raczej patrzyli na to tak sceptycznie i nie byto

to spetnienie ich marzen powiedzmy, no. Ale za to ja spetniatem swoje.
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4, Ksztalcenie i przygotowanie zawodowe

4.1 Posiadane wyksztafcenie

Respondentéw zapytano czy posiadajg formalne wyksztatcenie muzyczne,

tj. czy ukonczyli I, Il lub Il stopien szkoty muzycznej. Okoto 29% z nich nie posiada

wyksztatcenia muzycznego.

Tabela 11. Posiadane formalne wyksztatcenie muzyczne

Czy posiada Pan/i formalne wyksztatcenie muzyczne?
Nie posiadam wyksztatcenia muzycznego

Rozpoczatem/rozpoczetam szkote muzyczng | stopnia, ale jej nie

ukonczytem/ukonczytam
Ukonczytem/ukonczytam szkote muzyczna | stopnia

Rozpoczatem/rozpoczetam szkote muzycznag Il stopnia, ale jej nie

ukonczytem/ukonczytam

Ukonczytem/ukonczytam szkote muzyczna Il stopnia

156
16

32
36

45

%
28,9
3,0

59
6,7

8,4
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Rozpoczatem/rozpoczetam wyzsza szkote muzyczna, ale jej nie 12 2,2

ukonczytem/ukonczytam
Ukonczytem/ukoiczytam wyzszg szkote muzyczna 242 44,9

Suma 539 100

Zrédto: badanie wiasne.

Wyzsza szkote muzyczna ukonczyto az 44,9% respondentéw. Wsrdd wybieranych
uczelni dominujg Uniwersytety Muzyczne i takie kierunki jak instrumentalistyka,
dyrygentura i edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Ponadto 7,1% ogétu
ankietowanych zadeklarowato posiadanie dodatkowego wyksztatcenia
specjalistycznego zwigzanego z produkcjg muzyczng i obrobka dzwieku (chodzi tutaj
o takie specjalnosci jak inzynieria/realizacja dzwieku, akustyka, produkcja telewizyjna

i radiowa).

Czes$é respondentdéw zawodu uczyto sie na drodze nieformalnej edukaciji. Jednym
z tatwo dostepnych sposobdw nauki jest czerpanie z wiedzy i doswiadczenia cztonkéw
rodziny lub innych bliskich oséb (np. przyjacidt): ,Uczytem sie gry na gitarze w rodzinie.
Moja mama tez uczyta nas S$piewu w rodzinie, wiec to mam najlepiej
wyksztatcone” (KZ_M_1, mezczyzna, 33 lata, Warszawa). Innym powszechnym
sposobem nauki zawodu sg zajecia pozaszkolne, warsztaty w instytucjach kultury
(np. ogniska muzyczne) czy prywatne lekcje muzyki: ,Kiedys po prostu uczytem sie
grac na gitarze, miatem nauczyciela i normalnie nauczytem sie nut i gra¢ na gitarze
klasycznej. Potem z kolei zaczgtem jezdzi¢ do Hiszpanii i miatem lekcje flamenco
na gitarze” (KZ_M_3, mezczyzna, 59 lat, wies w wojewoddztwie warminsko-mazurskim).
Ponadto wsrdd naszych respondentéw pojawity sie takze osoby, ktére sg samoukami:
-Nie mam w ogdle wyksztafcenia muzycznego, jestem takim autodydakts, jak to sie
mdwi fadnie czyli samoukiem. ja nigdy, zadnych szkot, ognisk, przezy¢ w dziecinstwie
silnych zwigzanych z muzyka nie miatem, po prostu zawsze lubitem muzyke i stuchatem,
od 12 roku zycia bardzo duzo, chyba tak nasigktem” (EG_M_2, mezczyzna, 50 lat,
Milanéwek).

Niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia muzycznego, az 46,4% respondentéw
ukonczyto studia wyzsze na kierunkach niezwigzanych z muzyka. Wsréd badanych

najpopularniejszym kierunkiem jest pedagogika. Nieco rzadziej wybierano
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kulturoznawstwo, zarzgdzanie, politologie czy réznego typu studia filologiczne.
Co wiecej, 7,6% osdb zadeklarowato posiadanie stopnia (doktor, doktor habilitowany)

lub tytutu naukowego (profesor).

Tabela 12: Edukacja powszechna respondentéw

Niezaleznie od wyksztatcenia muzycznego i specjalistycznego,

jakie etapy edukacji powszechnej ukonczyt/a Pan/i? - %
Edukacje powszechng odebratem/am w ramach szkoty muzycznej 27 5,0
Ukonczona szkota podstawowa/gimnazjum 6 1,1
Ukonczona szkota zawodowa 4 0,7
Ukonczona edukacja na poziomie $rednim (liceum, technikum,
pomaturalne) 155 288
Posiadam wyksztatcenie wyzsze niepetne 56 10,4
Posiadam wyksztatcenie wyzsze 250 46,4
Posiadam stopien i/lub tytut naukowy (dr, dr hab., prof) 41 7,6
Suma 539 100

Zrédto: badanie wiasne.

Edukacje powszechng na poziomie srednim (tj. ukonczona szkota $rednia, technikum
lub kursy pomaturalne) ukonczyto 28,8% respondentow. Jedynie 5% badanych

odebrato swojg edukacje powszechng w ramach szkoty muzyczne;.

Strategia jednoczesnego fgczenia edukacji powszechnej z ksztatceniem muzycznym
ma przede wszystkim za zadanie poszerza¢ horyzonty poznania i dawac¢ bardziej
wszechstronny rozwéj. Jak zauwaza KW_K_1 (kobieta, 57 lat, Warszawa): ,Zawsze
dwie szkofy: podstawowa i muzyczna, liceum i muzyczna. To tez nie jest bez znaczenia,
bo chodzenie do liceum jednoczesnie ze szkola muzyczng powoduje, ze horyzont
patrzenia na rézne sprawy jest zupetnie inny”. Inna respondentka — DP_K_1 (34 lata,
Sanok), potaczyta studia kulturoznawcze (ukrainoznawstwo) ze studiami muzycznym.
Jest wokalistkg w zespole wykonujagcym muzyke tradycyjng, a wiec oba kierunki
przydaja jej sie w pracy: ,No jakos tak sie ztozyto, ze rzeczywiscie kilka tych dyplomdw

mam, ale to wszystko, wszystko zawsze oscylowato wokdf tego, Ze tak powiem regionu.
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O kulturach krajow karpackich, ukrainoznawstwo, muzyka tradycyjna”.

4.2 Ocena jakosci ksztatcenia w ramach formalnej edukacji muzycznej
Respondentéw zapytano jakie kompetencje powinny byé ich zdaniem rozwijane
w ramach formalnej edukacji muzycznej aby zwiekszaé szanse absolwentéw na rynku

pracy. Az 60,5% ogotu wskazan uzyskaty umiejetnosci menadzerskie.

Wykres 1. Kompetencje rozwijane na drodze formalnej edukacji muzycznej, a rynek pracy

Umiejetnosci menadzerskie 60,5%
Praktyka réznych styléw muzycznych

Radzenie sobie ze stresem

Umiejetnosci indywidualne (technika
gry/$piewu)

Autoprezentacja

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Umiejetnosci zespotowe (choér, orkiestra)
Skuteczna komunikacja

Umiejetnosci animatora muzycznego
Pedagogika (kompetencje nauczycielskie)
Teoria muzyki

Kameralistyka

Historia muzyki

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédito: badanie wiasne.

Zdaniem badanych sposrdéd tzw. twardych kompetencji wazne jest takze rozwijanie
takich umiejetnosci jak: praktyka roéznych styldbw muzycznych (49,9%), umiejetnosci
indywidualne (44,3%), prowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej (38%)

oraz umiejetnosci zespotowe (37,7%). Natomiast z obszaru tzw. kompetencji miekkich

Polska Rada Muzyczna 2016
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w ramach edukacji muzycznej powinno sie wspomagac rozwoj takich umiejetnosci jak:
radzenie sobie ze stresem (45,8%), autoprezentacja (43,2%) i skuteczna komunikacja
(36,9%).

Osoby, ktore ukonczyty ktoérys ze stopni formalnej edukacji muzycznej (319
respondentoéw), zapytano na ile kompetencje wskazane przez nich jako kluczowe
na rynku pracy byty faktycznie rozwijane w ramach ich ksztatcenia. W ponizszej tabeli

przedstawiono rozktad ocen poszczegdlnych kompetencii.

Tabela 13. Ocena stopnia rozwoju kompetencji w ramach formalnej edukacji muzycznej

Bazujac na Pana/i doswiadczeniu z Poziom rozwoju
formalng edukacjg muzyczna, Niezadowalaj Zaawansowa
L, . . Zadowalajgcy
prosze ocenic na ile ponizsze acy ny
kompetencje mozna byto w jej
. % L % L % L
ramach rozwingc?
Praktyka réznych stylow 66,7% | 126 | 249% | 47 | 8,5% 16
muzycznych
Umiejetnosci menedzerskie 82,6% | 190  13% 30 4,3% 10

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci 872% | 129 | 9,5% 14 3,4% 5

gospodarczej

Kameralistyka 40,9% | 27 | 42,4% | 28 | 16,7% 11
Umiejetnosci zespotowe (chor, 259% | 42 | 56,8% | 92 | 17,.3% | 28
orkiestra)

Umiejetnosci animatora 60% 60 29% | 29 11% 11
muzycznego

Pedagogika (kompetencije 36,4% | 39 43% 46 | 20,6% | 22
nauczycielskie)

Radzenie sobie ze stresem 68,7% | 125 | 24,7% | 45 6,6% 12
Skuteczna komunikacja 65,2% | 88 | 26,7% | 36 8,1% 11

Autoprezentacja 63,7% | 107 | 27,4% | 46 8,9% 15
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Umiejetnosci indywidualne 8,1% 13 | 494% | 79 | 42,5% | 68
(technika gry/$piewu)

Teoria muzyki 17,3% 9 442% | 23 | 38,5% | 20

Historia muzyki 9,5% 2 571% | 12 | 33,3% 7

Zrédio: badanie wiasne.

Umiejetnosci menadzerskie, czyli kompetencja wskazana jako najbardziej kluczowa
na rynku pracy, uzyskata 82,6% ogotu ocen na poziomie niezadowalajgcym. Jak méwi

ZS_M_17 (mezczyzna, 58 lat, Wroctaw):

Na pewno takich przedmiotdw tutaj nie ma. Powoli to moze bedzie przychodzic.
Juz 20 lat temu wydziatem w Berkley czy amerykanskich uczelniach, gdzie ta dziatka
managerska byta normalnie w programie, jako czes¢ zaje¢ i kto$ mial wigkszg
Swiadomos¢ i mdgt na tym poletku fatwiej sobie poradzic. U nas tego nie ma.
My sie tutaj opieramy wytgcznie na kwestii muzycznej. Ta kwestia muzyczna, jestem
przekonany, przynajmniej na tych akademiach muzycznych, to moge z czystym sercem
powiedzie¢, sg bardzo dobrze studenci przygotowani do dalszej pracy i zresztg
to potwierdzajg ich dalsze wystepy z tym czy z tym, nagrania i konkursy, natomiast sam
fakt potem takiego znalezienia sie na rynku, wydzwaniania, wysyfania maili, CV, nagran,
to tez nagle sie okazuje, ze ten, ktdry ma wieksze zdolnosSci organizacyjne, na przyktad
jest bardziej widoczny na rynku, a niekoniecznie jest powiedzmy w kategoriach, takich
mdwigc sportowymi, lepszym muzykiem niz kto$ inny, kto nie ma takiej Zzytki

do organizacji.

Druga, zdaniem respondentéw, wazna na rynku pracy kompetencja — praktyka réznych
stylébw muzycznych, uzyskata 66,7 % ogétu ocen na poziomie niezadowalajgcym. Jeden
z muzykéw orkiestrowych — PM_M_05 (40 lat, wies w wojewddztwie mazowieckim),
zwraca uwage na brak jego edukacji formalnej w szkole muzycznej tzw. muzyki
rozrywkowej. Jego zdaniem nastawienie tylko na muzyke powazng utrudnia potem

muzykowi odnalezienie sie na rynku i wspdtprace z innymi muzykami:

Btedem w edukacji byfo to, ze nas nie uczono gra¢ rozrywkowo podziatdw, bo to jest
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ograniczanie ciebie tylko do jednego rodzaju muzyki. Pdzniej przychodzi do zagrania
czegos innego i nagle sie okazuje, ze grasz to kulawo i do bani. | w orkiestrach to sie
tez przydaje, bo sie teraz czesto gra rozrywkowe kawatki w orkiestrze i nagle
nie mogg sie odnalezé, trzeba im tlumaczy¢, ze ten zapis artykulacyjny jest inaczej
wykonywany niz powinien by¢ i dlaczego, a dlatego, a jak. Takze to takie szufladkowanie
muzykdw | celowe ograniczanie im, w moich czasach, nie wiem, jak jest teraz, celowe
ograniczanie im horyzontéw, moim zdaniem, jest zte, bardzo zte. Bo to jest podcinanie

po prostu skrzydef.

Na poziomie zadowalajgcym stosunkowo oceniono takie kompetencje jak: historia
muzyki (57,1%) i umiejetnosci zespotowe (56,8%). Co ciekawe, pierwsza z nich jest
najrzadziej wskazywana przez respondentow jako umiejetnos$¢, ktérg powinna
dostarcza¢ formalna edukacja muzyczna by zwieksza¢ szanse na rynku pracy (zob.

powyzszy wykres).

Na poziomie zaawansowanym dos$¢ wysoko (42,5%) badani ocenili rozwijanie przez
formalng edukacje muzyczng umiejetnosci indywidualnych (technika gry i $piewu).
Jednoczesnie jest to tez kompetencja czesto wskazywana przez respondentéw jako
umiejetnosé, ktérg powinna dostarcza¢ formalna edukacja muzyczna by zwiekszaé

szanse na rynku pracy (zob. powyzszy wykres).

4.3 Propozycje zmian w systemie ksztatcenia i przygotowania zawodowego muzykéw

Temat potencjalnych kierunkdw zmian w systemie formalnej edukacji muzycznej
w Polsce wielokrotnie pojawiat sie niemal w kazdym z wywiadow. Z wypowiedzi
respondentéw wytania sie pilna potrzeby gruntownej zmiany myslenia o edukagciji
artystycznej jako takiej (por. Jankowski et al 2013; Konaszkiewicz, Chmurzyriska 2014).
Przede wszystkim pojawity sie postulaty ,,odczarowania” szkét muzycznych, tj. odejscia
od myslenia o nich wytgcznie jak o szkotach zawodowych, do ktérych ida tylko ci,

ktérzy chca zostac profesjonalnymi muzykami:

~Przede wszystkim szkolnictwo artystyczne, czy w ogodle, caly system edukacji

muzycznej, jesli mowimy o muzyce, powinien mie¢ ksztaft piramidy o szerokiej
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podstawie. Na etapie podstawowym nie powinno by¢ w ogdle mowy o zawodowstwie.
Tymczasem teraz cofnieto reforme i z powrotem wraca ta ideologia szkolnictwa
zawodowego. Co jest, moim zdaniem, bfedem, bo czes¢ bardzo zdolnych dzieci
czy miodziezy nie chce sie zawodowo ksztafcic. My ich tracimy, a z drugiej strony,
mozna przyjg¢ takg teze, Ze studia konczg nie najzdolniejsi, ale najwytrwalsi,
co w zawodzie artystycznym jest kiepskie, to jest po prostu stabe. W innych krajach jest
tak, Zze na tym szczycie tych, ktdrzy juz majg by¢ zawodowcami, wiedzg, Ze to jest
ich talent, powotanie, silna determinacja, ktdra powoduje, ze te efekty sg zupetnie inne,
bo ta motywacja jest autentyczna, prawdziwa i poparta wielkim talentem. To o tych
ludziach wiadomo, Ze oni na pewno powinni by¢ muzykami. Wiec do takiej sytuacji
trzeba dojrze¢, Zzeby uczenie sie w szkotach muzycznych byto wyrazem checi nauki
muzyki, ale niekoniecznie bycia muzykiem zawodowym. Zeby byta taka mozliwo$é,
ze uczymy sie dla przyjemnosci, wtedy prawdopodobnie odsiew tych, ktdrzy...
Bytby rzeczg naturalng. Ludzie konczyliby, na poszczegdlnych etapach edukacji
muzycznej, nauke w szkofach muzycznych, z pozytywnym sygnatem — nauczytem sie
bardzo duzo | bede cafte zycie gra¢. Jestem muzykiem, bo umiem grac.
Ale niekoniecznie bede sie stara¢ o etat w orkiestrze, bo wybieram sie na inne studia.
To bytoby pozgdane. | wtedy, na tych studiach, na pewno nie na 9 uczelniach, pozostali
by ci, ktdrzy sg najbardziej zdeterminowani, najzdolniejsi, w ktdrych absolutnie paristwo
powinno inwestowac¢. Wtedy w sposdb naturalny, we wszystkich zespofach duzych,
instytucjach polscy absolwenci, polskich uczelni, najzdolniejsi, najlepsi, mieliby wieksze

szanse na zatrudnienie, a nie tak, jak w tej chwili” (KW_K_1, kobieta, 57 lat, Warszawa).

Z przetamaniem myslenia o szkotach muzycznych jako o placowkach zawodowych
wigze sie postulat zwiekszenia wolnosci tworczej i potrzeba wiekszej elastycznosci
W nauczaniu: ,Mysle, ze paristwowe szkoly muzyczne majg taki bardzo zasadniczy
program. Powiedzmy ten klasyczny, ktdry nie pozwala dziecku
na tg dowolnos¢” (EM_K_4, kobieta, 31 lat, Mystowice). W konsekwencji niewiele
miejsca pozostawia sie na spontaniczne dziatania, bo wiele aktywnosci musi
przebiegac zgodnie z przyjetym wczesniej harmonogramem. To sprawia, Ze uczniowie
czesto znajdujg sie pod duzg presjg. KS_M_2 (39 lat, Gdansk) przerwat swojg formalng
edukacje muzyczng na etapie szkoty Il stopnia. Jego syn rowniez zetknat sie

z systemem ksztatcenia artystycznego:
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Tak patrzgc na to teraz, jako dorosty czfowiek, jak wyglagda edukacja muzyczna przede
wszystkim w szkole, jak moj syn chodzit do tej szkofy i jego koledzy, to mysle, ze wiele
rzeczy powinno by¢ zmienionych. Jest bardzo konserwatywne podejscie w szkole
do nauki instrumentu, muzyki i indywidualisci, ktorzy mogliby co$ fajnego osiggngc.
| szkota zamiast pomoc im rozwing¢ skrzydfa to ich gdzies tam probuje usidlic.
Nie sprzyja indywidualistom, nie do korica. Jest wiele przyktaddw muzykow, ktorzy mieli
duze problemy, jak sie wyrdzniali czyms, ale mieli inne problemy - byli nadpobudliwi,
mieli inne problemy w szkole, to szkofa muzyczna nie lubi takich ucznidw. Oni lubig
postusznych ucznidw, bo nie wiedzg, jak indywidualnie do ciebie podej$¢, bo nie majg
czasu albo checi. Ale to moze wynika z tego, Zze sg tacy nauczyciele albo inni,
wiec nie stawiajg do korica na ten rozwdj. Uwazam, ze bardzo nierdwno sg traktowani
instrumentalisci w szkole muzycznej, Ze ktadg nacisk na pianistdw, ale nie mecza
np. kogos, kto gra na waltorni, bo wiadomo, ze on gdzie$ stoi z tytu w orkiestrze i bedzie
grat pare nutek. A pianistow naciskajg, katujg, bo wiedzg, ze pdzniej mogg go wysfac
na koncert chopinowski, czy na koncerty indywidualne. (..) Syn ma teraz 12 lat,
rok temu zrezygnowat z tej szkoty, czyli chodzit 4 lata i zrezygnowat, bo nie wytrzymat
tej presji. Dla kogos, kto jest 10-latkiem i zaczyna te szkofe muzyczng to sie wigze z tym,
Ze oprocz podstawowych zaje¢ i podstawowej wiedzy, ktorg musisz sobie przyswoic,
to musisz duzo czasu poswieci¢ na instrument. Czyli wychodzisz rano ze szkoly
i wieczorem koriczysz zajecia. Nie ma takiej moZzliwosci, jak rozwdj innych pasji
czy zabawe. Musisz po prostu zrobi¢ swoje, po zrobieniu spraw szkolnych musisz sie
zajg¢ instrumentem. Jezeli masz wysoko postawiong poprzeczke i jest duza presja
ze strony nauczyciela i mu zalezy na najlepszych perkusistach, to musisz tak robiC.
| to jest moim zdaniem trudne i nie powinno to tak do korica wyglgdacd, jakie$ proby
w weekendy w szkole, ¢wiczenia — moim zdaniem wielu mtodych ludzi rezygnuje

Z edukacji muzycznej, bo jest ta presja.

Respondenci czesto podkreslajg potrzebe bardziej zindywidualizowanego podejscia
do nauczania w szkotach muzycznych. Niemniej nie nalezy myli¢ tego z postulatem
zwiekszania ilosci zaje¢ indywidualnych. Wrecz przeciwnie - zdaniem wielu
rozméwcow nastawienia na ksztatcenie solistéw (zwlaszcza wsrdd $piewakow) jest

wielka bolgczka formalnej edukacji muzycznej w Polsce. EM_K_ 3 (kobieta, 27 lat,
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L6dz) wspomina, ze podczas jej studidow ktadziono olbrzymi nacisk na ksztatcenie
kompetencji indywidualnych, a wszystko to odbywato sie kosztem rozwijania

umiejetnosci zespotowych:

Ludzie sg ksztatceni na solistow bardziej, a rzeczywisto$¢, jakby, zawodowa pozniej
wyglada tak, Zze bardzo niewiele 0sob zostaje solistami. W zasadzie jaki$ nawet,
no nie wiem, utamek procenta, szczegolnie u nas w kraju to jest trudno zrobi¢ kariere
jako solista. No a jednak od tego gimnazjum i pdzZniej liceum uczymy sie grac takiego
repertuaru witasnie solistycznego, jakby jestesmy ksztatceni w tym kierunku. To jest
takie, no moim zdaniem to jest nietrafiony pomyst tym bardziej, ze pdzniej w dzieciach
rodzg sie takie ambicje, ktore pozniej sie przez cafe studia jakos hoduje, a sie okazuje,
ze naprawde po prostu bardzo niewiele osob moze gra¢ pdzniej ten repertuar, ktdrego

sie uczy przez calg jakby, sciezke edukacji.

Podobne wrazenia ma DP_K_2 (kobieta, 30 lat, Lublin). Jako profesjonalna chérzystka
czesto obserwuje wsréd swoich kolegow i kolezanek problemy we wspotpracy z innymi

cztonkami chéru (z dyrygentem, z innymi chérzystami):

To sie nazywa chdr solistow i w nim to, zeby ci wokalisci mieli wiekszg stycznosc¢
z zespofami kameralnymi jakimis, wiasnie chdrami. Bo przychodzg ci solisci ksztatceni
na solistdw operowych i oni w ogdle nie potrafig sie odnalezé w chorze, a praca
okazuje sie niezbedna, a nawet przyjemna, ale nie wiedzg za bardzo co zrobi¢, dopiero
to sie wszystko jako$ w praniu uktada. (...) Proponowatabym, Zzeby wprowadzi¢ jakies
zajecia grupowe, Spiew w grupie na tych zajeciach wokalnych — to na pewno.

No i czytanie nut tez u wokalistow.

Bardziej zindywidualizowanemu podejsciu do nauczania mogtoby wspomoc
praktykowanie réznych styléw muzycznych w ramach edukaciji formalnej. Z jednej
strony, otwarcie sie na inne gatunki muzyczne wspomaga rozwdj jednostkowy
i artystyczny ucznia/studenta. Z drugiej — umiejetno$¢ odnajdywania sie w réznych

stylach muzycznych zwieksza szanse na znalezienie pracy:

Moim wzorcem sg szkoly skandynawskie. (...) tak generalnie zasada uczenia muzyki,
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ktdra jest idealna z mojej perspektywy jest taka, ze muzyk musi mie¢ $wiadomos¢
roznorodnosci nurtdw. A poniewaz jest to etap edukacji, to nie tylko $wiadomos¢
istnienia tych nurtdw powinien mieé, ale powinien mieé¢, cho¢ troche praktyki z kazdego
z nurtow. Przynajmniej z tych gtdwnych. Zatdzmy, ze sg cztery: muzyka powazna
tak zwana, czyli muzyka klasyczna inaczej. Zatézmy, ze muzyka klasyczna zawsze
czerpata z folku. Z tg Swiadomoscig i od tego wziely sie wszystkie kolejne nurty, powinny
znac¢ korzenie etniczne, tak naprawde powinny byc¢ to stowianskie korzenie etniczne,
czyli muzyka polska, oberki, co najmniej. | mazurki. Oczywiscie powinny wiedziec,
Ze na Kaszubach sie gra tak, a w gdrach sie gra tak, bo to tez jest Polska
i sg to charakterystyczne rzeczy. Oczywiscie wschod, zachdd i tak dalej. Tego nie ma
i jest to bardzo bagatelizowane. (...) | kolejny nurt, ktory powinien by¢ poruszany, to jest
muzyka rozrywkowa i tutaj mozna znowu dzielic kategorie. Muzyka rozrywkowa,
to nie jest tylko najgorszy sort muzyki, jaki nauczyciel jest w stanie przytoczyc¢. O dziwo
klasycy nie zaliczajg do najgorszego sortu wiekszos$ci disco polo, bronigc zasad
harmonicznych i mowigc, ze sg zgodne z tym, jak sie powinno stosowac. Spotkatam sie
z tym na kazdym etapie edukacji. (...) Natomiast nie mdwie, ze kazdy ma sie nauczy¢
i zajmowac graniem jazzu, ale kazdy powinien przynajmniej wiedzie¢, jakie sg podstawy
bluesa, bo z bluesa wzigt sie caty rock and roll i caty rock i metal. Tak naprawde z tego
juz sie bierze pop. Czyli wychodzg nam trzy. Rozrywka, etno czy tam folk i klasyka.
| to by byto wtedy do rzeczy. Nawet, jezeli polegatoby to na tym, co jest w Danii,
czyli, ze masz jeden semestr praktykowania tylko jednego nurtu. (...) Nauka muzyki
ze stuchu, nauka uwalniania sie od nut, nauka czucia sie swobodnie. Potem nagle chca,
oczekujg, spodziewajg sie po nas, Ze staniemy, zawojujemy scene, a tymczasem
jesteSmy po szkofach klasycznych tak spieci, zamknieci, przerazeni i Swiadomi
popetnianych bfeddw, Ze nikt o nich nie wie, a my przegralismy, zanim zaczeliSmy grac.
To jest najwieksza krzywda, z jakg walczg. Potem z tego biorg sie frustracje, pretensje,

kompleksy i nic dobrego. KZ_K_5 (kobieta, 32 lata, Olsztyn).

Praktykowanie réznych stylébw muzycznych powinno iS¢ w parze z improwizowaniem.
W odczuciu respondentéw w polskim szkolnictwie muzycznym powinno bardziej
zachecac sie uczniéw/studentéw do swobodnego i spontaniczne tworzenia i granie

muzyki:



42
Ja bym postawita na te improwizacje, bo muzycy za mato grajg sami od siebie,
a za bardzo spinajg sie na nutach i pdzniej w zyciu zawodowym, kiedy przychodzi
do grania to brakuje nam tej improwizacji. Te improwizacje majg gtdwnie jazzmani
i oni sg swietni, ale brakuje klasykdw i ja bym poszta w tym kierunku,
Zeby te improwizacje wprowadza¢ na wczesnym etapie, mozna nawet na pierwszym
stopniu sprobowac¢ u tych dzieciakdw, ale w Akademii Muzycznej musi ona byc¢
rozwinieta bardziej. Potem widze, ze w Zyciu zawodowym sg problemy, trzeba
cos$ zagrac, nie ma nikt nut. | muzyk klasyczny wychodzi, po Akademii Muzycznej i jest
tak, jak ja — nie potrafi nic ze stuchu zagraé, tylko dajcie mi nuty. Czasem tego nie ma

i trzeba sobie poradzi¢” KS_K_3 (kobieta, 29 lat, Wejherowo).

Zdaniem respondentow warto tez zadbaé (szczegdlnie na Il i Il stopniu formalnej
edukacji muzycznej) o rozwoj u uczniow/studentdw kompetenciji menadzerskich, takich
jak dobra organizacja czasu pracy, budowanie sieci kontaktéw, skuteczna komunikacja

i autoprezentacja czy umiejetnos¢ zarzadzanie innymi:

Ale patrzagc na muzykéw, to my jesteSmy dobrymi pracownikami w innych zawodach,
poniewaz nasze wyksztalcenie uczy nas obrotnosci, otwarcia sie i muzycy
sg specyficzng grupa, specyficznym Srodowiskiem, w zwigzku z czym my sie szybko
uczymy, mamy kontakt z ludzmi, poniewaz nikt zamkniety w sobie i tytem do ludzi
nie skonczy tego kierunku. Musisz sie nauczy¢ wychodzi¢, usmiechac, zatatwia¢ swoje
sprawy, by¢ menadzerem i mysle, ze duzo muzykdw bardzo dobrych nie radzi sobie

w zawodzie, bo nie majg umiejetnosci menedzerskich KS_K_4 (kobieta, 50 lat, Kartuzy).

Ponadto dodatkowym wzmocnieniem absolwentéw na rynku pracy bytoby zapoznanie
ich z formalnymi regulacjami wptywajgcymi na codzienng prace muzykéw. Chodzi tutaj
miedzy innymi o znajomo$¢é aktow prawnymi regulujgcymi prace zawodow
muzycznych, rozeznanie w sposobach funkcjonowania systemu ubezpieczen
spotecznych i znajomo$¢ zasad prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
To wszystko dawatoby absolwentom szerszg i bardziej realistyczng perspektywe

patrzenia na rynek pracy:

Szkofa juz na samym poczatku, moze nie w podstawdwce, ale w Sredniej muzycznej
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powinna, oprdcz tego, ze robi jakis tam program nauczania gry na instrumencie
czy tam aranzacji, dyrygentury, powinna mieC tez taki przedmiot, jak przygotowanie,
przystosowanie ewentualnych przysztych muzykdw do pracy, czyli powinny by¢ zajecia,
ktdre uswiadamiajg uczniom, w jakim gatunku by bytfa praca z tego grania, a z czego nie.
Bo koriczgc klase tak naprawde, jezeli nie jestes jakim$ tam wirtuozem, Ze pojedzie
na 2-3 konkursy, wygra jakie$ prestizowe i pdzniej po prostu siedzi w tej elicie, w ktdrej
tej osob jest tak naprawde niewiele, to jemu pozostaje albo nauczanie w szkole
albo po prostu odfozenie instrumentu na $ciane. Bo na przykftad, zeby sie dostac
do orkiestry, ludzie grajg po 30-40 lat w orkiestrach, wiec tam rotacja muzykow jest
bardzo nikta. Bardzo czesto ktorys z nich po prostu musi umrze¢, zeby orkiestra
zatrudnifa kolejnego. Po prostu nie ma tyle tych miejsc pracy, zeby zatdzmy, grajgc
klasyke, moc by¢ spokojnym. A szkoty o tym nie mowig. To tez jest kwestia
tych ucznidw, czy myslg przytomnie, o tym, po co sie uczg takiej gry. Tez nie wszyscy
sie uczg po to, zeby pozniej z tego zy¢ KZ_M_6 (mezczyzna, 33 lata, wies w powiecie

tomzynskim).
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5. Ocena sytuacji na muzycznym rynku pracy

Rynek pracy wedtug ogolnej definicji to miejsce, na ktorym dochodzi do spotkania
dwoch stron transakcji — pracodawcdw i pracownikow, czyli strony zgtaszajgcej popyt
na wykonanie ustugi pracy oraz strony oferujgcej swéj czas i kompetencje (por.
Milewski i in. 1999). Jest to jeden z funkcjonujacych w gospodarce rynkéw obok rynku
produktow, rynku ziemi oraz rynku finansowego. Relacje wystepujace na rynku pracy
ujmowane byly w rozmaitych koncepcjach spoteczno-ekonomicznych w catkowicie
odmienny sposoéb. Przyktadowo, odmienne jego aspekty widziane byly w perspektywie
neoklasycznej i ordoliberalnej oraz marksistowskiej i keynesowskiej (por. Churski: on-
line). Naszym celem nie jest jednak dyskusja teoretyczna, a opis opinii o sytuacji
na rynku pracy muzykow. Zaznaczy¢ trzeba jednak, ze catemu projektowi badawczemu
towarzyszyto zatozenie czesciowo zaczerpniete z teorii segmentacji rynku pracy, ktéra
gtosi, ze rynek pracy jest heterogeniczny. Zatem w mysl tej koncepciji caty rynek pracy
sktada sie ze segmentéw, ktore réznig sie od siebie i sg wzglednie jednorodne
wewnetrznie. Podstawg tego zatozenia jest przekonanie od réznicach w popycie
na roézne ustugi - inaczej bedzie wygladat rynek pracy robotnikow

niewykwalifikowanych, inaczej jeszcze rynek pracy specjalistow IT. Inaczej rynek pracy
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w sektorze publicznym, a inaczej w sektorze prywatnym itp. Dlatego samo wydzielenie

rynku pracy muzykdw jest efektem przekonania o heterogenicznosci rynku pracy.

Przede wszystkim zaznaczy¢ trzeba, ze w toku badan odnotowano znaczne réznice
w realiach rynku pracy zawoddéw muzycznych wykonywanych w instytucjach
muzycznych w rodzaju filharmonii, opery i teatru muzycznego oraz rynku zawodoéw
muzycznych poza tymi instytucjami. Zatem w przypadku zawoddéw muzycznych mozna
moéwi¢ o dualnej segmentacji rynku pracy. Podstawg tego rozrdznienia byto
przekonanie o odmiennosci regut rzadzacych oboma segmentami. Linia podziatu
przebiega mniej wiecej zgodnie z podziatem na sektor publiczny oraz prywatny.
Jedynym odstepstwem od tej reguty jest doangazowywanie muzykoéw przez instytucje
publiczne, zgodnie elastycznymi z zasadami panujgcymi na rynku
pozainstytucjonalnym. Zatem kryterium podziatu jest rodzaj zawieranych umoéw
z pracownikami. W instytucjach publicznych artysci moga liczy¢ na umowe o prace.
Natomiast poza nimi podpisuja umowy o dzieto, wystawiajg faktury (jesli prowadzag

jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg) bgdzZ pracuja bez umowy.

Ogdélnym wnioskiem, czyli dotyczacym obu segmentéw jest powtarzajace sie czesto
przekonanie o tym, ze brakuje miejsc pracy dla muzykdéw. Przyktadowo, jeden
z muzykoéw rockowych wskazywat, ze rynek pracy nie istnieje zaréwno dla instytuciji,

jak i poza nimi.

Praktycznie go (rynku pracy - red.) nie ma. Jesli dany muzyk gra na instrumencie,
niezaleznie czy gra na instrumencie czy nie, to dla niego znalezienie innej pracy nie jest
takg prostg rzeczg. Bo gdzie on ma jej szuka¢? Pdjdzie do orkiestry, sg dwie w Gdarisku,

tam sg ludzie na etatach i nie ma miejsca dla nikogo innego. (KS_M_2)

Moéwi sie wiec w tym kontekscie o tym, ze muzyczny rynek pracy w Polsce ,nie jest
tatwy” (EM_K_6). Zatem podkresla sie problemy z znalezieniem zatrudnienia. Powodow
tych probleméw upatruje sie niekiedy w niskim popycie na ustugi muzyczne, ktory
w mysl niektorych opinii jest taki z powodu braku edukacji muzycznej. Trudno jednak
interpretowac ponizszg i podobne wypowiedzi jako postulaty dla publicznej polityki
oswiatowej. Pokazujg one sposéb myslenia muzykéw o popycie i jego braku
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na muzyczne ustugi.

W systemie wychowania muzycznego by sie przydaty zmiany. W szkofach, zeby byto
wigcej tej muzyki, wiecej, zeby dzieci mialy wiecej kontaktu z muzykg, zywg muzyka (...)
Trzeba tu raczej zadbac¢ o podstawy, zeby dzieci umuzykalnia¢, zeby one, one miaty

to poczucie, ze sztuka jest wspaniatg wartoscig. (PD_M_3)

Znalezienie statego etatowego zatrudnienia dla wielu muzykéw taczy sie
wiec ze zmiang miejsca zamieszkania. W mys$l prowadzonych badan ilosciowych
jest to jednak ok. 1/3 badanych (33,95). Odsetek ten jest poréwnywalny w podziale
ptciowym, lecz w przypadku kobiet (36,54%) odnotowano wyzszg tendencje do zmiany

miejsca zamieszkania niz w przypadku mezczyzn (32,33%).

Tabela 14. Czy zmienial/a Pan/i miejsce zamieszkania w zwigzku z poszukiwaniem pracy?

Kobiety Mezczyzni tacznie
L % L % L %
Nie 132 63,46 224 67,67 356 66,05
Tak 76 36,54 107 32,33 183 33,95
Suma 208 100,00 331 100,00 539 100,00

Zrédto: badania wiasne

5.1. Rynek instytucji muzycznych

Ogdlna ocena muzycznego rynku pracy w instytucjach nie nalezy do bardzo
optymistycznych. Wyrazane jest przekonanie o tym, ze instytucjonalny rynek pracy
muzykéw po roku 1989 skurczyt sie. Zwtaszcza gotowi byli tak sadzi¢ byto np. przez
muzykéw pracujgcych w filharmoniach. W mys| tych gtoséw zostato likwidowanych
wiele zespotéw i orkiestr, co przektada sie na problem znalezienia statego zatrudnienia

w zawodzie muzyka.

Wie pan, mato jest, dlatego, Zze rynek pracy generalnie sie zmniejszyt, jezeli chodzi
o muzykdw. Wiele orkiestr, wiele chorow zostafo polikwidowanych. Takze ci muzycy

zostali bez pracy. Probujg zaktadac jakies tam zespoty, wielu jest takich, ktdrzy nie majg
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stafego etatu, nie majg statego miejsca pracy. (ZS_K_6)

Muzycy moéwia w tym kontekscie o blokowanych etatach przez osoby zatrudnione
od wielu lat w orkiestrach. Nie ma to jednak w zaden sposdb wymiaru otwartego
konfliktu pomiedzy osobami mtodszymi i starszymi. Co nie znaczy, ze podobnego

potencjatu antagonizmu nie ma.

Ze znalezieniem pracy na etat miatem duzy problem, ze wzgledu na to, Ze etaty byly
wtadnie obstawione. To zajefo mi duzo czasu, zanim zdatem do Kalisza. Wczesnigj
zdawatem do opery we Wroctawiu i do Watbrzycha, todzi. Z lepszym lub gorszym
Skutkiem — gdzie$ tam sie nie dostatem. Do todzi, Watbrzycha sie dostatem,
ale sie zmienit dyrektor w miedzyczasie. W czerwcu gratem egzamin, ktdry zdatem,
we wrzesniu miatem zaczg¢ prace, a w czasie wakacji zmienit sie dyrektor, ktdry
stwierdzit, ze on Zadnych egzamindw nie akceptuje i nie jest to dla niego wigzace.
Byt taki etap w moim zyciu, ze zastanawiatem sie czy nie zmieni¢ branzy wfasnie przez
to. (ZS_M_1)

Okazuje sie wiec, ze organem stanowigcym o dopuszczeniu do wykonywania
do zawodu w filharmonii czy operze jest instytucja przestuchania. Nawet jesli jej wynik
jest pozytywny, to nie musi by¢é wigzacy, poniewaz ostateczne zdanie o przyjeciu
danego muzyka do orkiestry lezy w gestii dyrektora danej instytucji. Badani jednak
wskazywali takze, ze w niektorych muzycznych instytucjach odblokowuje sie etaty
poprzez zatrudnianie kontraktowe. Innymi stowy, dyrekcje tych instytucji podpisuja
umowy na okreslony czas, jak np. 5 lat. Po wygasnieciu tego kontraktu muzycy stajg
do ponownego konkursu, w wyniku ktérego wybrany moze zosta¢ inny — niekiedy

mtodszy — muzyk.

W Operze Wroctawskiej tak jest, ze od pewnego czasu nie ma umow na czas
nieokreslony, tylko sg umowy na 2 lata, 5 lat. (...) Fajnie wiadomo, Ze ci najstarsi
obnizajg poziom orkiestry, ale z drugiej strony wtedy dla osoby mfodej np. kupno
mieszkania, wybudowanie domu albo planowanie do przodu tego muzyka,

ktory chciatby osig$¢ w tym miescie staje sie trudne. (ZS_M_15)
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W tym miejscu podkresli¢é mozna kwestie wzglednie jasna, ze zatrudnienie
w instytucjach muzycznych zwigzane jest z zamieszkaniem w miastach
badZ aglomeracjach, w ktérych zatrudnienie moze byé oferowane. W Polsce w 2015
roku wg danych GUS byto 66 instytucji muzycznych. Z czego najliczniejszymi
kategoriami sa filharmonie (26 instytucji tego typu) oraz teatry muzyczne (w tym opery

i operetki, 25 instytuciji) (por. tabela ponize;j).

Tabela 15. Struktura instytucji muzycznych w Polsce

Typ instytuciji L %
Filharmonie 26 39,39
Teatry muzyczne (w tym opery i operetki) 25 37,88
Orkiestry symfoniczne i kameralne 11 16,67
Choéry 4 6,06
Suma 66 100,00

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, stan na 31 XIl 2015.

Mapa 1. Lokalizacja filharmonii w Polsce

Liczba filharmonii

0
1
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Zrédto: Kultura w Polsce 2015: 151

Podobnie do przedstawionych na powyzszej mapie filharmonii wyglada lokalizacja
innych instytucji muzycznych. Niemal we wszystkich przypadkach znajduja sie

one w dawnych badz obecnych miastach wojewddzkich.

Nowym trendem w tym segmencie muzycznego rynku pracy jest jego
umiedzynarodowienie. To znaczy, pojawianie sie ws$rdd osob starajgcych sie
o zatrudnienie obywateli innych panstw. Zwykle sg to obywatele krajéw bytego Zwigzku
Socjalistycznych Republik Radzieckich. Jednak zdarzajg sie réwniez obywatele

Niemiec badz Francji (por. ZS_M_16)

5.2. Rynek poza instytucjami muzycznymi

Poza instytucjami muzycznymi, ktére zatrudniajg pracownikbw na umowy o prace
w petnym albo cze$ciowym wymiarze, rynek pracy jest bardziej dynamiczny. Jest mniej
stabilny, ale stawki za koncerty albo wystepy ksztattowane sg przez zalezno$¢ miedzy
popytem i podazg. Jest to rowniez rynek pracy nierejestrowanej, cho¢ zgodnie z tym,
co moéwig muzycy zjawisko to wystepuje obecnie rzadziej niz np. w latach 90.
ubiegtego stulecia (ZS_M_17). Ten segment, w mysl réznych opinii po 1989 roku
nie tylko powstat, ale i znacznie sie w kolejnych latach rozwinat. Pojawity sie nowe
szanse zarobkowania w nowych zawodach, jak DJ, realizator dzwieku, akustyk,

organizator koncertow itp.

Pozainstytucjonalny popyt na ustugi muzykéw faczyt sie czesciej z potrzeba na oprawe
muzyczng roéznych uroczystosci, jak np. wesele, impreza firmowa, msza $lubna
czy pogrzeb. W tym segmencie popyt na ustugi muzyczne jest szczegdlnie wazny,
bo to bezposrednio od niego zalezg zarobki. Cze$¢ muzykow zdaje sie narzekac na to,
ze najwiekszy popyt jest na ustugi niskiej jakosci — muzyka biesiadna, weselna,
standardy jazzowe. Inni jednak potrafig rozgraniczyé to, czym jest dziatalno$é
artystyczna od tego, czym jest zarobkowanie oraz to, czym jest sztuka od tego,

co jest rozrywka. [por. Becker 1982].
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Co do psucia rynku — to nie do korica, bo jest tez taka rozrywka jak disco polo,
to jest zupetnie inna rozrywka, inny przydziat, inny target, to jest zupetnie co$ innego.
To jest po prostu czysta rozrywka i nie wrzucamy tego w kategorie muzyki,
bo jest to rozrywka, ktora sie opiera na przy$piewkach, no to my jako muzycy grajgcy
muzyke bardziej ambitng, nie traktujemy tych ludzi, Ze to jest muzyka, Ze to jest sztuka,

bo nie oszukujmy sie — to nie jest forma sztuki. (KS_M_2)

Czesci muzykéw zdaje sie nie odpowiadaé to, jakie zasady panujg w opisywanym
segmencie. Ich zdaniem problem stanowi tu co$ co niekiedy nazywaja nieuczciwa
rywalizacjg, czyli zanizaniem stawek za koncerty przez osoby z mniejszym
doswiadczeniem, co przektada sie na zmniejszenie sie dochoddéw i mozliwosci pracy

przez osoby z wiekszym doswiadczeniem.

Tak zawsze bedzie, ze znajdzie sie jakiS madry Jasiu, ktory bedzie probowat
przechytrzy¢ reszte, bo jest taki sprytny. Na rodzimym podwdrku jest mnostwo takich
przyktadow — pomine ich milczeniem. Ludzi, ktérzy sg w stanie ztamac¢ wszelkie zasady

po to zeby wyladowac gdzies tam na wierzchu, to mysle, ze jest bardzo duzo. (KS_M_4)

Z kolei innym osobom przeszkadza sam fakt mniej czy bardziej dynamicznej

rywalizacji, w ktérej moga przegraé z kims, kto jest od nich lepszy.

To jest... na pewno niefatwy (rynek pracy — red.) (...), Po pierwsze w teatrach nie ma
etatow. To sg tylko angaze na jakie$ projekty, no i umdwmy sie, zawsze moga
ci powiedzie¢, ze ktos jest piekniejszy, kto$ fadniej Spiewa, kto$ jest miodszy,

wiec z tego powodu to nie jest fatwe. (EM_K_6)

W tym kontekscie podkreslane jest rdwniez to, co nazywane jest przez badanych
polska specyfika muzycznego rynku pracy. Chodzi tu o doniosto$é¢ roli, jaka petnig
w znajdowaniu zatrudnienia znajomosci i kontakty. Dla socjologéw zjawisko to nie jest
jednak czym$ zaskakujgcym i opisat je Mark Grannovetter (por. 1973). W mys| wynikow
jego badan nad poszukiwaniami pracy najwazniejsi sg tu dalsi znajomi. Nasze wiezi

z nimi Grannovetter okreslit mianem stabych wiezi, w przeciwienstwie do wiezi, ktére
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nas taczag z naszymi blizszymi znajomymi, przyjaciétmi i rodzing, czyli bliskimi wieziami.

Nie miatem problemdw z graniem dorywczym. Zawsze miatem albo opere albo...
Bo nasz rynek pracy opiera sie gtownie na znajomo$ci. Na przykiad inspektor orkiestry
w jakim$ mieScie ma tych kilka numerow telefonow do perkusistow i do nich dzwoni
czy by nie mogli przyjecha¢ i czego$ zagraC. Jezeli oni nie mogg, to przekazujg
wiadomos$¢ dalej do swoich znajomych. Wiec z racji tego, ze bytem we Wroctawiu,
to nie jest mate miasto, wiec kolega w (xxx — tu pada nazwa miasta w woj. dolnoslgskim)
byt kierownikiem orkiestry, z ktorym bytem na studiach i w (xxx — jw.) go$¢, ktory
zatrudniat na angaze tez koriczyt Wroctaw, w (xxx — jw.) teZz chtopaki koriczyli Wroctaw.
(ZS_M_1)

5.3. Wielozawodowos$¢ jako strategia na muzycznym rynku pracy

W zwigzku z zauwazanymi wadami obu segmentéw muzycznego rynku pracy badani
wybierajg strategie wykonywania wielu zawodéw, w tym pozamuzycznych.
Z przedstawionej na poczatku niniejszego raportu listy zawodéw muzycznych 144
badanych (co stanowi 26,72%) zadeklarowato, ze wykonuje tylko jeden zawdd
muzyczny. Pozostate 395 osdb, czyli 73,28% badanych wykonuje przynajmniej dwa
zawody muzyczne. Najwiecej sposrdéd nich (130 oséb) wykonuje dwa zawody.
Nastepnie 106 oséb wykonuje 3 zawody, zas cztery zawody juz zdecydowanie mniej

oséb, bo 68 (por. tabela ponizej).

Tabela 16. Liczba wymienionych zawodow muzycznych

L %
1 144 26,72
2 130 24,12
3 106 19,67
4 68 12,62
5 46 8,53
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6 24 4,45
7 11 2,04
8 3 0,56
9 5 0,93
10 2 0,37
Suma 539 100,00

Zrédto: badania wasne

Podejmowanie sie tej strategii uzasadniane bylo przede wszystkim wzgledami
finansowymi (Kazdy orze, jak moze; Pienigdze zawsze sg potrzebne). Jednak pojawiaty
sie réwniez inne uzasadnienia obrania takiej drogi kariery zawodowej -
che¢ samorealizacji, rozwdj zawodowy, che¢ przekazywania wiedzy kolejnym
pokoleniom itd. W ramach wskazywanej przez muzykéw wielozawodowosci
wyrézniono kilka typow strategii zawodowych. Zgodnie z zasada tworzenia
typologizacji nie musza one by¢ ani roztaczne, ani wyczerpujace. Kolejnosé ich opisu

takze nie bedzie podporzadkowana czestotliwosci wystepowania ponizszych typow.

OGOLNIE ZWIEKSZONA AKTYWNOSC zAWODOWA. W tej strategii muzycy poza graniem
zajmujg sie innymi okoto-muzycznymi albo i pozamuzycznymi zajeciami. Przyktadowo,
prowadzg kluby muzyczne, organizujg koncerty, wypozyczajg sprzet nagtosnieniowy,
ucza karate itd. Nie jest to wiec tylko dziatalno$é czysto muzyczna, a prdéba
funkcjonowania na réznych polach, w nieco odmiennych branzach. Muzyka jest tylko

elementem ogdinej aktywnosci.

Trzeba zrezygnowac¢ z myslenia o pracy w tym charakterze, jako pracy etatowe),
w cudzystowie, i nakierowanej tylko na jednego rodzaju pracodawce. Wydaje mi sie,
ze moja sytuacja jest najlepszym dowodem. Wspdfpracuje zardwno z instytucjg
rzadowa, jak i z lokalnym stowarzyszeniem, tu w Biatymstoku czy tez fundacjg, wfasciwie
agencjg w Warszawie. Tez w tym kontekScie trzeba zapomniec, jesli chce sie mysle¢ sie
o jakimkolwiek rozwoju, to zalezy tez od tego, jakie ma sie aspiracje, moje sg duze,
to oczekiwania finansowe tez sg duze, wiec tych projektow robie kilka, ale wydaje

mi sie, Zze tez trzeba zapomniec, Zze pracuje sie przez 8h od poniedziatku do pigtku.
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(KW_M_1)

Tak naprawde moja dziatalnos¢ sie przejawia na wielu polach, takze to jest bycie
muzykiem, organizatorem, promotorem, wydawcg, czasami pozyczam sprzet, bo mam

go duzo, bo jestem kolekcjonerem, takze tego sprzetu mam tez sporo. (ZS_M_11)

UDzIAL W ROZNYCH PROJEKTACH MUZYCZNYCH. W ramach tego typu strategii muzyk
nie wykonuje prac pozamuzycznych, a gra tylko w wielu zespotach. Obieranie
tej strategii podyktowane najczesciej jest wolg dywersyfikacji dochodéw. Zdaniem
badanych czesto jest tak, ze jeden projekt jest bardziej dochodowy, a inny mniej. Jeden
sie uda, a inny nie. Moze réwniez nastgpi¢ zmiana i projekt niedochodowy staje sie

w pewnym momencie Zrodtem istotnych dochodow.

Jedna droga to jest, jedna z takich skutecznych drdg, to jest jedna fajna, kiedy gra sie
w wielu skftadach, po prostu i nie martwisz sie, ja nie mam takiej sytuacji, bo gram
w kilku ale to jest tak, ze w wigkszosci my o nich decydujemy, to nie jest tak, ze mnie
zatrudniajg zupetnie zewnetrzne osoby, ale mysle, ze jest super, jak cie zatrudnia kilka
zespotdw | w kazdym jest jakies organizator koncertdw, i ty sie tym nie martwisz,
tylko odbierasz telefony i w pisujesz w kalendarz daty. To mysle, ze jest fajnie, ze to jest
fatwe. (EG_K_5)

PRACA MUZYCZNO-NAUCZYCIELSKA. Jest to strategia polegajaca na tgczeniu pracy
muzyka czesto orkiestrowego, ale tez i wolnego strzelca z wykonywaniem pracy
nauczyciela w panstwowych szkotach muzycznych, badZz ogdélnych. Strategia
ta motywowana jest w rézny sposéb. Przyktadowo, dos$¢ czesto zaréwno checig
zwiekszenia dochoddéw, jak i wzgledami emerytalnymi (otrzymanie przywilejéw
emerytalnych witasciwych nauczycielom). Zdarza sie rowniez, ze jest motywowana

checig kontaktu z mtodziezg, checig czerpania satysfakcji z przekazywania wiedzy.

Cafa masa moich wybitnych kolegow uczy i to nie tylko z potrzeby przekazywania
wiedzy, tylko sgdze z potrzeb bytowych. Uczg w akademiach muzycznych, robig
doktoraty, coraz wiecej kolegdw habilituje sie. Jestem przekonany, ze ma to zwigzek
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z przegrupowaniem. Kiedys zajmowali sie gtownie graniem, a teraz duzg czes¢ tego
pola zajeta dziatalnos¢ edukacyjna z powodow, ze nie bardzo mogliby sie utrzymac.
(ZS_M_10)

DORABIANIE MUZYKA. Strategia ta dotyczy oséb, ktdére w zawodach muzycznych
nie zarabiajg wiekszej czesci swoich miesiecznych dochoddéw. Sg to osoby zarabiajgce
we wszelkich mozliwych zawodach pozamuzycznych. Jednak sporadycznie zarabiajg

koncertujgc badz udzielajgc lekcji gry na instrumentach.

DORABIANIE W ZAWODZIE POZAMUZYCZNYM. Strategia ta byta opisywana przez media®.
Zaktada ona prace w zawodzie muzycznym oraz zarobkowanie w zawodach
pozamuzycznych. Jest to motywowane przede wszystkim brakami finansowymi

w budzecie gospodarstwa domowego.

WIELOZAWODOWOSCE POZORNA. Jest to strategia radzenia sobie z brakiem ubezpieczenia
spotecznego. Dotyczy ona oséb, ktére pracujg jako wolni strzelcy na umowach
o dzieto, ale sg na potrzeby optacania sktadek ubezpieczeniowych zatrudnieni

w firmach nalezacych do ich znajomych.

e http://wyborcza.pl/
duzyformat1,127290,17691763,Dlaczego_filharmonicy_narodowi_chca_strajkowac.html
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6. Prestiz zawodu muzyka

Najkrétsza definicja tego, czym jest prestiz moéwi, ze jest to wartos¢ dodana
do statusu. Innymi stowy, prestiz nazwa¢ mozna spotecznym powazaniem, respektem
albo estyma. Henryk Domanski wskazuje, ze podstawowym elementem
funkcjonowania prestizu jest hierarchia, czyli podziat ludzi na mniej i bardziej
znaczgcych. Obok hierarchii ekonomicznej oraz hierarchii wtadzy wyrdznia zatem —
za Maxem Weberem - trzecig: hierarchie prestizu. Trzy wskazane porzadki
uwarstwienia spotecznego czesto nie pokrywajg sie ze sobg. Domanski
w tym kontekscie zauwazat, ze prestiz nie koreluje z zarobkami, a raczej z systemem
wartosci w danej grupie. Informuje ona nas bowiem o tym co jest istotne w danym

momencie dla danego spoteczenstwa (por. tegoz 2012: 9 i dalsze) .

Mozna zauwazy¢ wiec roéwniez, ze prestiz potencjalnie stanowi rodzaj rekompensaty
za niezrealizowane aspiracje w ramach dwdch pozostatych form hierarchii spoteczne;.
Prestiz mimo, ze jest w znacznym stopniu pojeciem ahistorycznym, czyli stanowi staty
element zycia spofecznego, to jednak kryteria jego przyznawania sag historycznie

zmienne. Uczony wskazuje jednoczesnie, ze w toku historii prestiz zmienit swoja
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spoteczng funkcje i obecnie nalezy rozrézni¢ cztery jego typy: prestiz osobisty
(przynalezny konkretnej jednostce), prestiz pozycyjny (zwigzany z petniona funkcja,
pozycja), prestiz sytuacyjny (ktéry charakteryzuje sie krétkim trwaniem i zaleznoscig
od konkretnych okolicznosci) i prestiz zinstytucjonalizowany (jego oznaki
sg skodyfikowane).

Zdaniem Domanskiego prestiz stanowi: rozlegtg sfere ocen, nierzadko ukrywanych,
czasami nieuswiadamianych (...). Przypisuje sie go innym ludziom za inteligencje,
wiedze, dobrg aparycje, za odgrywane role spoteczne, zajmowane stanowiska
i za sukcesy zyciowe. (...) nazwy prestiz uzywa sie do wyodrebnienia w znaczgcg catos¢

rozproszonych przejawdw mieszaniny szacunku, respektu i godnosci (Domanski, 2012:
9-10).

Jednym z przejawow prestizu jest prestiz zawodoéw. Niektdére zawody sg cenione
bardziej, inne mniej. Ludzie postrzegajga pewne zawody jako bardziej przydatne,
wymagajgce dtuzszego przygotowania czy taczace sie z wiekszg odpowiedzialnoscia.
W polskiej socjologii i demoskopii badano od konca lat 50. ubiegtego stulecia,
jakim prestizem cieszg sie konkretne zawody. Pewne zawody zwiekszajg swéj prestiz,
jak np. przedsiebiorcy, na ktérych duzy prestiz w 1996 roku wskazywato 39%
badanych przez CBOS, w roku 1999 byto to 48%, a w roku 2008 juz 54%. Natomiast
W najnowszym pomiarze prestizu zawoddéw CBOSu z 2013 roku przedsiebiorcy cieszg
sie duzym prestizem wg 61% badanych. Inne zawody, jak np. poset czy minister
w kilku ostatnich pomiarach sukcesywnie tracity prestiz. Ogdélnym trendem zmiany
hierarchii prestizu zawodéw jest to, ze zawody oparte na pracy fizycznej w dobie
transformaciji ustrojowej zyskiwaty prestiz (robotnik budowlany, sprzataczka,
pielegniarka), zas zawody, wymagajgce wieloletniego ksztatcenia tracity go (nauczyciel,

sedzia).

6.1. Spoteczne postrzeganie prestizu zawoddéw muzycznych

Badania prestizu zawodu muzyka do tej pory nie byty wykonywane przez CBOS

w ramach pomiaru hierarchii prestizu zawoddéw. Z tego wzgledu na potrzeby
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niniejszego raportu Fundacja Polskiej Rady Muzycznej zlecita wykonanie podobnego
pomiaru. Zatem prestiz badanych zawoddéw mierzony byt w ramach badania
omnibusowego w oderwaniu od pozostatych zawoddéw. Respondenci oceniali kilka
zawoddéw muzycznych, takich jak:

1. Kompozytor (twérca utwordow muzycznych, wszystkie style muzyczne),

2. Muzyk rozrywkowy (wykonawca muzyki popularnej, wykonawca partii
instrumentalnych w zespotach muzyki rozrywkowej,

3. Muzyk orkiestrowy (cztonek zespotéw orkiestrowych w filharmoniach, operach,
teatrach muzycznych),

4. Nauczyciel muzyki (nauczyciel / wyktadowca prowadzacy zajecia
ogdlnomuzyczne),

5. Organista w kosciele (osoba wykonujgca utwory instrumentalno-wokalne
podczas nabozenstw),

6. DJ (osoba odtwarzajgca $ciezki dzwiekowe na zywo lub uktadajaca playlisty).

7. Muzyk ludowy (wykonawca partii instrumentalnych w zespotach muzyki ludowej

i tradycyjnej)

W spotecznym postrzeganiu prestizu zawoddw wszystkie z powyzszych kategorii
lokowaty nisko na drabinie spotecznego prestizu. Powodowane mogto to by¢ wtasnie
badaniem wskazanych zawoddéw bez odniesienia do catego spektrum innych

zawodow.

Zwykle najbardziej prestizowym zawodem byt zawdd profesora uniwersyteckiego,
ktéry w 2013 roku jako bardzo prestizowy postrzegato 82% badanych. Jednak
w tym pomiarze przewyzszat go prestizem strazak (87%). Natomiast w dalszej
kolejnosci byta pielegniarka (78%), nauczyciel (74%) i lekarz (71%). Za najmniej
prestizowe uchodzag takie zawody, jak makler gietdowy (36% badanych uznato,

ze ma duzy prestiz) oraz dziatacz partii politycznej (20%).

Zauwazy¢ wiec mozna, ze trudno wskaza¢ w prosty sposoéb, jaka grupa zawodéw
uchodzi w Polsce wspoiczesnie za prestizowg. Pewne zawody tradycyjnie uznawane

za inteligenckie, jak profesor, lekarz, urzednik, nauczyciel przeplatajg sie na podobnych

pozycjach rankingowych z zawodami tradycyjnie uznawanymi za robotnicze. Chodzi
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tu o zawdd gornika, robotnika wykwalifikowanego albo pielegniarki (por. wykres

ponizej).

Wykres 2. Prestiz wybranych zawodéw w 2013 roku
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Dziatacz partii
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® Trudno powiedzied

Zrédio: CBOS 2013

Mozna postuzy¢ sie czesciowo uprawniong procedurg poréwnawczego odniesienia

zawoddw muzycznych do pozostatych zawoddéw. Badacze wskazuja, ze ze wzgledu

na wzgledng stabilno$é hierarchii prestizu w krétkich okresach czasu (por. Domanski,

Sawinski, Stomczynski 2010) wyniki mogg do pewnego stopnia by¢é miarodajne.

Polska Rada Muzyczna 2016
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Jednak z pewnoscig nie jest to procedura w peti Scista.

Zgodnie z tym, co juz zaznaczono, na tle prestizu wszystkich zawoddéw zawody
muzyczne lokuja sie na dole drabiny hierarchii. Nizszy prestiz ma tylko zawdd dziatacza
partii politycznej — 20% uznaje go za prestizowy Za najbardziej prestizowy zawdd
muzyczny uchodzit zawdd kompozytora muzycznego, ktéry 41% badanych uznato
za cieszgcy sie duzym prestizem. Zauwazmy, ze kompozytor jako jedyny wyprzedzit
zawdéd maklera i miat prestiz porownywalny z urzednikiem instytucji panstwowe;.
W przypadku tego ostatniego 44% badanych twierdzito, ze to zawdd z duzym
prestizem. W dalszej kolejnosci 34% badanych ocenito muzyka rozrywkowego
jako zawdd z duzym prestizem. Nastepnie niemal identycznie respondenci ocenili
nauczyciela muzyki oraz muzyka orkiestrowego - po 33% badanych twierdzito,
ze sg to zawody majgce duzy prestiz. Najmniej prestizowym zawodem muzycznym
w spotecznej ocenie okazat sie zawdd DJ, ktdéry 20% badanych uznato za prestizowy.
Przedostatnim w tej klasyfikacji byt muzyk ludowy, ktérego zawdd jako prestizowy

ocenito 21% badanych (por. wykres ponizej).

Wykres 3. Prestiz wybranych zawoddéw muzycznych (%)

Kompozytor
Muzyka rozrywkowy
Nauczyciel muzyki
Muzyk orkiestrowy
Organistaw kosciele
Muzyk ludowy

DlJ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mDuwy mSredni wMaty ® Trudno powiedzied

Zrédto: CBOS 2016

Polska Rada Muzyczna 2016



60

6.2. Poczucie prestizu przedstawicieli zawodéw muzycznych

W ramach modutu iloSciowego niniejszego badania zadano réwniez to, jak muzycy
postrzegajg swoj prestiz. Na potrzeby niniejszego ustepu zjawisko to okreslono
autoprestizem. Po pierwsze, zadano muzykom pytanie o prestiz zawodu muzyka
jako takiego. Sposréd wybranych zawododw, reprezentujgcych réznorodny prestiz,
wsréd ktorych znalazt sie takze zawod ,,muzyka”, respondenci mieli ustali¢ hierarchie
od najbardziej do najmniej prestizowego zawodu. Po drugie, analogiczne pytanie
sformutowano w odniesieniu do wybranych na podobnych zasadach réznych zawodéw

muzycznych i poproszono o ich uszeregowanie w hierarchii prestizu.

W opinii muzykow najbardziej prestizowym zawodem jest lekarz, ktory otrzymat
77,06% (4569) mozliwych punktow. Nastepnie profesor, ktéry otrzymat 74,63%
punktow (4425). Trzecig pozycje zajat zawdd przedsiebiorcy, kitdry otrzymat 63,67 %
mozliwej punktaciji (3775). Za najmniej prestizowe muzycy uznali zawody sprzataczki
z wynikiem 32,60% punktéw (1933). Zawéd muzyka zajat odlegta 6sma lokate
osiggajgc wynik 49,15% (2914) (por. tabela ponizej).

Tabela 17. Prestiz zawoddw w opinii muzykow*

Zawod Punktacja %
1. Lekarz 4 569 77,06
2. Profesor 4 425 74,63
3. Przedsiebiorca 3775 63,67
4. Nauczyciel 3 358 56,64
5. Pielegniarka 3218 54,28
6. Urzednik 3176 53,57
7. Policjant 3079 51,93
8. Muzyk 2914 49,15
9. Posel 2840 47,90

4 Wyniki obliczono na zasadzie przypisania rang za kazdg z pozycji: 1 miejsce — 11 punktow, 2
miejsce — 10 punktow (...), 11 miejsce - 1 punkt. Zatem mozna byto osiggng¢ maksymalng sume
5929.
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10. Robotnik budowlany 2287 38,57

11. Sprzataczka 1933 32,60
Zrédto: badania wiasne, N=539

Ws8réd zawoddw muzycznych muzycy najwiekszg estyma darzg dyrygentow,
ktorym przypadto 75,25% (2839) mozliwych punktéw. Nastepnym zawodem
byt kompozytor, ktéry osiagnat wynik 73,10% (2758). Kolejne zawody osiagaty
juz zdecydowanie nizsze noty. Trzeci w kolei muzyk orkiestrowy miat juz wynik 58,07 %
(2191), a czwarty, czyli muzyk rozrywkowy miat niewiele mniej 57,17% (2157). Ostatnim
zawodem w tej hierarchii prestizu byt zawdd organisty koscielnego (44,77%, 1689).

Osiagnat on wynik poréwnywalny z DJ (44,69%, 1686) (por. tabela ponizej).

Tabela 18. Prestiz zawoddéw muzycznych?®

Zawod Punktacja %
1. Dyrygent 2 839 75,25
2. Kompozytor 2758 73,10
3. Muzyk orkiestrowy 2 191 58,07
4. Muzyk rozrywkowy 2157 57,17
5. Nauczyciel muzyki 1772 46,97
6. DJ 1689 44,77
7. Organista koscielny 1686 44,69

Zrodio: badania wiasne, N=539

Na temat autoprestizu wypowiadali sie takze muzycy badani w ramach modutu
jako$ciowego zauwazali kilka ciekawych prawidtowosci. Przede wszystkim potwierdzali

niektére watki z badan iloSciowych, jak np. ten o wysokim prestizu zawodu dyrygenta.

Oczywiscie dyrygenci noszg sie jak pawie. To jest cos charakterystycznego dla nich.
Jest taki strasznie niefajny dyrygent XX, ktory nosit glowe bardzo, bardzo wysoko.

To byto co$ po prostu pokazywato, ze on mozne powiedzie¢ kazdemu wszystko,

5 Wyniki obliczono na zasadzie przypisania rang za kazda z pozyciji: 1 miejsce — 7 punktow, 2
miejsce — 6 punktow (...), 7 miejsce — 1 punkt. Zatem mozna byto osiggng¢ maksymalng sume
3773.
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Co najgorsze powiedzie¢. Moze oni sg tak uczeni w swojej edukacji, ze po prostu majg

by¢ nie wiadomo kim. (EM_M_2)

Wracajac do prawidtowosci, na ktére wskazywali muzycy, to pierwsza — bardzo ogdina
— wskazuje na to, ze nie odnotowano zadnej wypowiedzi wskazujacej, iz wysoki prestiz
zawoddw muzycznych stanowi rekompensate niskich dochodéw. Muzycy zdawali sie
raczej podkreslac to, ze ich prestiz ma charakter sytuacyjny.

Skoro istniejg zleceniodawcy gotowi ptaci¢ muzykom przyzwoite honoraria za koncerty
na otwarciu salonu samochodowego czy prezentacji nowego smartfonu,
to jest to zajecie wigzgce sie z prestizem. Z drugiej jednak strony zdarzajg sie sytuacje,
gdy osoby zajmujgce sie oprawag organizacji wystepdé4w muzycznych,
jak np. ochroniarze czy sprzagtaczki, utrudniaja wykonanie pewnych czynnosci

nie wykazujac wielkiej estymy dla pracy artysty.

Prestiz jest bardzo rézny szczerze mdwigc. Jest bardzo rozny, bo sg sytuacje w stylu
wiasnie gran nawet za dobre pienigdze. Gram na premierze telefondw Samsung i stysze
teksty w stylu ,a to muzykanty tutaj, wy stoicie tu, tu konczycie...” i jest takie traktowanie
po prostu jakbym byt kim$ tam z ekipy sprzatajgcej, osobg ktora tylko swiadczy ustugi
muzyczne, gdzie na przyktad musze ktoci¢ sie z ochroniarzem, bo mnie nie chce
wpusci¢. Mowi, Ze jego to nie interesuje, ze mam nawet przepustke, papier, wszystko.
Jego to nie interesuje i jest szlaban zamknigty. No i to jest wtedy watpliwy prestiz jeZeli
jeszcze po ktdceniu sie z ochroniarzem musze wnosi¢ sprzet cafy spocony i kto$ mnie
jeszcze pospiesza, wiec wtedy no stawiam sobie pytanie czy rzeczywiscie chce to dalej
robi¢. (PM_M_2)

To zalezy, gdzie, to zalezy, gdzie, bo jezeli gram muzyke swojego zespotu tg etniczng
klezmerskg i gramy koncerty, to traktujg nas jak gwiazdordw. Jak gram za kogos$
zastepstwo na weselu, to raczej nie traktujg nas jako gwiazdora, tylko jako stuzgcego.

To sg rézne podejscia ludzi. (PM_M_6)

Wskazany prestiz sytuacyjny fgczy sie niekiedy z prestizem osobistym. Solisci,
a zwilaszcza solistki zauwazaly bowiem, ze ich doskonate wykonania sg czasami

bardzo doceniane przez publiczno$é. Symbolem podobnego osobistego docenienia
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danego artysty moze by¢ przestany przez wielbiciela do garderoby bukiet kwiatéw,
ale doswiadczenia oséb, z ktérymi rozmawialiémy sa nieco odmienne. Wskazywano
raczej na to, ze publiczno$¢ podchodzi to ich talentu z zainteresowaniem -
po koncertach dochodzi do rozméw, dopytywaniu o szczegéty techniczne emisji gtosu
albo wspélnych zdje¢. Wszystko to mozna uzna¢ za przejaw doceniania danego

wykonawcy i jego prestizu osobistego.

Mysle, ze nie spada, ludzie sg zachwyceni. Ludzie, mysle, Zze z takg zyczliwoscig
podchodzg do Spiewakow. Zawsze sie zastanawiajg, jak szczupte osoby moga
wydobywac z siebie tak wielki dZwiek bez uzycia mikrofonu, zadajg mase pytan,
ogladajag nas, robig z nami zdjecia i mysle, Zze ja czuje takie ciepto ptyngce ze strony
publicznosci i mysle, ze ludzie rozumiejg, ze to jest w jakim$ stopniu dar,
ktdry dostalismy, bo nie kazdy moze Spiewac, nie kazdy ma takie mozliwosci, nie dostat

od losu materiatu, nad ktdrym mozna pracowac. (ZS_K_15)

Jednak w wypowiedziach muzykdéw orkiestrowych watek niskiego prestizu ich zawodu
byt obecny. Istotng obserwacjg jest ta poczyniona przez perkusiste z jednej
z wielopolskich filharmonii. Wskazywat on na rozwarstwienie prestizu, ktdére wynika
z rozwarstwienia dochoddéw przecietnych muzykéw orkiestrowych i dochodéw
osigganych przez muzycznych celebrytéw. Stusznie zauwazat, ze jesli modwimy
o prestizu jako ocenie spotecznej, to trzeba bra¢ pod uwage jaki wptyw
na nig ma wizerunek gwiazd ksztattowany przez media, zwtaszcza te, ktére zajmujg sie
plotkami na ich temat. Zatem w mys$| podobnych obserwaciji prestiz zawodu muzyka

spada przy jednoczesnym wzroscie prestizu celebrytéw muzycznych.

Jak sie gada z osobami starszymi albo osobami mniej wyksztatconymi, to oni majg taki
obraz muzyka, ktdry widzg w telewizji, czyli Grzegorz Markowski albo Rynkowski,
albo Maryla Rodowicz. Czytajg w gazecie, Zze za ostatniego sylwestra Maryla wziefa
150 tysiecy ztotych, a zaSpiewata 5 piosenek, czyli wystepowata 25 minut.
Widze u mojego wujka, cioci czy ojca, ze czytajg jakie$ Fakty czy inne rzeczy i widze,
ze Maryla wziefa 80 tysiecy za 25 minut pracy, a co z pielegniarkami, co z tym,
co z tamtym. Utrwala sie taki stereotyp dwdch muzykdw. Albo ktos, kto dostaje
niewyobrazalne pienigdze za bardzo mato pracy, co tez tak nie jest, bo ona nie pracuje
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25 minut, tylko przygotowania do tych wystepow trwajg dfugo, ale nikt tego nie widzi.
| drugi obraz to jest taki biedny muzyk, ktorego na nic nie sta¢ nigdy, ktéry musi gra¢

w kilkunastu migjscach. (ZS_M_1)

Odnotowano takze wypowiedzi, ktére wskazywaly, ze przyczyna niskiego prestizu
zawoddw muzycznych jest stereotypowe przekonanie o charakterze pracy muzyka.
Podwazane jest to, czy muzyk to w ogdle jest zawdd, czy muzyka to w ogdle praca?
Jednoczesnie muzycy podkreslajg ze niski prestiz ich zawodu, to cecha

charakterystyczna dla potransformacyjnej Polski [por. Wagner 2015].

Niestety muzyk postrzegany jest bardzo Zle, jako czfowiek, ktdry ma fatwg i przyjemnag
pracg, za ktdrg nie musi otrzymywac pieniedzy, no i niestety tak jest postrzegany,
Ze to jest jego hobby, jego pasja, i on zagra koncert za zwrot kosztow in wszyscy bedg
szczesliwi. Oczywiscie muzyka jest pasjg, ale jezeli chcemy ja robi¢ w peftni
profesjonalnie, to muzyk musi otrzymywac takie pienigdze, zeby chociaz za nie mie¢

jakies normalne zycie, mie¢ na wynajem mieszkania czy na jedzenie. (EG_K_9)

Jezeli chodzi o podejscie od muzykdw, to wydaje mi sie, ze nadal w Polsce panuje takie
przeswiadczenie, ze bycie muzykiem, to nie jest powazna praca, powazny zawdd.
To jest cos, co mozna sobie robi¢ na boku gdzie$ tam, ale trzeba mie¢ jakis fach w reku.
| jest to skrajnie odwrotne do tego, czego doswiadczytam w Irlandii bedac i tam grajac.
Najlepsza mojg taka historig jest jak siedziatam w pubie w Belfascie i pewien cztowiek
mnie podpytat co robie, jak zyje i ja mu powiedziatem, ze studiuje zootechnike.
A on powiedziat: a to masz dobrze, bo jak ci nie wyjdzie z tg twojg zootechnika,
to zawsze masz harfe. Wiec tam bycie muzykiem jest troszeczke inaczej widziane
i uznawane za wazng czes$¢ zycia. U nas muzyka to jest taki kaprys albo taka fanaberia.
jesli cie na to staé, ale bgdz powaznym cztowiekiem (miej normalng, lepsza prace —
red.) (EG_K_8)

Warto dodaé jednak, ze muzycy w wielu przypadkach przekonani sg co do tego,
ze ich autoprestiz jako grupy jest zadowalajacy. To znaczy, ich zdaniem muzyk zawsze
bedzie potrafit doceni¢ muzyka, jego wktad pracy, jego kunszt i warto$¢ artystyczng

tego, co robi. Jest to przejaw prestizu, ktéry mozna roboczo nazwac prestizem
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wewnatrzgrupowym. Bazuje on jednak na umiejetnosciach technicznych danego

muzyka, a takze na pewnym artystycznym uznaniu.

Jezeli chodzi o Srodowisko muzyczne, to na pewno tak. Wiadomo, ze jezeli muzyk widzi
drugiego muzyka, ktory jest bardzo dobrym muzykiem pod wzgledem technicznym
i ogdlnie jest, bardzo dobrze gra, no to wiadomo ma sie szacunek do takiego kogos.
(DP_M_2)

Ten prestiz moze troche spadac, ale tylko w przypadku ludzi, ktérzy sobie Swietnie
radzg. No Tomasz Stanko zawsze bedzie miat swietny prestiz, bo jest gwiazdg jazzu,
Swiatowg nawet mozna by rzec, stad, jakby idac tym tropem, artysci docenieni bedg
zawsze jakis mieli duzy prestiz, natomiast tak statystycznie to raczej bedzie to spadac,
tak sgdze. (ZS_M_10)
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7. Socjoekonomiczne determinanty wykonywania zawodu

muzyka

7.1. Zarobki

Gtéwnym elementem opisujacym kwestie socjoekonomiczne jest zagadnienie
wysokosci zarobkéw. Badani tgczyli zarobkowanie ptyngce z uprawiania muzyki
z sednem definicji tego, czym jest zawdd muzyczny. To znaczy wskazywali,

ze zawodem dla nich jest to, co przynosi zarobki.

Nawet o tym nie myslatem czy cztowiek chce zarabia¢ czy czuje na tyle...
Jak sie czasem patrzy na tych muzykdw, ktorzy majg jakis stomiany zapat,
tam powiedzmy w czasach liceum, troche gimnazjum tam cztowiek gra, pdzniej mysli:
o boze, trzeba z czego$ zy¢ i ten instrument rzuca i idzie do pracy po prostu. (...)
Ja uwazam, Ze speftnie to zadanie i bede dgzyt do tego, zeby zarabia¢ z muzyki.

Jest dobrze, ale chciatbym, zeby byto lepiej. Jestem w trakcie. (ZS_M_8)

Osoby bedace na poczatku swojej kariery muzycznej podkreslaty, ze wybdér zawodu
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muzycznego wigze sie z podjeciem decyzji o zarabianiu na muzyce. Nie jest
to ich zdaniem fatwe zadanie i wymaga réznych umiejetnosci w rodzaju determinacji
albo tatwosci nawigzywaniu kontaktu. Zagadnienie to jednak nie bedzie omawiane

w niniejszym raporcie z uwagi na ztozonos$¢ wykraczajgcg poza jego podstawowe cele.

Analizujgc jednak kwestie zarobkéw zauwazyé nalezy, ze wartos¢ sredniej dochodow
jest wieksza od wartosci mediany, a ta z kolei jest wieksza od warto$ci dominanty.
Zatem mamy do czynienia z asymetrig prawostronng, czyli wieksza czes$é populacji

ma zarobki ponizej Sredniej (por tabela ponizej).

Tabela 19. Podstawowe parametry statystyczne rozktadu dochodéw muzykéw

Parametr Kwota
Srednia 2756 PLN
Mediana 2300 PLN
Dominanta 2000 PLN

Zrédto: badania wasne

Najwiecej oséb reprezentowato kategorie dochodowg oséb zarabiajgcych miesiecznie
netto od 1000 PLN do 1999 PLN - 160 oséb, czyli 29,68%. Poréwnywalng kategorig
jest tu druga w kolejnosci (od 2000 do 2999 PLN), ktéra reprezentowana byta
przez 150 oséb, czyli 27,83%. Trzecig w kolejnosci jest kategoria osdéb zarabiajgcych
na muzyce ponizej 1000 PLN miesiecznie, czyli oséb traktujgcych muzyke jako prace
dorywczg. Grupa o0sOb najlepiej zarabiajgcych (powyzej 5000 PLN) znalazto sie
8,72% badanych, czyli 47 oséb. Maksymalng zadeklarowang stawkg dochodu byto

28 000 PLN. Pozostate dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 20. Struktura dochodu badanych muzykéw

L %
Ponizej 1000 PLN 90 16,70
Od 1000 do 1999 PLN 160 29,68
Od 2000 do 2999 PLN 150 27,83
Od 3000 PLN do 3999 PLN 63 11,69
Od 4000 PLN do 4999 PLN 26 4,82
Powyzej 5000 PLN 47 8,72
Suma 536 100,00

Zrédito: badania wiasne

Warto w tym miejscu dodaé, ze sposréd wszystkich 539 badanych, dla 342 osoéb
(63,45%) zarobki ptynace z uprawiania muzyki przekraczaty 50% ich catkowitego
dochodu. Natomiast cato$¢ dochodu pochodzgcg z muzyki zadeklarowato
41,54% badanych, czyli 224 osoby.

Badani wielokrotnie podkreslali, ze trudno im wskazaé prawidtowosci zwigzane
z zarobkowaniem, poniewaz zalezg one od wielu nieporownywalnych sytuacji

i sg skomplikowanym zagadnieniem.

Zdarza sie, ze tak. Ci, co majg jakas szczegding rzecz do zaoferowania tym (finansowo —
red.) jest proSciej, a ci, ktorzy uczestniczg w cudzych projektach no to bywa, ze trudniej,
chociaz to tez réznie bywa. Bo sg muzycy sesyjni, ktorzy tez majg to jakos dobrze
zorganizowane. To sg bardzo réznorodne sytuacje. Trudno mi to tak oceniac, ale tak,
jak to obserwuje z daleka to tez to jest ogromna réznorodnos$¢ sytuacji zyciowych.
Po prostu, ktore ledwie sg w stanie zajmowac sie muzyka, a pracujg, zarabiajgc zupetnie
inaczej. Zdarza sie. To do 0sOb, ktore sobie rzeczywiscie bardzo dobrze radzg
finansowo. (KZ_K_7)

Wskazuje sie jednak na to, ze zarobkowanie w ramach zawoddéw muzycznych stanowi
rodzaj przywileju. Podkresla sie jednak, ze chodzi tu o zawody zwigzane z uprawianiem
muzyki artystycznej albo alternatywnej. Znane byty badanym dochody gwiazd
muzycznych oraz oséb zarobkujgcych w zespotach weselnych.
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To jest chyba taki caly czas przywilej, tak bym to nazwat. Oczywiscie, nie mam
tu na mysli muzykdw, ktdrzy gdzie$ tam funkcjonujg w przestrzeni zespotow
okolicznosciowych, weselnych. Bo tutaj mozna podejrzewam zarobi¢ bardzo duze
pienigdze i Swietnie z tego sie utrzymac. Tak samo z takich bardzo komercyjnych
projektow. Ale jezeli chodzi o takie Srodowisko muzyki w naszej kraju rozumianej,
jako alternatywna, to wydaje mi sig, Ze jest bardzo trudno utrzymac sie tylko i wytgcznie

Z jednego projektu, z ktorym sie wystepuje. (ZS_M_11)

Z kolei wsrdd niektérych aspirujgcych muzykéw odnotowano przekonanie, ze kluczowa
kwestig w muzycznym zarobkowaniu jest stworzenie utworu, ktdry osiggnie sukces.
Utwdr ten musi sam sie bronié, czyli np. podoba¢ sie ludziom. Zdradza to brak
Swiadomosci funkcjonowania rynkéw muzycznych, gdzie nie liczy sie tylko jako$é
dziefa, ale funkcjonowanie muzycznego marketingu i sieci instytucji promocyjnych

(por. Gatuszka i in. 2013).

Jednak podkresli¢ nalezy to, ze muzycy ogdlnie sa ze swoich zarobkéw niezadowoleni
- 57,90% z nich wskazywato swoje niezadowolenie badZz zdecydowane
niezadowolenie. W dodatku 25% badanych wskazywato, ze trudno im oceni¢ wtasny

poziom satysfakcji z zarobkow (por. tabela ponizej).

Tabela 21. Satysfakcja z osigganych dochodéw

L %
Zdecydowanie negatywnie 136 25,2%
Negatywnie 176 32,7%
ﬁgégglm%g”ie’ ani 135 25,0%
Pozytywnie 78 14,5%
Zdecydowanie pozytywnie 14 2,6%

Zrédito: badania wasne
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7.2 Bezpieczenstwo socjalne i poczucie stabilnosci zatrudnienia

Zarobwno w Polsce (zob. liczuk 2013; Dudzik, llczuk 2013; Koztowski, Sowa, Szreder
2014; Bachérz, Stachura 2015), jak i zagranicg (zob. Throsby 1992; Towse 1992;
Abbing 2002) problem stabilnosci zatrudnienia oraz poczucie bezpieczenstwa
socjalnego sg statymi tematami dyskusji wokot sytuaciji socjalnej oséb wykonujgcych
zawody artystyczne. Bezpieczenstwo socjalne odnosi sie do stanu posiadania chocby
podstawowego dostepu do pracy, do $wiadczen spotecznych oraz do placéwek
medycznych i oswiatowych. Z wywiaddéw indywidualnych wynika, ze na ogdlne
poczucie bezpieczenstwa socjalnego naszych respondentéw najwiekszy wptyw
ma stabilno$é pracy i forma zatrudnienia (typ umowy oraz czasowa dtugosé
zatrudnienia, tj. czy jest to praca na czas nieokreslony czy okreslony). W zwigzku z tym
warto przesledzi¢ na umowy jakiego typu zatrudniani sg zazwyczaj uczestnicy badania
ilosciowego (ponizsza tabela). 58,8% ogétu respondentow jest zatrudnionych tylko
na jeden typ umowy. Natomiast 8,5% wszystkich badanych przyznaje, ze pracuje

wytgcznie bez umowy.

Tabela 22. Respondenci zatrudnieni wytgcznie na jeden typ umowy

Typ umowy L %
Tylko umowa o prace na czas nieokreslony 140 26
Tylko umowa o prace na czas okreslony 55 10,2
Tylko umowa o zlecenie 27 5
Tylko umowa o dzieto 60 11,1
Tylko samozatrudnienie 35 6,5
Suma 317 58,8
Pracuje tylko bez umowy 46 8,5

Zrédto: badania whasne
Umowe o prace na czas nieokreslony jako jedyng forme zatrudnienia wskazato
26% ogétu respondentdéw, a umowe o prace na czas okreslony — 10,2%. Z uméw

cywilnoprawnych najpopularniejsza jest umowa o dzieto (11,1%).

Co ciekawe, az 271 respondentéw z badania ankietowego (50,3% og6tu badanych)
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posiada jakikolwiek przychdd z tytutu zatrudnienia na umowe o prace. Niektorzy
sg zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin (np. na % etatu) tylko po to, aby mieé¢
odprowadzane sktadki: ,Ja jestem zatrudniony u kolegi, sam mu pokrywam ten ZUS,
ktdry on za mnie pfaci, w zwigzku z tym mam pefne ubezpieczenie zdrowotne pfacgc
te sktadke” KS_M_4 (mezczyzna, 52 lata, Gdansk). Co ciekawe, znaczna cze$¢ naszych
rozmdéwcow zdaje sobie sprawe z tego, ze moga sie zatrudni¢ u kogo$ na etacie
(np. u znajomego czy cztonka rodziny) tylko ze wzgledu na sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne. Niemniej wydaje sie, ze w praktyce to zjawisko
nie jest powszechne i dotyczy nieduzej grupy respondentéw. Na przyktad KS_M_3
(82 lata, Gdansk) sam z tego nie korzysta, ale wie o istnieniu takiej opciji:
sUbezpieczenie zawsze mozesz mie¢ — mozesz sie dogada¢ z kims, Ze zatrudni

cie na 1/8 etatu i buli za ciebie 60 zt i masz pefne ubezpieczenie”.

Okoto 18% respondentéw zadeklarowato, ze 51% i wiecej ich rocznego dochodu

pochodzi z tytutu umowy o dzieto (ponizsza tabela).

Tabela 23. Dochéd na poziomie 51% i wiecej a typ zatrudnienia

Typ umowy L %
Umowa - zlecenie 37 6,9
Umowa o dzieto 99 18,4
Samozatrudnienie 52 9,6
Bez umowy 57 10,6
Suma 245 45,5%

Zrédito: badania wiasne

Natomiast 6,9% badanych przyznato, ze wiekszos¢ ich rocznego przychodu pochodzi
z pracy na umowe - zlecenie. Dla 9,6% osdb gtéwnym sposobem zarobkowania
jest samozatrudnienie, a dla 10,6% - praca wykonywana bez zawarcia jakiejkolwiek

umowy.

Najwiekszy niepokdj respondentéw wzbudza sytuacja na rynku pracy. Ten stan udziela
sie nawet osobom pracujgcym na umowe o prace. Zmienna polityka kulturalna

panstwa, zalezno$é od dotacji samorzadowych i systemu grantowego, egzystowanie
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w sytuacji ciggte niedofinansowanie publicznych instytucji kultury - to wszystko
sprawia, ze osoby pracujgce na etacie (gtdwnie w instytucjach kultury i placéwkach
edukacyjnych) nie sg pewne swojej przysztosci. Jeszcze wiekszy niepokdj odczuwajg
respondenci zatrudnieni na umowy cywilnoprawne i prowadzacy wiasng dziatalno$é

gospodarcza, ktérych dochdd zalezy od ilosci i czestotliwosci zlecen:

To zalezy od roku. Po prostu, zalezy od sytuacji politycznej. Jak jest niepewna i ludzie
trzymajg portfele to jestem w biedzie i przez pot roku potrafie by¢ pod kreska. (...)
Jezeli jest gorszy rok, to pierwsze, co przestaje dostawac dofinansowania albo sami
wtasciciele lokali rezygnujg z wystapien artystycznych. A my bazujemy na wystgpieniach
artystycznych, jak juz wspomniatam, nie tych, ktére sg promowane przez Zywiec albo T
mobile. | nie jesteSmy w telewizorze, w zwigzku z tym nie mamy wejScia

na te najwigksze sceny KZ_K_5 (kobieta, Olsztyn, 32 lata).

Mogtoby sie wydawaé, ze sezonowos¢ i niestabilno$¢ pracy, to zjawiska typowe
dla profesji zaliczanych do wolnych zawoddéw. Respondenci nie negujg tego,
ale jednoczes$nie zawracajg uwage, ze w ostatnich latach rynek pracy artystow staje sie
coraz bardziej zmienny i nieprzewidywalny. Dodatkowo wszelkiego rodzaju formy
wsparcia dla muzykéw (np. granty Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego)
sg pomyslane jako przedsiewziecia o krotkim czasie trwania, a to utrudnia planowanie

dtugofalowych dziatan:

To jest strasznie frustrujgce, kiedys tak nie byto, bo jak cziowiek jest mtodszy,
to jak to sie mowi, ma nerwy w cafosci i nie powoduje to takiego stresu,
ktdry jak juz sie wkfada i jest tym stresem regularnym i wtedy zdrowie zaczyna siadac,
i wtedy czfowiek sie zaczyna tego bac, nerwy siadajg i zaczynamy sie bacé takich
sytuacji, ba¢ przysztosci, wtasnie nie mdc spac, dlatego, ze nie wiadomo jak jutro
bedzie. Kiedys to sie okresSlato takim stowem na wsi, no bo tam nie bedzie jutro
co wtozy¢ do garnka. No wiec, to moze ton tak jest, mozna to tak skrotowo okreslic,
rzeczywistos¢ jest duzo bardziej skomplikowana, wiec ten garnek czy ten ziemniak,
to sg tysigce innych rzeczy, nie? Ale do tego to sie sprowadza, ze nie wiadomo
jak bedzie jutro, ale nie mozemy nic planowac tak naprawde, bo planowa¢ moze ktos,

kto ma stalg prace, a my tu mamy koncerty, w dodatku kto$ czasami odwofa koncert,
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bo nie dostanie dotacji czy czego$ tam, wiec my sobie bookujemy jakis termin, a ktos
nagle w ostatniej chwili odwotuje, a my zgadzajac sie na ten koncert z kolei odwoftalismy
inny, bo kto$ nas bardzo prosit albo byto wiecej pieniedzy, odwolywaliSmy inny,
i nie zarobilismy podwajnie, tak? Wiec rdzne sie zdarzajg sytuacje, to jest sytuacja taka
zwigzana z tg nieregularno$ciag i z tym, Zze nie mozna zaplanowa¢ EG_M_2 (mezczyzna,

50 lat, Milanéwek).

Zaniepokojenie respondentéw wzbudza takze sposob funkcjonowania systemu
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Przede wszystkim
sktadki sg za wysokie wzgledem tego jakiej jakosci $wiadczenia mozna w wyniku

ich ptacenia otrzymac:

Gros naszego wynagrodzenia idzie na skfadki, ktdre... Mdwie o ubezpieczeniu
spotecznym i zdrowotnym. W zaden sposob nie sg odczuwane przeze mnie chcac pdjsé
do lekarza. Moge korzysta¢ swobodnie z opieki pierwszego kontaktu, czyli lekarza
rodzinnego, tu nie ma problemu, to sie zgadza. | w przypadku dziecka, jako rodzic,
ubezpieczam dziecko, ale jesli chodzi o lekarzy specjalistow, to jest tu powod
do narzekania, stagd tez korzystam z prywatnej opieki medycznej w tym Zzakresie.
Zeby udato sie wypracowaé takie narzedzie prawne, ktdre pozwoli mi z jednej strony,
by¢ elastycznym na rynku pracy, a z drugiej, moc decydowac¢ samodzielnie, komu
powierzam pienigdze na ubezpieczenie i gdzie te Srodki odktadam. Na zwyktej lokacie
zarobie wiecej niz w ZUS-ie. To jest ta bolgczka, musimy pfaci¢ sktadki, ogromne
pienigdze w skali roku, a z tego nic tak naprawde nie ma. Przykfad naszych rodzicow,
ktdrzy skftadke odprowadzali jest dowodem, ze nie ma gwarancji tego, ze te Srodki beda

dla naszych dzieci KW_M_1 (mezczyzna, 29 lat, Biatystok).

Kolejnym zagadnieniem, ktére wywotuje gorgcag dyskusje, sg emerytury. Temat ten jest
istotny dla wszystkich respondentéw niezaleznie od wieku. Ich najwiekszy niepokdj
wzbudza niestabilno$¢ systemu emerytalnego w Polsce. Wiedza, ze grozba niskich
emerytur (albo ich zupetny brak) dotyczy nie tylko profesji muzycznych, czy wolnych

zawododw jako takich, ale wszystkich pracujgcych obywateli:

Ja mam swdj fundusz emerytalny i lll filar tez, w pewnym momencie postanowitem sie
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udziela¢ finansowo na rzecz wiasnej przysztosci. Ale widze, ze jesteSmy oskubywani —
odkifadajgc te same pienigdze w kraju obok, w Niemczech, miatbym o jeszcze jedno zero
wigcej. Ja pamigtam, na jakg sume opiewafo moje ubezpieczenie i ile wynosifa skfadka.
To byfo tak, jakbysmy wypisali jedno zero do wyniku wigecej, tego korzystnego dla nas,
wiec jesteSmy przez firmy ubezpieczeniowe w wyjgtkowo perfidny sposob

wykorzystywani KS_M_4 (mezczyzna, 52 lata, Gdansk).

Trzeba jednak podkresli¢, ze sytuacja rodzinna respondentéw wptywa na ich ogdlne
postawy wobec emerytury. Osoby, ktére majg na utrzymaniu (przynajmniej
na czesciowym) rodzine, czesciej mysla o emeryturze i o zabezpieczeniu przysztosé

swoich bliskich:

Zeby utrzymaé sie, ze tak powiem, na powierzchni, zeby mdc utrzymaé rodzine
zaczatem tez pare lat temu grac chaftury, czyli wesela, imprezy firmowe — no imprezy
w szkofach, to wyszto naturalnie, bo jestem nauczycielem. (...) Jesli jestes muzykiem
musisz sobie poukiadac¢ we tbie, jak masz rodzine to liczysz sobie w gtowie, ze jak mam
w tym miesigcu 5 gran, zarobie 5 tys. i moge zaszale¢. Mozesz, ale za miesigc mozesz

zarobié zero. | to sie ukfada w taka sinusoide KS_M_1 (mezczyzna, 35 lat, Gdansk).

Natomiast osoby, ktére ze swojej pracy utrzymujg tylko samych siebie (czesto
sg to osoby mtode, na poczatkowym etapie kariery), tematem emerytury nie zaprzataja
sobie zbyt czesto gtowy. Owszem, majg ja w pamieci, ale tymczasowo skoncentrowani
sg na rozwijaniu swojej drogi zawodowej. O emeryturze pomysla w przysztosci,

jak beda wiedzieli dokad zmierza ich muzyczna kariera:

Szczerze mowigc nawet, jezeli mysle, to bardziej mysle o tym, ze ten system, kiedy bede
stara, to raczej ja tego po prostu nie widze przez to, co sie dzieje. Wiec raczej mysle
o tym, zeby samodzielnie tak kombinowac, zeby sobie tg przyszto$¢ jakos zabezpieczy¢
w inny sposob, zwtaszcza, ze ja mam zaraz 30 lat, za 3 lata i na tg emeryture jeszcze
nie zbieram. Wiec nawet, jakbym zaczefa teraz to tez sie Smigje, ze to juz i tak jest mniej,
niz by¢ moze mogfoby. Nie wiem czy to tak dziata nawet. Wiec mysle o tym, co zrobie,
jak bede starym muzykiem, ktory by¢ moze nie bedzie nigdzie juz zatrudniany i raczej

kombinuje na wfasng reke tak, zeby sobie jakies zabezpieczenie stworzy¢. No jest z tytu
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glowy ta emerytura, ale musze przyznac, ze poki co, nie staram sie stworzy¢ migjsca
pracy, w ktdrym po prostu te skfadki bede odprowadzaé, bo gdybym sie starafa
to juz by to miato miejsce prawdopodobnie dawno (...) po prostu ja zyje bardzo chwilg
i w sumie sie ciesze z tego, bo w ten sposob sie ma przygody. Prewencyjnie zyjac
trudno jest sobie pozwoli¢ na spontaniczny wyjazd nagle na weekend gdzies

tam w gory albo cos KW_K_3 (kobieta, 27 lat, Warszawa).

7.3. System emerytalny

Kwestia systemu emerytalnego okazata sie waznym zagadnieniem dla wielu oséb
zblizajgcych sie wiekiem do przejscia na emeryture. Mtodsi badani mniej chetnie chcieli
wypowiadac¢ swoje opinie na ten temat. Padaty zdania, iz problem emerytur nabierze

na znaczeniu za jaki$ czas, gdy np. system bedzie niewyptacalny.

Wszyscy wiemy, ze ten ZUS nam nic nie da za te... za te dwadzieScia lat czy tam wigcej,
naprawde, bo tu nie ma na co liczy¢, ale jakos to jest tak utarte w naszej mentalnosci,
ze... ze wszyscy chcg mie¢ ten ZUS, no po prostu i jest to dla nich taka baza {(...)
panstwowa firma (...) kazdy dba o ten ZUS, pomimo tego, zZe (...) mogtby zaoszczedzi¢

wiecej majgc na koncie prywatnym gdzies$ tam u ubezpieczycieli. (EM_K_5)

Czytajgc te wszystkie memy na Facebooku i Wykop.pl, ktdry mdwi, ze to juz naprawde
jest wielkim zagrozeniem odkfada¢ na ZUS-ie i w ogole pdzniej jest z tego niecate
500 ztotych po przepracowaniu. Nie wiem w sumie. Niestety, naprawde niestety jeszcze
nie myslatem o tym i zgarniam wiasnie kolejne czerwone Swiatetko nad soba,

musze cos$ z tym zrobié¢. (ZS_M_8)

Jednak wiekszo$¢é badanych popiera rozwigzanie polegajgce na wyptacaniu
panstwowych emerytur - tacznie byto to 56,8%, czyli 306 osdb. Przeciwnego zdania

byto zdecydowanie mniej badanych — 26,9%, czyli 145 oséb (por. tabela ponizej).
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Tabela 24. Odpowiedzi na pytanie, czy panstwo powinno kazdemu zapewni¢ emeryture

L %
Zdecydowanie zgadzam sie 179 33,2%
Zgadzam sie 127 23,6%
Ani nie zgadzam sig, ani zgadzam 88 16,3%
Nie zgadzam sie 64 11,9%
Zdecydowanie nie zgadzam sie 81 15,0%
Suma 539 100,0%

Zrédto: badania wasne

Zauwazy¢ nalezy takze, ze wiekszo$¢ muzykoéw popiera pomyst preferencyjnego

systemu emerytalnego, czyli takiego, jaki maja np. nauczyciele albo gornicy.

54% badanych, czyli 291 osdb wskazywato, ze zgadza sie badz zdecydowanie zgadza

sie z podobnym twierdzeniem. Przeciwnego zdania byly 134 osoby, co stanowi

24,8% badanych (por. tabela ponizej).

Tabela 25. Muzycy powinni mie¢ preferencyjny system emerytalny

L %
Zdecydowanie zgadzam sie 172 31.9%
Zgadzam sie 119 22.1%
Ani nie zgadzam sie, ani zgadzam 114 21.2%
Nie zgadzam sie 54 10%
Zdecydowanie nie zgadzam sie 80 14.8%
Suma 539 100,0%

Zrédto: badania wiasne

Warto podkresli¢, ze wséréd osdéb w wieku 50+ czesto obecny byt watek traktujacy

o specyfice zawoddw muzycznych w kontek$cie nabywania praw do emerytury.

Niektérzy badani wskazywali na to, ze specyfika pracy w zawodach muzycznych

wymusza wczesniejszy wiek emerytalny (por. np. ZS_M_3). Przyktadowo padaty takie

propozycje, jak wiek 55 lat bgdz 60 lat. Jednak mozna takze zauwazyé, ze wielu

muzykéw wyrazato takze przeciwne przekonanie (por. KS_K_5, AR_K_1, ZS_M_16).

To znaczy, ze praca muzyka jest na tyle przyjemna, ze beda jg wykonywaé¢ do $mierci.
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8. Praca muzyka, a jego zycie prywatne

Relacja pomiedzy zyciem prywatnym a obowigzkami zawodowymi w ostatnich latach
stanowi jedno z wazniejszych zagadnien rozwijanych przez badaczy zajmujgcych sie
zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Badacze uprawiajgcy te dziedzine z pogranicza teorii
i praktyki wskazuja, ze celem podobnych studidow jest harmonijne pogodzenie obu sfer
zycia. Analizowane wiec sg w ramach podobnych studidw czynniki zaburzajgce

to (por. Pocztowski 2006).

Réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym (ang. work life balance)
autorzy prac z tego zakresu definiujg jako brak konfliktdbw wystepujgcych w trzech
obszarach.

1. Konflikt dotyczace czasu (ang. time-based conflict). Jest to podstawowy
typ konfliktu, ktéry zasadza sie na prostej niepodzielnosci czasu. Konflikt wystepuje
wowczas, gdy wymagania czasowe pefnienia jednej roli uniemozliwiajg petnienie
drugiej. Przyktadem takiego konfliktu jest brak mozliwosci opieki matki nad ciezko
chorym dzieckiem z uwagi na wazne zajecia w pracy, np. premierowy koncert,

w ktorym matka chorego dziecka jest solistka i nie ma zastepczyni.
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2. Konflikt oparty na napieciu (ang. strain-based conflict). W ramach tego typu
konfliktu napiecie powodowane przez petnienie jednej roli znacznie utrudnia
petnienie obowigzkéw w drugiej. W tej sytuaciji solistka wystepuje, ale nie wypada
najlepiej, bo zaabsorbowana jest tym, ze zostawita dziecko pod opieka kogos$
innego.

3. Konflikt oparty na zachowaniach (ang. behavior-based conflict). Z tym typem
konfliktu mamy do czynienia w przypadku, gdy role zawodowe oraz role rodzinne
odciskaja swoje pietno na charakterze danej osoby, a wigzg sie one z cechami
pozostajgcymi ze sobg w konflikcie Przyktadowo, rola dyrygenta moze wymagaé
bycia nieugietym i zdystansowanym w relacjach interpersonalnych w orkiestrze,
za to rola ojca moze wymagac zainteresowania nimi i okazywania serdecznosci

i wsparcia (por. Greenhouse, Beutell 19859).

Sposrod 539 osob, ktore znalazly sie w probie odfiltrowano osoby zarabiajgce ponizej
50% w zawodach muzycznych. W grupie badanych liczacej wiec 342 osoby
odnotowano sredni tygodniowy czas pracy liczacy 43 godziny. Badani deklarowali
jednak, ze w zawodach muzycznych pracowali krécej, bo srednio 35,2 godziny. W obu

przypadkach jednak najczesciej deklarowanag odpowiedzig byta praca po 40 godzin.

Wartosci parametréw statystycznych dla éwiczen, ktére licza sie do czasu pracy
muzykéw zatrudnionych w instytucjach muzycznych wskazuja, ze muzycy nieco mniej
éwicza indywidualnie. Sredni czas pos$wiecany na éwiczenia grupowe okreslano
jako 13,4 godziny tygodniowo. Natomiast na ¢éwiczenia indywidualne poswiecano
$rednio o 1,2 godziny mniej w tygodniu. Odliczajgc czas ¢wiczen indywidualnych
i éwiczen grupowych od czasu pracy w zawodach muzycznych wskaza¢ nalezy,
ze $rednio tygodniowo 9,6 godziny muzycy przeznaczajg na prace koncertowg (por.

tabela ponize;j).

J Streszczenie za: https://badaniahr.pl rbwnowaga miedzy zyciem prywatnym, a pracg
work life balance (dostep: 15.11.2016)


https://badaniahr.pl
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Tabela 26. Czas pracy oséb osiggajgcych min. 50% dochodu w zawodach muzycznych (N=342)

Srednia Mediana Dominanta
lle godzin tygodniowo Pan/i pracuje 43 40 40
W tym w zawodach muzycznych 35,2 32 40
Czas na prébach (grupowo) 13,4 8 0
Cwiczenia indywidualne 12,2 8 10

W toku analiz materiatu jakosciowego wyrdzniono czynniki wynikajgce ze stylu pracy
muzyka, ktoére zardwno utrudniaja, jak i utatwiajg godzenie pracy z zyciem zawodowym.
Sg to watki, ktére zarédwno czesto sie powtarzaty, jak i wskazywaty najwazniejsze

charakterystyczne cechy tej pracy.

8.1. Utrudnienia

Styl zycia muzykdéw, na ktéry skiadajg sie wzglednie czeste wyjazdy z pewnoscig
utrudnia relacje rodzinne. Muzycy wskazujg na konfliktogenno$¢ podobnego stylu
pracy, poniewaz w trakcie przygotowywania sie do danego koncertu czy spektaklu

préby sg na tyle intensywne, ze jest sie niemal wytgczonym z zycia rodzinnego.

M: Wspominat pan tez o tym, Zze pana praca ma jednak jakis wpfyw na pana rodzine.
To, ze na przyktad Zona jako$ oczekiwata na pana i pdzniej nagle pan gdzies jeszcze
musiat wyjechac.

R: Dokfadnie. Nie odzywafa sie pdzniej przez tydzieri. Normalne. Przy ,Jesus Christ
Superstar" byty... to byto dosy¢ intensywne, bo wracatem tutaj na weekendy na...

na spektakle a w tygodniu bytem tam na prébach. (EM_M_2)

Dzieje sie tez tak z powodu nienormowanego czesto czasu pracy. Podejmowanie sie
bowiem pracy w nienormowanym czasie komplikuje planowanie najprostszych
czynnosci i staje sie ono zdecydowanie utrudnione. Przyktadem tego sg wyjazdy

stuzbowe, o ktérych muzyk dowiaduje sie z bardzo krétkim wyprzedzeniem.

No na pewno - nienormowany czas pracy jakby no wpfywa na to, bo jakby cztonkowie
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rodziny nie sg w stanie zaplanowac tak naprawde z jakim$ super wyprzedzeniem
czy przyjdziesz szybciej, czy musisz zostaC. Czesto wyjazdy zdarzajg sie np. tylko
z dwudniowym wyprzedzeniem, no ale no niestety...wykonujesz to, bo to lubisz

i poza tym...mimo Ze to lubisz, to musisz jeszcze zarobic¢. (PD_M_1)

Czes$¢ muzykow jednak nie zdecydowata sie w ogdle na zatozenie i posiadanie rodziny.
Wskazywali w tym kontek$cie na rozmaite trudnosci zwigzane z tym,

ze funkcjonowanie w ramach rodziny uniemozliwia bycie niezaleznym.

Ja mam taka sytuacje, ja nie mam dzieci. Ale obserwujgc wsréd kolegdw moich,
dziatajgcych w ten sposdb, oni muszg... Oczywiscie, kiedy dochodzg te obowigzki typu
szkofa, przedszkole i tak dalej, to jakos sie to troszeczke bardziej reguluje, ale ciggle jest

to taki zawdd, ze jak przychodzi praca to sie wyjezdza na tydzien. (ZS_M_10)

Jednak wiele rodzin wypracowato strategie radzenia sobie z tymi utrudnieniami,

poniewaz utrudnienia nie muszg automatycznie oznacza¢ permanentnych konfliktow.

Jestem szczesliwym ojcem, wydaje mi sie, Zze tez catkiem w porzadku mezem i staram
sie to robi¢ w taki sposob, Zzeby rodzina nie cierpiata, ze pracuje w nienormowanym
trybie pracy. Zaczynam prace o 7, konicze o 16, jesli trzeba to siadam do komputera,
cho¢ moja praca sprowadza sie gtownie do kontaktow telefonicznych i pracy
przy komputerze, a siadam do tego, czego nie musze robi¢ w ciggu dnia, rowniez
w nocy. (KW_M_1)

8.2. Utatwienia

Zawody muzyczne jednak — jak zauwazono w interpretacji powyzszej tabeli — nie naleza
do najbardziej absorbujgcych czasowo. System wliczajgcy godziny ¢éwiczen
indywidualnych do godzin pracy sprawia, ze muzycy moga wiecej czasu przebywac
z rodzing. W sytuacji, gdy préby w filharmonii trwajg do godziny 13.00 albo 14.00,
czasu na zycie rodzinne nie powinno brakowaé. Zwtaszcza, ze nieregularno$é pracy

oznacza¢ moze rowniez diuzsze okresy urlopowe.
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Czy praca w zawodzie muzycznym w jaki$ sposob wptywa na pani zycie rodzinne?

R: Tak, bardzo. Ja mam bardzo duzo czasu dla swojej rodziny.

Q: Czyli jest to korzystne.

R: No dla mnie tak, aczkolwiek jak sobie pomysle o muzykach z filharmonii, ktdrzy
po potudniu prowadzg zajecia w szkofach muzycznych i pracujg wieczorem,

no to nie powiedziatabym. (DP_M_2)

Wtedy to byty wifasnie takie ekstremalne podrdze, dalekie, Norwegia, Katalonia,
i tak dalej. (...)Teraz to sobie tylko wyobrazam po Polsce koncerty i jezdzenie.

Nie wyobrazam sobie, ze jedziemy na tydzien do Katalonii. (EG_K_5)

Utatwieniem jest tez homogamia matzenska, czyli dobdr matzonka z tej samej grupy

zawodowej. Zauwazalna cze$é muzykdw na to wskazywata.

Mam to szczeScie, ze mdj maz tez jest Spiewakiem, jest tenorem, w zwigzku z tym
rozumie mozliwo$ci moje. Znaczy specyfike mojej pracy bardzo dobrze i wfasciwie
te przeprowadzki skupialy sie do tej pory gtdwnie na tym, ze przeprowadzilismy calg
rodzine do Warszawy, byto to centrum wyjazdowe, poniewaz tam gtownie rozgrywaty sie
najlepsze moje lata $piewacze i rowniez mdoj maz byt zatrudniony w Operze Kameralnej.
(ZS_K_4)
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9. Typy karier muzycznych

Terminu “kariera” uzywam zgodnie z teorig interakcjonizmu, a w szczegdlnosci zgodnie
z zatozeniami socjologii pracy. Hughes (1996), Becker (1970), Becker i Strauss (1956)
uwazajg, iz kariera jest drogg zawodowa aktora, sktadajgca sie z tancucha etapow
nastepujgcych po sobie i rdéznigcych sie pomiedzy sobg jakoscig interakciji,
w ktore sg zaangazowane osoby nalezgce do otoczenia zawodowego i odgrywajgce
w danym srodowisku istotna role .

W toku badan jakosciowych zaobserwowano, iz kariery rozméwcow zdajg sie obieraé
dwa podstawowe kierunki - instytucjonalny i pozainstytucjonalny. Pomiedzy
nimi odnotowa¢ mozna trzeci typ, posredni. Stanowi on potgczenie cech

charakterystycznych obu gtéwnych typow.

9.1. Kariera instytucjonalna

Jest to typ kariery zawodowej wtasciwej muzykom zatrudnionym w publicznych (czyli

panstwowych i samorzadowych) instytucjach kultury, takich jak orkiestry, opery albo
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filharmonie. W ramach takiego zatrudnienia muzycy moga liczy¢é w wiekszosci
wypadkow na statg umowe o prace. Podobna praca stanowi zwienczenie dtugoletniego
procesu formalnej edukacji muzycznej, co niekiedy przyrownywane jest do sytuacji
pracownikow fabryki, ktdérzy ukonczyli przyzaktadowa szkote i naturalnym torem
ich dalszej kariery jest praca w tej fabryce (por. ZS_M_3). Zatrudnienie w publicznych
instytucjach stanowi zdaniem wielu pracujacych tam stabilny model Kkariery,

ktéry pozwala na planowanie przysztych wydatkéw i dalszego rozwoju zawodowego.

Przyktadowo, Pan Stawomir (imie zmienione) ma niespetna 60 lat, gra na instrumencie
strunowym w Filharmonii Pomorskiej w Bydgoszczy. Ukonczyt oddalong niespetna
200 metréw od swojego miejsca pracy szkote muzyczna oraz réwniez oddalong
niespetna 200 metrow Akademie Muzyczng. Prace otrzymat jako student V roku
i pracuje w tym miejscu do dzis. Zdarzalo mu sie graé dodatkowe koncerty
(tzw. angaze) dla Opery Nova w Bydgoszczy, ale byto to podyktowane wolg dorobienia
brakéw powstatych w budzecie rodziny. Nigdy poza tym nie pracowat w zawodach
pozamuzycznych, ani nie zmieniat zatrudnienia. W ostatnich latach nie grywa
w Operze, bo z uwagi na wyprowadzenie sie dzieci nie ma takich potrzeb finansowych.
Jego dochody zmieniaty sie w zaleznosci od tego, ile grat dodatkowych koncertéw.
Trudno w jego wypadku byto méwi¢ o awansie, bo przez catg swoja kariere pracuje

na tym samym stanowisku.

Drugim wariantem tego typu kariery jest uzupetnianie dochoddéw z pracy na etacie
w instytucji muzycznej. Chodzi tu o prace na drugim etacie w panstwowe;j
albo prywatnej szkole powszechnej lub muzycznej, badz tez bycie wyktadowca.
Obranie tego typu Sciezki kariery bywa powodowane kwestig pozyskania przywilejow
emerytalnych wtasciwych nauczycielom. Mozliwo$¢ tgczenia tych dwoch odmiennych
zawodow jest jednak mozliwa tylko i wytgcznie dzieki temu, ze Zzaden z nich nie zajmuje
ustawowych 8 godzin pracy dziennie. Prace muzyka filharmonii z pracg nauczyciela
muzyki w szkole mozna z powodzeniem tgczyé. Préby w filharmonii majg miejsce
w godzinach porannych — np. od 9 do 14, za$ po prébie mozna dojecha¢ na zajecia
w szkole albo nawet w dwdch szkotach. Koncerty w filharmonii odbywajg sie

w weekend lub wieczorami, wiecich pora réwniez nie koliduje z pracg w szkole.
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Nalezy zauwazyé, ze ten typ kariery moze byé realizowany tylko i wytacznie
w odniesieniu do wykonywania muzyki klasycznej. Jest on zwieficzeniem wieloletniego
procesu edukacyjnego i wedtug muzykdéw nie nalezy on do czesto obieranych.
Wynika to z kwestii braku duzej liczby miejsc pracy w panstwowych instytucjach
edukacyjnych i kulturalnych. Wigze sie to z niskim uczestnictwem w kulturze

oraz zmianami demograficznymi.

9.2. Wolny strzelec

Niniejszy typ kariery jest catkowitg opozycja do poprzedniego. Jego realizacja niekiedy
wynika z przypadku. Czasami jednak stanowi realizacje $wiadomie obranego planu,
ktéry podyktowany jest przekonaniami o charakterze aksjologicznym. Te ostatnie

dotyczg oczywiscie stylu zycia oraz pogladéw na to, czym jest muzyka jako sztuka.

ZauwazyC trzeba, ze muzycy podagzajgcy tg Sciezkg kariery najczesciej sg albo
wykonawcami muzyki rockowej, albo jazzowej, albo innego typu muzyki, ktéra cieszy
sie popularnoscig. Sednem bowiem kariery wolnego strzelca jest zaspokajanie popytu
na ustugi muzyczne w innym rodzaju niz popyt na koncerty w filharmonii. Z pewng doza
ostroznosci mozna powiedzie¢, ze jest to zaspokajanie popytu bardziej

spontanicznego.

Ten typ kariery wybierajg cztonkowie zespotow muzyki rozrywkowej, jazzmani
albo muzycy sesyjni. Nie jest typ kariery gwarantujgcy stabilne dochody, ale osoby
ktére go obierajg licza na co innego. Ich celem jest realizacja pasji, co podkreslali
zwtaszcza jazzmani. Dochod jest tu kwestig drugorzedng, bo z zatozenia
jest on dywersyfikowany. Dochdd osiggajg zaréwno z grania koncertow, tantiem
z ZAiKSu, organizowania koncertéw albo prowadzenia klubdw muzycznych. Osoby
realizujgce sie w ramach tego typu kariery udzielajg sie réwniez w ramach organizaciji
pozarzagdowych. Niejednokrotnie inicjuja ich powstawanie oraz wnioskuja do wiadz

centralnych i samorzgdowych o dotacje na dziatalno$¢ kulturalna.

W ramach tego typu kariery osadzi¢ mozna funkcjonowanie tzw. gwiazd i celebrytéw
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muzycznych. Ich dochody mimo braku regularnosci sg na tyle duze, ze dajg
tym osobom komfort, iz przez dtuzszy czas moga pozwoli¢ sobie na pozostawanie
bez zatrudnienia. Funkcjonowanie w $wiecie medialno-celebryckim réwniez dodatkowo
wzmaga podobng polaryzacje dochodowa.

Wsrdd osob, ktére mozna przyporzadkowaé do tego typu kariery odnotowano kilka
przypadkéw ,zwatpienia”. To znaczy, chwilowego zaprzestania funkcjonowania
jako wolny strzelec i podjecia pracy albo w instytucji muzycznej, albo poza muzyka.
Jednak osoby, ktére obieraty kariere wolnego strzelca, traktowaty to jako wydarzenia
incydentalne, ktére nie wptynety w Zaden sposéb na zmiane obranego kursu. Stanowito
to tylko utwierdzenie sie w przekonaniu, ze wybér kariery muzycznej w charakterze

wolnego strzelca jest dla nich najlepszym rozwigzaniem.

9.3 Kariera mieszana

Ten typ kariery zawodowej jest okreslany mianem ,mieszanej”, dlatego ze taczy
w sobie elementy kariery instytucjonalnej i kariery typu wolny strzelec. Wyrdznia
ja wykonywanie jednego gtdwnego zawodu muzycznego oraz dodatkowo angazowanie
sie w inne dziatania. Chodzi tutaj o sytuacje, w ktérej np. muzyk orkiestrowy
zatrudniony na state w filharmonii dodatkowo udziela sie jako animator muzyczny,
czy tez uczy gry na instrumencie (tj. daje prywatne lekcje). Gtdwnym Zrodtem
zarobkowania jest podstawowe miejsce zatrudnienia, a dodatkowa praca w innym
lub zblizonym zawodzie muzycznym stuzy nie tylko uzyskaniu korzysci finansowych,
ale tez ma za zadanie wspomaga¢ rozwdj osobisty i zawodowy jednostki

(np. w ramach dodatkowej pracy rozwijane sg nowe umiejetnosci).

Ten model strategii zawodowej ma dwa warianty. Pierwszy z nich jest budowany wokét
gtébwnego miejsca pracy w publicznej instytucji kultury (filharmonia, teatr muzyczny,
itd.) lub w placowce oswiatowej (szkole powszechnej/muzycznej, domu kultury itd.),
ktéra czesto ma charakter zatrudnienia na umowe o prace lub o zlecenie. Ponadto
osoby realizujgce te strategie zawodowg dodatkowo angazujg sie w dziatania
np. organizacji pozarzadowych (np. prowadzg warsztaty muzyczne w ramach

projektow edukacyjnych), majg wiasny zespdt muzyczny, czy tez pracujg jako muzycy
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sesyjni. Reprezentantkg tego wariantu strategii mieszanej jest KZ_K_5 (Olsztyn,
32 lata). Pracuje w teatrze jako kierowniczka ds. muzyki — pisze i aranzuje muzyke
na potrzeby spektakli teatralnych. Jej wielkg pasjg jest muzyka tradycyjna Warmii
i Mazur. Cho¢ pracuje w teatrze na etacie, to tryb pracy pozwala jej dodatkowo
realizowac sie jako muzyk ludowy: ,Mam nienormowane godziny pracy, czyli mam tryb
zadaniowy. Jezeli chodzi o samg logistyke, to jestem w raju. Bardzo rzadko sie zdarzajg
nam jakie$ tarcia, konflikty, ja wtedy nie robie Zzadnych gtupot, tylko za wszelkg cene
staram sie pielegnowac ten ukfad, bo jest to niebywalty luksus. Moge dzieki temu mie¢

dziatalno$¢ i te dwa zespoty wydawac, produkowac”.

Drugi wariant kariery mieszanej budowany jest wokét gtéwnego miejsca pracy
niezwigzanego z zadng publiczng instytucja kultury czy placéwka edukacyjng. Osoby
realizujgce te strategie zawodowa zazwyczaj prowadzg wtasng dziatalnos$é
gospodarczg lub sg zatrudniane przez innych (np. cztonka zespotu, ktéry ma wtasng
dziatalno$¢) na umowe - zlecenie lub umowe o dzieto. Dodatkowo (podobnie
jak reprezentanci pierwszego wariantu kariery mieszanej) angazujg sie w inne
przedsiewziecia zawodowe. Ten model kariery wybrata KW_K_ 4 (32 lata, Lublin).
Jej gtéwna aktywnoscig zawodowa jest prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, w ramach ktorej prowadzi warsztaty muzyczne (grupowe i indywidualne).
Dodatkowo pracuje na niepetny etat w szkole ogdlnoksztatcgcej jako nauczyciel

muzyki. Czasami udziela sie takze jako wokalistka sesyjna.
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10. Oczekiwania

10.1 Zmiany w systemie prawnym

Respondenci nie sg zwolennikami nadmiernego regulowania ram prawnych, w ktérych
obecnie funkcjonujg zawody muzyczne. Ich zdaniem przerost regulacji ktéci sie
poniekad z ideg wolnego zawodu. Niemniej w ich wypowiedziach wielokrotnie
pojawiaty sie ponizsze postulaty:

Wprowadzenie do polskiego prawa definicji zawodu muzyka.
* Utatwienie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobom o niskich
i nieregularnych dochodach.

*  Przywrocenie 50% kosztow uzyskania przychodu bez ograniczen.
Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowe;j.

Zmniejszenie podatku VAT od koncertow.

Zwiekszenie kwoty wolnej od podatku.

Uregulowanie sposobdéw funkcjonowania organizaciji zbiorowego zarzgdzania
prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi (ich dziatalno$¢ powinna byé

bardziej przejrzysta i podlega¢ wigkszej kontroli).
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* Doprecyzowanie regulacji dotyczacych tzw. kwot radiowych (nalezy dokfadnie
okresli¢ w jakim czasie antenowym ma by¢ grana polska muzyka).

Uaktualnienie wykazu ,,czystych nosnikéw” w ustawie o prawie autorskim.

Problemem, ktéry dzieli naszych respondentow, jest pomyst wprowadzenia tzw. Karty
Muzyka, tj. ustawy regulujgcej prawa i obowigzki osdb wykonujgcych zawody
muzyczne (idea wzorowana na Karcie Nauczyciela). Osoby przeciwne temu pomystowi
argumentujg, ze tego typu ustawy stajg w sprzecznosci z filozofig wolnego zawodu

i sg trudne do realizowania w odniesieniu do os6b pracujacych jako freelancerzy:

Nie, nie, bo to bedzie bez sensu, bo jakby muzyk nie jest nigdzie zatrudniony tak sam
Z siebie, po prostu wigekszo$¢ muzykow jest wolnymi strzelcami, bo zaktada zespoty,
projekty jedne, drugie. Karta Nauczyciela jakby, to jest troche...ma inny sens, nie? {(...)
Poza tym im wiecej przepisow prawnych na uregulowanie stosunku muzyka
do systemu, jest niepotrzebne, nie? Wystarczg dwa proste, trzy przepisy, to co mozna,
czego nie mozna i koniec, bo jak sie powie, Ze: "aa wstepnym...poczatkujgcym
muzykom damy to, to i to", to wiekszo$¢ ludzi by chciato by¢ muzykami tylko po to,
by miec te przywileje, nie? Wiec to tez jest bez sensu, takie rzeczy trzeba i weryfikowac,
ale z drugiej strony, no trzeba dac ludziom wolng reke, nie? PD_M_1 (mezczyzna, 31 lat,

Otawa).

10.2 Oczekiwania wobec instytucji publicznych

Respondenci méwigc o instytucjach publicznych w pierwszej kolejnosci odnosili sie
do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, czyli jednostki odpowiedzialnej
za szkolnictwo artystyczne i ksztatt polityki kulturalnej panstwa. W drugiej kolejnosci
zgtaszali uwagi do pozostatych agend rzadowych (Ministerstwa Edukacji Narodowej
czy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej) oraz instytucji kultury zwigzanych
z muzyka (filharmonii, teatrow muzycznych, szkét muzycznych td..). Badani zgtosili
nastepujgce propozycje usprawnien:

*  Zwiekszenie dotacji budzetowych na kulture (w szczegdlnosci na wsparcie
instytuciji kultury i szkét muzycznych znajdujgcych sie na wsiach i w mniejszych

miejscowosciach).
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* Postulowane zmiany w systemie grantowym i stypendialnym:
o Uproszczenie procedur i dokumentacji konkursowej (w tej chwili jest
za duzo biurokraciji,i "papierologii”).
© Konieczne jest zwiekszenie roli ekspertdw i oceny merytorycznej
wnioskéw konkursowych wzgledem oceny ministerialnych urzednikdw.
o Dofinansowania ministerialne powinny obejmowac¢ wieksze spectrum
gatunkédw muzycznych (zdaniem respondentéw obecnie na wsparcie
moga liczy¢ przede wszystkim artysci zajmujacy sie muzyka powazna,
jazzem, muzyka tradycyjng i wspoétczesna).
©  Powinno by¢ wiecej programéw wsparcia adresowanych do mtodych
artystow.
o Wsparcie stypendialne powinno by¢ takze dostepne dla oséb,
ktére nie sg absolwentami szkot artystycznych, ani tez nie sg z nimi
w zaden sposéb zwigzane zawodowo.
o Potrzebne sg granty i dotacje na zakup instrumentéw i wyposazenia
studiéw nagraniowych (w tym granty dostepne dla oséb fizycznych).
Jest potrzeba ksztatcenia $wiadomego i aktywnego odbiorcy kultury
(m.in. poprzez zwiekszenie ilosci godzin muzyki w szkotach powszechnych,
zajecia powinny byé prowadzone przez wykwalifikowanych nauczycieli, wiecej
zaje¢ muzycznych prowadzonych w formie warsztatowej, wprowadzenie
dofinansowan dla szkét ogolnoksztatcgcych na zakup instrumentéw, wiecej
programéw muzycznych i transmisji festiwali oraz koncertow w telewizji
publiczne;j).
Konieczne jest zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na temat specyfiki pracy
zawoddw muzycznych (opinia publiczna czesto nie zdaje sobie sprawy z tego
na czym polega praca w tych zawodach, co potem rzutuje na ogdiny szacunek
i brak zrozumienie dla oséb wykonujgcych profesje muzyczne).
Potrzebne jest zaciesnienie wspotpracy Ministerstwa Kultury z Ministerstwem
Edukacji. Oba resorty powinny ze sobg wspodtpracowaé w zakresie
ksztattowania edukacji muzyczne w szkotach powszechnych
oraz przy wprowadzaniu reform w szkolnictwie artystycznym.
Promocja kultury powinna byé bardziej przemyslana. Ministerstwo Kultury

czesto nie komunikuje szerszemu odbiorcy o inicjatywach,
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ktére wspétfinansuije.
Warto pomysle¢ nad zaproponowaniem jakiego$ systemu doksztatcania
dla muzykéw (np. czesciowo odptatnego) w formie warsztatéw tematycznych
(np. prawa autorskiego, zasad prowadzenia wtasnej dziatalnosci, zarzadzania
projektami itd.).
* Publiczne instytucje kultury powinny udostepnia¢é swoim pracownikom
instrumenty stuzbowe (obecnie wiele oséb w ramach swojej pracy zawodowe;j
korzysta ze swoich prywatnych instrumentéw, ktére kupuja i konserwuja
na wiasny koszt).
Nalezy wprowadzi¢ zajecia z prawa dla studentéw uczelni muzycznych. Trzeba
zwiekszaé swiadomos¢ twércow na temat prawa autorskiego, kodeksu pracy

(i innych form zatrudnienia) i systemu ubezpieczen spotecznych.

10.3 Proponowane kierunki zmian w systemie ubezpieczen spotecznych

Respondenci w swoich wypowiedziach (zarbwno w ankietach, jak i w wywiadach
indywidualnych) przede wszystkim zwracali uwage na niedostosowanie systemu
ubezpieczen spotecznych w Polsce do specyfiki pracy w zawodach muzycznych
(np. na prace muzykdw patrzy sie przede wszystkim jak na prace artystyczng, podczas
gdy wykonywanie wiekszosci profesji muzycznych wigze sie z niematym wysitkiem
fizycznym). W wypowiedziach badanych pojawity sie ponizsze postulaty zmian:

¢ System skfadkowy powinien by¢ dostosowany do sezonowosci pracy,
ktdra jest zjawiskiem powszechnym w branzy muzyczne;.

Wysokos$¢ sktadek odprowadzanych przez osoby prowadzgce wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg powinna byé nizsza od obecnie obowigzujgcych
stawek. Wysokos$¢ stawek powinna by¢ uzalezniona od realnego dochodu
osigganego w danym okresie.

Konieczne jest powofanie osobnego funduszu zdrowotnego dla artystow
(z tym wigze sie potrzeba utworzenia katalogu chordb i kontuzji specyficznych
dla pracy w zawodach muzycznych).

Powinien zosta¢ stworzony osobny fundusz emerytalny dla artystow,
ktéry m.in. dawatby mozliwo$¢ wczesniejszego przechodzenia na emeryture

(ta opcja bytaby dostepna dla oséb, ktére z przyczyn zdrowotnych
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nie sa w stanie wykonywac dalej swojego zawodu).
* Czas pracy na umowe o dzieto powinien by¢ wliczany do stazu pracy.
Wsrdéd respondentéw nie ma zgody co do tego, czy od umowy o dzieto
powinny by¢ odprowadzane skfadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
Zwolennicy tego rozwigzania argumentujg, ze tzw. uzusowienie tego typu umowy

dawatoby gwarancje emerytury i poczucie stabilnosci zawodowe;:

Jesli chodzi o takie koncerty zamawiane przez instytucje, gdzie jest umowa o dzieto
i tak dalej... Nie wiem, nie jestem pewien, ale mysle, ze jestem zwolennikiem
ozusowania wszystkich umow réwno. Te umowy o dziefo to tez jest pewna patologia.
Tak naprawde ciezar potem jest przerzucany na te osobe, ktdra zarabia. (...) Jakas tam
forma ubezpieczenia moze by byta korzystna, ale ja sie na tym w ogdle nie znam”

KZ_M_1 (mezczyzna, 33 lata, Warszawa).

Natomiast przeciwnicy podkreslaja, ze przymusowe odprowadzanie sktadek nie tylko
obnizy realny przychdd, ale tez podniesie koszty ponoszone przez pracodawce.

W konsekwencji wiele os6b zamiast legalnie pracowac, zasili szarg strefe:

Nam zalezy na tym, zeby moc pracowaé, w ogdle. Zeby nam nie utrudnia¢é mozliwosci
pracy. Na przyktad 50% kosztow uzyskania czy uzusowienie umow o dziefo,
to jest z naszej perspektywy, poczatek tego, co byto w latach 90., czyli szarej strefy.
Na 100%. To nie ma szans, zeby wiasciciel klubu pfacit wiecej, z uwagi na fakt,
ze bedzie od tego potrgcana nam kasa. Na 100% nikt nie bedzie nam pfacit wiecej.
Znalaztam umowy sprzed 5-6 lat na te same stawki, ktore sg dzisiaj. Nie uwierze,

Ze inflacji nie byto” KZ_K_5 (kobieta, 32 lata, Olsztyn).

10.4 Oczekiwania wobec zwigzkéw zawodowych i innych organizacji zrzeszajgcych

osoby wykonujgce zawody muzyczne

Temat organizacji zrzeszajacych i wspierajgcych osoby wykonujace zawody muzyczne
pojawiat sie przy okazji rozmowy o sytuacji socjalnej i prawnej muzykéw. Respondenci

przyznaja, ze zwigzek zawodowy muzykdw jest potrzebng inicjatywa, ale nie sg pewni
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kogo miatby on reprezentowaé (wybrane grupy muzykéw? Tylko niektore zawody?

Czy moze cate srodowisko?). Niezaleznie od tego w ich wypowiedziach wielokrotnie

pojawiaty sie ponizsze postulaty skierowane do organizacji reprezentujgcych interesy

0s6b wykonujgcych profesje muzyczne:

Organizacje dziatajgce na rzecz $rodowiska muzycznego powinny bardziej
zadbaé o swojg obecnos$é w przestrzeni publicznej, by¢é bardziej widoczne
(zaréwno dla potencjalnych beneficjentéw swoich dziatan, jak i oséb
i instytucji, do ktérych zwracajg sie w imieniu srodowiska).

Osoby zrzeszone w organizacja i zwigzkach zawodowych powinny mie¢ staty
dostep do radcy prawnego (idea wzorowana na rozwigzaniach stosowanych
przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego).

Zwigzki zawodowe powinny lobbowac¢ na rzecz poprawy sytuacji socjalnej
i prawnej (stawki, czas pracy, przestrzeganie praw pracowniczych itd.) oséb
wykonujgcych zawody muzyczne.

Organizacje zawodowe powinny na biezgco monitorowaé sytuacje zawodow
muzycznych na rynku pracy.

Duze organizacje o zasiegu ogdlnopolskim, takie jak np. ZAiKS czy STOART,
powinny bardziej dba¢ o interesy matych podmiotéw i poczatkujgcych

artystow.
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Glowne wnioski z badan

Motywy wyboru zawodu

Zdecydowana wiekszos$é respondentéw (87,8%) w badaniu ilosciowym
zadeklarowata, ze ich wybor zawodowy byt podyktowany przede wszystkim pasjg
do muzyki. Mniej popularne (43,4%) okazato sie uzasadnienie ,,Chciatem/am robi¢
cos$ ciekawego, kreatywnego, miec elastyczny czas pracy, a nie siedzie¢ cate dnie
za biurkiem”.

Respondenci zdecydowanie najrzadziej wybierali odpowiedzi ukierunkowane
na szerszy kontekst spoteczny: ,tego typu zawdd wybierali tez ludzie z mojego
bliskiego otoczenia” (7,1%), ,moi rodzice sg profesjonalnymi muzykami” (5,8%) oraz
.Zawody muzyczne cieszg sie wiekszym uznaniem spotecznym niz inne
profesje” (3%).

Wiekszo$¢ badanych (41,6%) otrzymata zdecydowane wsparcie od swoich
najblizszych (w tym uzyskali pomoc materialng) w wyborze Sciezki zawodowe;.
Natomiast 22,4% os6b mogto liczy¢é na pomoc rodziny bazujgca na wsparciu
psychologicznym.

Nieco ponad 10% badanych przyznato, ze odczuto zdecydowany brak wsparcia
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rodziny (krytyka decyzji argumentowana tym, ze muzyka to hobby, a nie powazny

zawod).

Ksztafcenie i przygotowanie zawodowe

Okoto 29% uczestnikéw badania iloSciowego nie posiada wyksztatcenia
muzycznego. Wyzszg szkote muzyczng ukonczyto az 44,9% respondentdw.

Czesé respondentéw zawodu uczyto sie na drodze nieformalnej edukacji.
Najbardziej oczywistym sposobem nauki jest czerpanie z wiedzy i doswiadczenia
cztonkdéw rodziny lub innych bliskich osob (np. przyjaciét). Innym powszechnym
sposobem nauki zawodu sa zajecia pozaszkolne, warsztaty w instytucjach kultury
(np. ogniska muzyczne) czy prywatne lekcje muzyki.

Niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia muzycznego, az 46,4% badanych
ukonczyto studia wyzsze na kierunkach niezwigzanych z muzyka. Wéréd badanych
najpopularniejszym kierunkiem jest pedagogika. Nieco rzadziej wybierano
kulturoznawstwo, zarzadzanie, politologie czy roznego typu studia filologiczne.
Respondentéw zapytano jakie kompetencje powinny by¢ ich zdaniem rozwijane
w ramach formalnej edukacji muzycznej aby zwiekszaé szanse absolwentéow
na rynku pracy. Az 60,5% ogo6tu wskazan uzyskaty umiejetnosci menadzerskie.
Sposrdd tzw. kompetenciji twardych wazne jest takze rozwijanie takich umiejetnosci
jak: praktyka roznych styldw muzycznych (49,9%), umiejetnosci indywidualne
(44,3%), prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (38%) oraz umiejetnosci
zespotowe (37,7%). Natomiast z obszaru tzw. kompetencji miekkich w ramach
edukacji muzycznej powinno sie wspomagac¢ rozwoj takich umiejetnosci jak:
radzenie sobie ze stresem (45,8%), autoprezentacja (43,2%) i skuteczna
komunikacja (36,9%).

Osoby, ktore ukonczyly ktérys ze stopni formalnej edukacji muzycznej, zapytano
na ile kompetencje wskazane przez nich jako kluczowe na rynku pracy byty
faktycznie rozwijane w ramach ich ksztatcenia. Umiejetnosci menadzerskie,
czyli kompetencja wskazana jako najbardziej kluczowa na rynku pracy, uzyskata
82,6% ogotu ocen na poziomie niezadowalajgcym. Druga, zdaniem respondentow,
wazna na rynku pracy kompetencja - praktyka roznych stylow muzycznych,

uzyskata 66,7% ogétu ocen na poziomie niezadowalajacym. Na poziomie
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stosunkowo zadowalajgcym oceniono takie kompetencje jak: historia muzyki
(57,1%) i umiejetnosci zespotowe (56,8%). Natomiast na poziomie
zaawansowanym dos¢ wysoko (42,5%) badani ocenili rozwijanie przez formalng
edukacje muzyczna umiejetnosci indywidualnych (technika gry i $piewu).
Uczestnicy wywiaddéw indywidualnych zgtosili nastepujgace propozycje zmian
w systemie ksztatcenia i przygotowania zawodowego muzykdw:

Nalezy odejs¢ od myslenia o szkotach muzyczny jak o szkotach zawodowych,
do ktérych idg wytgcznie osoby nastawione na robienie profesjonalnej kariery.

o Z przetamaniem myslenia o szkotach muzycznych jako o placéwkach
zawodowych wigze sie postulat zwiekszenia wolnosci twérczej i potrzeba
wiekszej elastycznosci w nauczaniu.

o Respondenci czesto podkreslajg potrzebe bardziej zindywidualizowanego
podejscia do nauczania w szkotach muzycznych. Niemniej nie nalezy myli¢
tego z postulatem zwiekszania ilosci zaje¢ indywidualnych.
Wrecz przeciwnie — zdaniem wielu rozméwcow nastawienie na ksztatcenie
solistow (zwlaszcza wsrdéd $piewakdw) jest wielkg bolgczka formalnej
edukacji muzycznej w Polsce (wielu absolwentéw nie umie sie potem
odnalez¢ w zespotowym graniu/$piewaniu).

o Bardziej zindywidualizowanemu podejsciu do nauczania mogtoby pomdc
praktykowanie roznych styléw muzycznych w ramach edukacji formalne;.

o Praktykowanie réznych stylow muzycznych powinno i§¢ w parze
z improwizowaniem. W odczuciu respondentéw w polskim szkolnictwie
muzycznym powinno sie bardziej zachecac¢ ucznidéw/studentéw
do swobodnego i spontaniczne tworzenia i grania muzyki.

O Zdaniem respondentéow warto tez zadbaé (szczegdlnie na Il i Il stopniu
formalnej edukacji muzycznej) o rozwdj u ucznidéw/studentéw kompetencji
menadzerskich, takich jak dobra organizacja czasu pracy, budowanie sieci
kontaktow, skuteczna komunikacja i autoprezentacja czy umiejetnosé
zarzadzania innymi.

o Ponadto dodatkowym wzmocnieniem absolwentéw na rynku pracy bytoby
zapoznanie ich z regulacjami prawnymi wptywajgcymi na codzienng prace

muzykow.



96

Prestiz zawodéw muzycznych

Na tle prestizu wszystkich zawodéw zawody muzyczne lokujg sie na dole drabiny
hierarchii. Nizszy prestiz ma tylko zawdd dziatacza partii politycznej — 20% uznaje
go za prestizowy.

Za najbardziej prestizowy zawdéd muzyczny uchodzit zawdd kompozytora
muzycznego, ktéry 41% badanych uznato za cieszacy sie duzym prestizem.
Kompozytor jako jedyny wyprzedzit zawdéd maklera i miat prestiz poréwnywalny
z urzednikiem instytucji panstwowej.

34% badanych ocenito muzyka rozrywkowego jako zawdd z duzym prestizem.
Niemal identycznie respondenci ocenili nauczyciela muzyki oraz muzyka
orkiestrowego - po 33% badanych twierdzito, ze sg to zawody majgce duzy
prestiz.

Najmniej prestizowym zawodem muzycznym w spotecznej ocenie okazat sie zawdd
DJ’a, ktéry 20% badanych uznato za prestizowy. Przedostatnim w tej klasyfikacji
byt muzyk ludowy, ktdérego zawdd jako prestizowy ocenito 21% badanych

Wsréd zawoddw muzycznych muzycy najwiekszg estyma darzg dyrygentow,
ktérym przypadto 75,25% (2839) mozliwych punktéw.

Nastepnym zawodem byt kompozytor, ktéry osiagnat wynik 73,10% (2758).

Kolejne zawody osiggaly juz zdecydowanie nizsze noty. Trzeci w kolei muzyk
orkiestrowy miat juz wynik 58,07% (2191), a czwarty, czyli muzyk rozrywkowy
miat niewiele mniej — 57,17% (2157). Ostatnim zawodem w tej hierarchii prestizu
byt zawdd organisty koscielnego (44,77 %, 1689). Osiggnat on wynik poréwnywalny
z DJ’em (44,69%, 1686) (por. tabela ponizej).

Ocena rynku pracy

Najwazniejszymi segmentami muzycznego rynku pracy jest segment publicznych
instytucji muzycznych oraz segment pracy poza tymi instytucjami. Wyrézni¢ mozna
jeszcze podsegment pracy dla instytucji publicznych, ale na zasadach zatrudnienia
elastycznego (tzw. angaze).

Zdaniem czesci badanych specyfikg polskiego rynku muzycznego jest niski popyt
na ustugi muzyczne, zwiaszcza poza instytucjami muzycznymi.

Podkreslane jest przez wielu muzykéw to, ze traktowanie muzyki jako pracy

zarobkowej nie jest tatwym sposobem na zycie i nielicznym tylko sie to udaje.
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Okoto 1/3 badanych muzykéw z powoddéw zawodowych musiata

sie przeprowadzaé

Okoto 3/4 badanych muzykéw wykonuje wiecej niz jeden zawdd muzyczny

Wielozawodowo$¢ jest strategia radzenia sobie z wadami zawodéw muzycznych

i jest mozliwa dzieki temu, ze tgczenie pewnych zawodoéw mozliwe jest ze wzgledu

na czas pracy — dzienna praca nauczyciela muzyki i wieczorowa muzyka

filharmonijnego.

Socjoekonomiczne determinanty wykonywania zawodu muzyka

*  Zarobki

o

o

Srednie zarobki muzykéw wyniosty 2756zt miesiecznie netto,
lecz rozktad zarobkéw swiadczyt o zadecydowanej przewadze oséb
zarabiajgcych ponizej sredniej

Muzycy ogdlnie sa ze swoich zarobkéw niezadowoleni - 57,90% z nich
wskazywato swoje niezadowolenie badz zdecydowane niezadowolenie.
W dodatku 25% badanych wskazywato, ze trudno im oceni¢ wiasny

poziom satysfakcji z zarobkéw (por. tabela ponizej).

Bezpieczenstwo socjalne i poczucie stabilnosci zatrudnienia

Umowe o prace na czas nieokreslony jako jedyng forme zatrudnienia
wskazato 26% ogotu respondentéw, a umowe o prace na czas
okreslony - 10,2%. Z umoéw cywilnoprawnych, jako jedynej formy
zatrudnienia, najpopularniejsza jest umowa o dzieto (11,1%).

Okoto 18% respondentéw zadeklarowato, ze 51% i wiecej
ich rocznego dochodu pochodzi z tytutu umowy o dzieto

Najwiekszy niepokdj respondentéw wzbudza sytuacja na rynku pracy.
Zmienna polityka kulturalna panstwa, zalezno$¢ od dotaciji
samorzadowych i systemu grantowego, egzystowanie w sytuaciji
ciggtego niedofinansowania publicznych instytucji kultury — to wszystko
sprawia, ze osoby pracujgce na etacie (gldwnie w instytucjach kultury
i placowkach edukacyjnych) nie sg pewne swojej przysziosci.
Zaniepokojenie respondentéw wzbudza takze sposéb funkcjonowania
systemu odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne. Przede wszystkim sktadki sg za wysokie wzgledem
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tego jakiej jakosci $wiadczenia mozna w wyniku ich ptacenia otrzymac.

o Kolejnym zagadnieniem, ktére wywotuje goraca dyskusje,
sg emerytury. Temat ten jest istotny dla wszystkich respondentéw
niezaleznie od wieku. Trzeba jednak podkresli¢, ze sytuacja rodzinna
badanych wptywa na ich postawy wobec emerytury. Osoby, ktére majg

na utrzymaniu (przynajmniej na czesciowym) rodzine, czesciej myslg

o emeryturze i o zabezpieczeniu przysztosci swoich bliskich.

Praca muzyka a zycie jego prywatne

Réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym (ang. work life balance)
autorzy prac z tego zakresu definiujg jako brak konfliktow wystepujgcych w trzech
obszarach: konflikcie dotyczgcym czasu, konflikcie opartym na napieciu
oraz konflikcie oparty na zachowaniach. W przypadku muzykéw najczesciej mowa
jest o konflikcie opartym na czasie.

Sposréd 539 osoéb, ktoére znalazty sie w prébie odfiltrowano osoby zarabiajace
ponizej 50% w zawodach muzycznych. W grupie badanych liczacej wiec
342 osoby odnotowano s$redni tygodniowy czas pracy wynoszacy 43 godziny.
Badani deklarowali jednak, ze w samych zawodach muzycznych pracowali $rednio
krécej, bo 35,2 godziny. W obu przypadkach jednak najczesciej deklarowana
odpowiedzig byta praca po 40 godzin.

Gtéwnym utrudnieniem w godzeniu zycia prywatnego z pracg zawodowa
byt nieregularny charakter pracy muzyka oraz mozliwos¢ czestych wyjazdow
i przeprowadzek

Gtéwnym utatwieniem jest mozliwos$¢ korzystania z dtuzszych okreséw urlopowych

oraz praca w bardziej elastycznych godzinach.

Typologia karier

W toku badania wyrdzniono trzy typy karier muzycznych: kariere instytucjonalng,
kariere wolnego strzelca oraz kariere mieszana.

Kariera instytucjonalna to typ kariery zawodowej wiasciwej muzykom zatrudnionym
w publicznych(panstwowych i samorzgdowych) instytucjach kultury takich,
jak orkiestry, opery albo filharmonie. W ramach takiego zatrudnienia muzycy moga
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liczy¢ w wiekszosci wypadkdéw na statg umowe o prace. Podobna praca stanowi
zwienczenie diugoletniego procesu formalnej edukacji muzycznej, co niekiedy
porownywane jest do sytuacji pracownikéw fabryki, ktérzy ukonczyli
przyzaktadowa szkofe i naturalnym torem ich dalszej kariery jest praca w tej fabryce
[por. ZS_M_3]. Zatrudnienie w panstwowych instytucjach stanowi zdaniem wielu
pracujgcych tam stabilny model kariery, ktéry pozwala na planowanie przysztych
wydatkéw i dalszego rozwoju zawodowego.

Kariera wolnego strzelca — ten typ kariery wybieraja cztonkowie zespotéw muzyki
rozrywkowej, jazzmani albo muzycy sesyjni. Nie jest to typ kariery gwarantujacy
stabilne dochody, ale osoby ktére go obierajg liczg na co$ innego. Ich celem
jest realizacja pasji, zwtaszcza podkreslali to jazzmani. Dochdd jest tu kwestig
drugorzedng, bo z zatozenia jest on dywersyfikowany. Dochdd osiggajg zaréwno
z grania koncertéw, tantiem z ZAiKSu, organizowania koncertéw albo prowadzenia
klubéw muzycznych. Osoby realizujace sie w ramach tego typu kariery udzielaja sie
rowniez w ramach organizacji pozarzadowych. Niejednokrotnie inicjuja
ich powstawanie oraz wnioskujg do wtadz centralnych i samorzadowych o dotacje
na dziatalnos¢ kulturalng.

Kariera mieszana - ten typ kariery zawodowej jest okreslany mianem ,mieszane;j”,
dlatego ze tgczy w sobie elementy kariery instytucjonalnej i kariery typu wolny
strzelec. Wyrdznia ja wykonywanie jednego gtdwnego zawodu muzycznego
oraz dodatkowo angazowanie sie w inne dziatania. Chodzi tutaj o sytuacje, w ktorej
np. muzyk orkiestrowy zatrudniony na state w filharmonii dodatkowo pracuje
jako animator muzyczny, czy tez uczy gry na instrumencie (tj. daje prywatne lekcje).
Gtéwnym zrodtem zarobkowania jest podstawowe miejsce zatrudnienia,
a dodatkowa praca w innym lub zblizonym zawodzie muzycznym stuzy nie tylko
uzyskaniu korzysci finansowych, ale tez ma za zadanie wspomagaé rozwdj
osobisty i zawodowy jednostki (np. w ramach dodatkowej pracy rozwijane sg nowe

umiejetnosci).

Oczekiwania
* Postulowane zmiany w systemie prawnym
©  Woprowadzenie do polskiego prawa definicji zawodu muzyka.

o Utatwienie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobom o niskich
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i nieregularnych dochodach.
Przywrocenie 50% kosztéw uzyskania przychodu bez ograniczen.
Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowe;.
Zmniejszenie podatku VAT od koncertow.
Zwiekszenie kwoty wolnej od podatku.
Uregulowanie sposobow funkcjonowania organizacji zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi.
Doprecyzowanie regulacji dotyczacych tzw. kwot radiowych.

Uaktualnienie wykazu "czystych nosnikéw" w ustawie o prawie autorskim.

Oczekiwania wobec instytucji publicznych

Zwiekszenie dotacji budzetowych na kulture (w szczegdlnosci na wsparcie
instytucji kultury i szkdét muzycznych znajdujgcych sie na wsiach
i w mniejszych miejscowosciach).

Postulowane zmiany w systemie grantowym i stypendialnym:

Uproszczenie procedur i dokumentacji konkursowe;.

Konieczne jest zwiekszenie roli ekspertow i oceny merytorycznej wnioskow
konkursowych wzgledem oceny ministerialnych urzednikéw.
Dofinansowania ministerialne powinny obejmowac¢ wieksze spectrum
gatunkéw muzycznych.

Powinno by¢ wiecej programéw wsparcia adresowanych do mtodych
artystéw.

Wsparcie stypendialne powinno by¢ takze dostepne dla osob, ktére
nie sg absolwentami szkdt artystycznych, ani tez nie sg z nimi w zaden
sposéb zwigzane zawodowo.

Potrzebne sg granty i dotacje na zakup instrumentéw i wyposazenia
studiéw nagraniowych (w tym granty dla oséb fizycznych).

Jest potrzeba ksztatcenia Swiadomego i aktywnego odbiorcy kultury.
Konieczne jest zwiekszanie $wiadomosci spotecznej na temat specyfiki
pracy zawodow muzycznych.

Potrzebne jest zaciednienie wspotpracy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z Ministerstwem Edukacji. Oba resorty powinny ze sobag
wspotpracowacé w zakresie ksztattowania edukacji muzyczne w szkotach

powszechnych oraz przy wprowadzaniu reform w szkolnictwie
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artystycznym.
Promocja kultury powinna by¢ bardziej przemyslana. Ministerstwo Kultury
czesto nie komunikuje szerszemu odbiorcy o inicjatywach,
ktore wspéftfinansuije.
Warto pomysle¢ nad zaproponowaniem jakiego$ systemu doksztatcania
dla muzykéw (np. czesciowo odptatnego) w formie warsztatow
tematycznych.
Publiczne instytucje kultury powinny udostepnia¢é swoim pracownikom
instrumenty stuzbowe.

Nalezy wprowadzi¢ zajecia z prawa dla studentéw uczelni muzycznych.

Proponowane kierunki zmian w systemie ubezpieczen spotecznych

System skfadkowy powinien by¢ dostosowany do sezonowosci pracy,
ktéra jest zjawiskiem powszechnym w branzy muzycznej.

Wysokos$¢ sktadek odprowadzanych przez osoby prowadzgce wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza powinna byé nizsza od obecnie obowigzujgcych
stawek. Wysokos$¢ stawek powinna by¢ uzalezniona od realnego dochodu
osigganego w danym okresie.

Konieczne jest powotanie osobnego funduszu zdrowotnego dla artystow
(z tym wigze sie potrzeba utworzenia katalogu chordb i kontuzji
specyficznych dla pracy w zawodach muzycznych).

Powinien zosta¢ stworzony osobny fundusz emerytalny dla artystéw,
ktéry m.in. dawatby mozliwos¢ wczesniejszego przechodzenia
na emeryture (ta opcja bytaby dostepna dla oséb, ktére z przyczyn
zdrowotnych nie sg w stanie wykonywac¢ dalej swojego zawodu).

Czas pracy na umowe o dzieto powinien by¢ wliczany do stazu pracy.
WSsréd respondentéw nie ma zgody co do tego, czy od umowy o dzieto
powinny byé odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne.

Oczekiwania wobec zwigzkéw zawodowych i innych organizacji zrzeszajgcych

osoby wykonujgce zawody muzyczne

o

Organizacje dziatajgce na rzecz $srodowiska muzycznego powinny bardziej
zadbacé o swojg obecnos¢ w przestrzeni publicznej, by¢ bardziej widoczne

(zarowno dla potencjalnych beneficjentdw swoich dziatan, jak i oséb
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i instytucje, do ktérych zwracaja sie w imieniu srodowiska).
Osoby zrzeszone w organizacjach i zwigzkach zawodowych powinny mieé¢
staty dostep do radcy prawnego (idea wzorowana na rozwigzaniach
stosowanych przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego).
Zwigzki zawodowe powinny lobbowaé na rzecz poprawy sytuacji socjalnej
i prawnej (stawki, czas pracy, przestrzeganie praw pracowniczych itd.)
0s6b wykonujgcych zawody muzyczne.
Organizacje zawodowe powinny na biezaco monitorowa¢ sytuacje
zawoddw muzycznych na rynku pracy.
Duze organizacje o zasiegu ogodlnopolskim, takie jak np. ZAiKS
czy STOART, powinny bardziej dba¢ o interesy matych podmiotéw
i poczatkujgcych artystow.
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Aneks 1. Ogolny zarys statusu zawodu muzyka w polskim

systemie prawnym

1. Zakres opinii

Przedmiotem niniejszej opinii jest przedstawienie, w ogélnym zarysie, sytuacji prawnej
muzykdéw w ujeciu wykonywanego przez nich zawodu. Przede wszystkim nalezy
zaznaczyé, iz w polskim prawie brak precyzyjnej definicji Muzyka. Na potrzeby
niniejszej opinii przyjeto, ze Muzykiem jest osoba zajmujgca sie wykonywaniem muzyki,
np. wokalista, instrumentalista lub dyrygent, lub osoba zajmujgca sie tworzeniem
muzyki, np. kompozytor lub producent muzyczny. Nalezy roéwniez zauwazyé,
ze dla wiekszosci regulacji prawnych bez znaczenia pozostaje fakt czy dany podmiot
posiada wyksztatcenie muzyczne czy jest muzykiem-amatorem. Z kolei gtéwnym
przedmiotem dziatalnosci muzykoéw jest publiczne wykonywanie utworéw muzycznych,
nagrywanie utworéow i wprowadzanie ich do obiegu oraz tworzenie utworow

lub ich elementéw jak komponowanie, produkcja muzyki czy aranzacja.

W polskim prawie trudno doszukac sie regulacji skierowanych wytacznie do osob
wykonujgcych zawody muzyczne. Wiekszos¢ przepiséw dotyczacych regulacji
podatkowych, ubezpieczen spotecznych, klasyfikacji dziatalnosci nie wyrdznia
muzykdw, a postuguje sie znacznie szerszym okreslaniem podmiotow np. artystow,
artystow wykonawcow, tworcdéw etc. co budzi trudnosci w wyodrebnieniu konkretnie

sytuacji muzykow sposrdd sytuaciji szeroko pojetych zawodow z obszaru kultury.

2. Podstawy prawne opinii

a) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 251,
poz. 1885 z dnia 31 grudnia 2007r.);

b) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29.10.2008 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Wyrobow i Ustug (PKWiU)( Dz. U. z 2008 r. nr 207, poz. 1293, nr 220, poz. 1435
oraz z 2009 r. nr 33, poz. 256 i nr 222, poz. 1753);
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c) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4.09.2015 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Wyrobdw i Ustug (PKWiU) (Dz.U.2015.1676);

d) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7.08.2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U.2014.1145);

e) ustawa z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U 2012.361 z p6zn. zm.);

f) ustawa z dnia 20.11.1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychoddw osigganych przez osoby fizyczne (Dz.U.1998.144.930 z pdzn. zm.);

g) Kodeks cywilny (Dz.U.2014.121 z pdzn. zm.);

h) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U 2006.90.631 z p6zn. zm.);

i) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(Dz.U 2011.177.1054 z pézn. zm.);

j) Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. system ubezpieczen spotecznych
(Dz.U 2015.121 z p6zn. zm.).

3. Klasyfikacje dziatalnosci muzyka

W sferze dziatalnosci spofeczno-gospodarczej funkcjonujg rozmaite, powigzane
ze sobg, klasyfikacje dziatalnosci, zarowno miedzynarodowe i krajowe. Na potrzeby
niniejszej opinii zostang uwzglednione dwie, najbardziej istotne dla polskiego systemu
prawnego, klasyfikacje: Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (dalej jako PKD) oraz Polska
Klasyfikacja Wyrobdw i Ustug (dalej jako PKWiU).

Jesli chodzi o klasyfikacje PKD to obecnie obowigzuje klasyfikacja PKD 2007,
ktdéra zostata wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r.
(Dz. U. z 2007 r. Nr 251, poz. 1885 z dnia 31 grudnia 2007r.). Jest ona wykorzystywana
przede wszystkim do klasyfikowania podmiotow gospodarczych dla potrzeb krajowego
urzedowego rejestru podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz przedstawiania
struktury gospodarki narodowej z punktu widzenia spotecznego podziatu pracy. Analiza

wykazu wskazuje, iz zawdd muzyka mozna zakwalifikowaé jedynie do pozycji 90.01.Z -
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Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych ewentualnie

do pozycji 90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza.

Jak wynika z powyzszego klasyfikacja PKD postuguje sie pojeciami o niezwykle
szerokim zakresie. Powstaje zatem pytanie czy kazda dziatalno$¢ z zakresu zawodéw
muzycznych mozna poczytywaé jako dziatalno$¢ zwigzang z wystawianiem
przedstawien artystycznych lub artystyczna dziatalno$¢ twércza. Brak jest w tej materii
definicji przedstawien artystycznych czy artystycznej dziatalnosci, co moze stwarzaé
watpliwosci, ktére aktywnosci mozna ostatecznie zakwalifikowaé do poszczegdinych

pozyciji.

Z kolei klasyfikacje PKWiU z 2008 r. wprowadzong rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 29.10.2008 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug (PKWiU)
(Dz. U. z 2008 r. nr 207, poz. 1293, nr 220, poz. 1435 oraz z 2009 r. nr 33, poz. 256
i nr 222, poz. 1753) stosuje sie w ewidencji i dokumentacji oraz rachunkowosci, a takze

w urzedowych rejestrach i systemach informacyjnych administracji publiczne;j.

W klasyfikacji PKWiU najistotniejsze z punktu widzenia zawodéw muzycznych
sg dwie pozycje: 90.01.10.0 - Ustugi artystow wykonawcéw oraz 90.03.11.0 - Ustugi
Swiadczone przez autoréw, kompozytorow, rzezbiarzy i pozostatych artystow,
z wytgczeniem artystow wykonawcéw. Ustawodawca przy tym podziale wyrdznit
dwa rodzaje ustug: ustugi artystow wykonawcdw oraz ustugi nie bedace ustugami
artystbw wykonawcdédw. Ponownie pojawia sie problem, ktére z ustug mozna
zakwalifikowaé do jednej z tych dwoéch grup. Nie jest tez oczywiste, czy przy
definiowaniu ustug artystow wykonawcédw na ptaszczyznie PKWiU nalezy sie
odwotywaé do definicji artystycznego wykonania z ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych. Definicja z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
bedgca czescig prawa cywilnego, a wiec prawa prywatnego, nie powinna miec

zastosowania do PKWiU.

W tym miejscu warto rowniez zauwazy¢, iz od 1 stycznia 2016 r. wchodzi w zycie nowe
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4.09.2015 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Wyrobow i Ustug (PKWiU) (Dz.U.2015.1676), jednak kwestie opisane powyzej nie ulegty
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zmianie.

Jedynym miejscem gdzie mozna znalez¢ dosyé precyzyjnie wskazane zawody
muzyczne jest Klasyfikacja zawodow i specjalnosci. Jest to narzedzie dla gromadzenia,
porzadkowania i analizy danych statystycznych o pracach podejmowanych przez
osoby doroste w celu uzyskania dochodu. Wykorzystywana jest dla prowadzenia
polityki zatrudnienia i edukacji oraz dla realizacji celow operacyjnych z zakresu
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen. W wyzej wymienionej
klasyfikacji udato sie ujg¢ nastepujgce zawody muzyczne:

343602 Muzyk

265201 Instrumentalista

265202 Wokalista

265204 Kompozytor

265203 Dyrygent

6. 265207 Piosenkarz

U I

Jednak nalezy podkresli¢, ze z praktycznego punktu widzenia, dla oséb wykonujacych
zawody muzyczne, powyzsza klasyfikacja nie ma specjalnego zastosowania, a nawet
gdyby miata jakiekolwiek zastosowanie okreslenia zastosowane powyzej w kontekscie
zawodu muzyka sa nieostre i nie wyczerpuja w petni mozliwosci wykonywania zawodu

muzyka.

4. Zagadnienia podatkowe
Kolejng kwestig warta ujecia w przedstawieniu sytuacji zawoddw muzycznych
sg regulacje podatkowe. Te jednak ze swej natury sg niezwykle ztozone,

wiec na potrzeby niniejszej opinii mozna je jedynie nakresli¢

Podatek dochodowy

Jednym z dwéch najistotniejszych zobowigzan podatkowych, obok podatku VAT,
jest niewatpliwie podatek dochodowy. Na potrzeby niniejszej opinii, ktérej przedmiotem
jest sytuacja osob fizycznych wykonujgcych zawody muzyczne, analiza ogranicza sie

wytgcznie do podatku dochodowego od oséb fizycznych. W praktyce najwieksze
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znaczenie, z perspektywy danin publicznych, ma Zrédto uzyskania przychodu.
W przypadku zawoddw muzycznych (zaréwno tworcow jak i artystdw) wyrdznia sie

nastepujgce zrédta przychodow:

1. Dziatalno$¢ wykonywana osobiscie;

2. Dziatalno$¢ pracownicza;

3. Pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza;
4, Prawa majgtkowe.

Opodatkowanie podatkiem dochodowym od oso6b fizycznych moze odbywaé sie
w réznych formach w zaleznosci od indywidualnej sytuacji, w tym od podstawy
uzyskiwania dochoddéw. W tym zakresie wyrdznia sie rozliczenie na podstawie skali
podatkowej tzw. opodatkowanie na zasadach ogodlnych, opodatkowanie podatkiem

liniowym, ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych, karta podatkowa.

Podstawowg formg opodatkowania jest rozliczenie na podstawie skali podatkowej.
Opodatkowanie w tej formie polega na pobieraniu w okresach miesiecznych
lub kwartalnych zaliczek na podatek w wysokosci 18% uzyskanych dochodéw
pomniejszonych o kwote 556,02 zt. Ostateczne rozliczenie podatku nastepuje
po zakonczeniu roku rozliczeniowego. Jesli w danym roku podatnik uzyska dochody
przekraczajace 85 528,00 zt, wéwczas wysokos¢ podatku wyliczona
jest jako 14 839,02 zt + 32% nadwyzki ponad 85 528,00 zt.

Opodatkowanie podatkiem liniowym jest znacznie korzystniejsze dla osdb, ktére
0siggajg wysokie dochody, jednak jest obarczone licznymi ograniczeniami. Podatek
ten wynosi 19% uzyskanych dochodow i nie jest pomniejszamy o zadne dodatkowe
kwoty. Nadto z przywilejéw podatku liniowego moga skorzysta¢ w zasadzie wytgcznie
przedsigbiorcy. Wobec tego moze ona mie¢ zastosowanie wytgcznie do muzykow

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Kolejnym szczegdélnym sposobem opodatkowania jest rozliczenie w formie ryczattu
od przychoddéw ewidencjonowanych lub w formie karty podatkowej, ktérych zasady
zostaty uregulowane w ustawie z dnia 20.11.1998 r. o zryczattowanym podatku

dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne
(Dz.U 1998.144.930; dalej jako UZPD). Z punktu widzenia wykonywania zawodu
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muzyka rozliczenie w tych formach, tak jak przy podatku liniowym, przystuguje rowniez

wytgcznie osobom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza.

Jesdli chodzi o rozliczenie w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych
w przypadku muzykéw mozna uznaé, ze jest ona wykluczona. Wykluczenie to jest
jednak Scisle powigzane z przypisaniem dziatalnosci ustugowej muzyka do numeru
PKWiU, o ktorych byta mowa wyzej. Otéz jesli zakwalifikujemy dziatalno$¢ muzyka
to jednej z kategorii PKWiU przewidzianej w Dziale 90 (np. 90.01.10.0 lub 90.03.11.0)
wowczas na mocy art. 8 ust. 1 pkt 3 lit. ) UZPD muzyk nie moze skorzystaé
z opodatkowania w tej formie. Ustawodawca w zatgczniku nr 2 do ustawy wprost
wykluczyt bowiem wszystkie dziatalnosci z zakresu ustug kulturalnych i rozrywkowych.
Jednak z uwagi na brak mozliwosci precyzyjnego zakwalifikowania kazdego muzyka
do Dziatu 90 klasyfikacji PKWiU nie mozna wykluczyé, ze w obrebie zawoddw
muzycznych znalaztaby sie dziatalno$¢, ktéra mogtaby skorzystaé z takiej formy

jako nie noszaca cech ustug kulturalnych i rozrywkowych.

Jesli chodzi zas o rozliczenie w formie karty podatkowej to jest to najkorzystniejsze
rozwigzanie szczegdlnie dla oséb zajmujgcych sie dziatalnoscia w ramach ktérej
nie zatrudnia sie pracownikow. Opodatkowanie kartg podatkowa polega na optacaniu
statej kwoty podatku niezaleznie od wartosci faktycznie uzyskiwanych przychodéw.

Niestety ta forma rowniez nie ma zastosowania do muzykow.

Rozliczenie w formie karty podatkowej jest mozliwe wytacznie przez osoby fizyczne
oraz spétki cywilne osob fizycznych, spetniajace ustawowe warunki uprawniajgce

do skorzystania z tej formy opodatkowania.

Zryczattowany podatek dochodowy w formie karty podatkowej moga ptaci¢ podatnicy
prowadzacy dziatalno$¢: ustugowa lub wytwdrczo-ustugowsa, ustugowag w zakresie
handlu detalicznego zywnoscig, napojami, wyrobami tytoniowymi oraz kwiatami,
z wyjatkiem napojow o zawartosci powyzej 1,5% alkoholu, ustugowg w zakresie
obnosnego i obwoznego handlu detalicznego artykutami niezywnosciowymi,
z wyjatkiem handlu paliwami silnikowymi, srodkami transportu samochodowego,

ciggnikami rolniczymi i motocyklami oraz z wyjgtkiem handlu artykutami
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niezywnosciowymi objetego koncesjonowaniem, gastronomiczng - jezeli nie jest
prowadzona sprzedaz napojéw o zawartosci powyzej 1,5% alkoholu, w zakresie ustug
transportowych wykonywanych przy uzyciu jednego pojazdu, w zakresie ustug
rozrywkowych, w zakresie sprzedazy positkbw domowych w mieszkaniach, jezeli
nie jest prowadzona sprzedaz napojow o zawartosci powyzej 1,5% alkoholu,
w wolnych zawodach, polegajgcg na swiadczeniu ustug w zakresie ochrony zdrowia
ludzkiego, w wolnych zawodach, polegajgca na $wiadczeniu ustug weterynaryjnych,
w tym réwniez sprzedaz preparatow weterynaryjnych wymienionych w ustawie
0 zryczattowanym podatku dochodowym, w zakresie opieki domowej nad dziec¢mi
i osobami chorymi, w zakresie ustug edukacyjnych, polegajaca na udzielaniu lekcji

na godziny.

Z wymienionych powyzej listy zakreséw, do zawodu muzyka w zasadzie zastosowanie
mogtaby mieé wytacznie dziatalno$¢ w zakresie ustug rozrywkowych. Jednak
w zatgczniku nr 3 do UZPD ustawodawca znacznie ograniczyt ustugi rozrywkowe
i za takie uznat: automaty zrecznosciowe, karuzele, imprezy samochodowe, strzelnice,
imprezy zrecznosciowe, hustawki, zjezdzalnie oraz imprezy takie jak: patac strachow,
labirynt, Sciana emocji, Scianka lalkowa, gtowa medium, pokazy gadoéw, gabinet
ztudzen, pokazy iluzjonistyczne, gabinet luster, hipodrom - kuce. W$réd wymienionych
w zdaniu brak takich ustug, ktdére mogtyby by¢ zakwalifikowane do dziatalnosci

jakkolwiek zwigzanej z zawodem muzyka.

Wobec tego nalezy uznag, iz rozliczanie w formie karty podatkowej przez muzykdw jest
wykluczone. Biorgc pod uwage stawki podatku wynikajace z rozliczenia w formie karty
podatkowej oraz rodzaj dziatalnosci brak jest podstaw do uzasadnienia z jakich
powodow akurat muzycy zostali wykluczeni z mozliwoséci rozliczania podatku

w tej formie.

W aktualnym stanie prawnym jedyng forma opodatkowania muzykéw

jest opodatkowanie na zasadach ogéinych lub opodatkowanie podatkiem liniowym.

Niezaleznie od powyzszego, w zakresie podatku dochodowego, warto réwniez zwrécic

uwage na problemem praktyczny jakim jest kwestia zasad, na jakich tworcy i artysci
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moga korzystaé z 50% kwoty uzyskania przychodéw przewidzianej w art. 22 ust. 9 pkt

3 ustawy o podatku od oséb fizycznych.

W ramach dziatalno$ci wykonywanej przez muzykdéw szczegdlne znaczenie ma umowa
0 dzieto, poniewaz utwér oraz artystyczne wykonanie sg dzietem wg. przepiséw
Kodeksu Cywilnego. Do uméw o dzieto moga mie¢ z kolei zastosowanie dwie rézne
stawki kosztéw uzyskania przychodu: 50% Ilub 20%. Zastosowanie, niewatpliwie
korzystniejszej, stawki 50% jest mozliwe jedynie do takich uméw o dzieto, ktére majg
za przedmiot przeniesienie majgtkowych praw autorskich lub udzielenie licenciji
na korzystanie z praw autorskich. Twérca oraz artysta ma prawo do wykorzystywania
stawki 50% kosztéw uzyskania przychodow przez caty okres trwania praw
majatkowych. W pozostatych przypadkach, tj. gdy umowa o dzieto nie ma za przedmiot
przeniesienia praw majgtkowych lub praw do korzystania z praw majgtkowych (licencji),

koszty uzyskania przychodéw beda wynosity 20%.

W przypadku stosunkéw pracowniczych, kwestia mozliwosci zastosowania
50% kosztéw uzyskania przychodu nie budzi zastrzezen. Wynika to bezposrednio
z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 12 w zw. z art. 92 ustawy)
oraz w samym formularzu PIT-11, ktory przewiduje oddzielng rubryke na tego rodzaju
rozliczenia. Chociaz sama mozliwos¢ stosowania 50% nie budzi watpliwosci,
to praktyczne problemy w zastosowaniu owej konstrukcji sg znaczne. Jedne
z problemdw na jakie mozna sie natkngé to miedzy innymi jak ustali¢ zakres tworczej
dziatalnosci danego pracownika oraz jak przeprowadzi¢ samo rozliczenie, czyli do jakiej
czesci wynagrodzenia pracowniczego zastosowacé stawke 50% kosztdw uzyskania.
Na potrzeby niniejszej opinii powyzsze problemy mozna jedynie wskazac i postulowaé
de lege ferenda uscislenie przepiséw lub jednoznaczne stanowisko organéw fiskalnych

panstwa.

Kwestia prowadzonej osobiscie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
jest zdecydowanie najmniej uprzywilejowana. Nie jest mozliwym bowiem, aby osoba
fizyczna wykonujgca zawdd muzyczny w ramach dziatalnosci gospodarczej mogta
skorzysta¢ z jakichkolwiek przywilejow w zakresie kosztéw uzyskania przychodu

wymienionych powyzej. Jednakowoz z dziatalnoscia gospodarcza nieodzownie
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powigzane sa inne zobowigzania podatkowe, w ktorych juz pewne rozrdznienia moga

sie pojawic.

Podatek VAT

Zasadniczo w przypadku podatkéw obrotowych istnieje dwupodziat na dziatalno$é
profesjonalng i dziatalno$¢ nieprofesjonalng. Dziatalno$¢ profesjonalna ma miejsce
gdy dany podmiot zawodowo zajmuje sie $wiadczeniem okreslonych ustug
lub sprzedazg towardw, najczesciej prowadzac w tym celu dziatalno$¢ gospodarczg,
a dziatalnos$é nieprofesjonalna to taka, gdzie podmiot zawiera umowe na swoje wtasne
potrzeby. Co do zasady w zakresie dziatalnosci profesjonalnej bedziemy mieli
do czynienia z podatkiem VAT, z kolei przy dziatalnosci nieprofesjonalnej z podatkiem

od czynnosci cywilnoprawnych.

Na potrzeby niniejszej opinii, w zakresie podatku VAT ogranicza sie wylgcznie

do podmiotowego wytgczenia z obowigzku ptatnosci podatku VAT.

Ustawa od towarédw i ustug postuguje sie analogiczng konstrukcja, co regulacje
podatku dochodowego. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 33 lit. b) wytgczeniem podatku VAT
objete sg ustugi kulturalne $wiadczone przez indywidualnych twércow i artystéw
wykonawcdw, w rozumieniu przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
wynagradzane w formie honoraridéw, w tym za przekazanie lub udzielenie licencji
do praw autorskich lub praw do artystycznego wykonania utwordéw. Wytgczenie
dotyczy zatem jedynie dziatann zwigzanych z przekazaniem lub licencjonowaniem praw
autorskich i praw pokrewnych. Inne ustugi, niezwigzane przekazaniem

lub licencjonowaniem ww. praw nie beda objete wytgczeniem.

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Regulacje podatku od czynnosci cywilnoprawnych tak jak wskazano wyzej w zasadzie
dotyczg muzykéw, ktérych czynnosci nie mozna uznaé za dziatalno$¢ profesjonalna,
jednak zawierajgcych umowy Ilub . przekazujgcych prawa autorskie. Zasady

opodatkowania podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych ujete sg w ustawie
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0 podatku od czynnosci cywilnoprawnych. Wedtug przytoczonej ustawy i w kontekscie
obrotu praw autorskich i praw pokrewnych, co niewatpliwie czesto jest przedmiotem
dziatan oséb wykonujgcych zawody muzyczne, podatkowi od czynnosci
cywilnoprawnych podlegajg jedynie sprzedaz oraz zamiana praw majgtkowych.
Jednakze podatkiem od czynnosci nie beda objete umowy darowizny praw autorskich,
umowy licencyjne oraz autorskie umowy o dzieto. Nalezy zauwazy¢, ze analogicznie
ksztattuje sie regulacja praw pokrewnych, takich jak praw do fonogramoéw
lub wideograméw, praw do nadan programéw radiowych i telewizyjnych
oraz pokrewnych praw wydawniczych, tj. praw do pierwszych wydan i wydan

naukowych lub krytycznych.

5. Zagadnienia z zakresu ubezpieczen spotecznych

Podobnie do poprzednich kwestii, réwniez w przedmiocie ubezpieczen spotecznych
ustawodawca nie wyszczegdlnia zawoddw muzycznych, inkorporujgc je do szerokiej
grupy artystow i tworcéw. Warto zaznaczyé, ze owe rozrdznienie wyodrebnione

jest z ogdlInej kategorii podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozarolnicza.

Na wstepie nalezy przytoczyé obie wystepujgce w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych, definicie w kontekscie zawoddéw muzycznych. Zgodnie z art. 8
ust. 7 ustawy system ubezpieczen spotecznych za twoérce uwaza sie osobe,
ktéra tworzy dzieta w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu,
urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, twdérczosci
bedace przedmiotem prawa autorskiego. Za artyste z kolei uwaza sie osobe
wykonujaca zarobkowo dziatalnos¢ artystyczng w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki
lub instrumentalistyki (art. 8 ust. 8 ustawy system ubezpieczen spotecznych). Jednak
nalezy zauwazyé, iz na potrzeby ubezpieczen spotecznych nie sama definicja
kwalifikuje do stwierdzenia czy dana osoba jest artystg lub twdrcg. O uznaniu
dziatalno$ci za twoérczg lub artystyczng oraz date rozpoczecia wykonywania
tej dziatalnosci decyduje Komisja do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcéw,
dziatajgca przy ministrze wtasciwym do spraw kultury (art. 8 ust. 9 ustawy system
ubezpieczen spotecznych). Podstawg do wydania decyzji przez komisje jest wniosek
osoby zainteresowanej oraz:

1. dokumenty potwierdzajace czas trwania i charakter dziatalnosci twérczej



113
badz artystycznej, wykonywanej na podstawie umowy o prace, umowy
0 dzieto, umowy zlecenia;

2. katalogi z wystaw, recenzje, przyznane nagrody i wyrdznienia ;

3. dyplom ukoniczenia szkoty artystycznej odpowiedniego typu lub szkoty wyzszej
na kierunku odpowiednim do wykonywanej dziatalnosci twérczej
lub artystycznej;

4. zaswiadczenie wydanego przez wtasciwe stowarzyszenie zrzeszajgce tworcow
lub artystéw o nabyciu w drodze praktyki umiejetnosci zawodowych.

Kwestie stawki sktadek oraz otrzymywanych s$Swiadczen sg zbiorczo ujete
dla wszystkich podmiotéw wchodzacych w zakres tych prowadzgcych pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza.

6. Whioski/Podsumowanie

Celem niniejszej opinii byto przedstawienie wybranych zagadnien regulujacych
w obrocie zawody muzyczne. Jak wynika z powyzszych  ustalen ustawodawca
konsekwentnie nie wyréznia muzykdéw w zaden sposob, inkorporujgac te grupe
do szerokiego grona tworcéw i artystéw. Taki zabieg ustawodawcy moze w praktyce
rodzi¢ wiele probleméw z uwagi na specyfike zawoddéw muzycznych.
O ile w przypadku wielu zawoddéw artystycznych nie ma znacznych probleméw
z ustaleniem istnienia wykonanego przez nich dzieta (zawody graficzne, literackie)
to specyfika tworzeniu muzyki, korzystajgc z nieograniczonej liczby dzwiekdéw, czesto
niemozliwych do uchwycenia w zapisie nutowym, rodzi znaczne problemy natury
praktycznej. Przektada to sie réwniez na bardziej przyziemne kwestie np. podatkowe
czy ubezpieczeniowe. Powstaje bowiem wiele watpliwosci jak interpretowaé
dziatalno$¢ muzyka, poniewaz granice pomiedzy utworem, wykonaniem artystycznym
i nieartystycznym pozostajg, bardziej niz przy innych dziatalnosciach kulturalnych,
niezwykle niejasne i ptynne, a owe kwestie majg fundamentalne znaczenie

dla klasyfikacji podatkowych.

Podobnie sytuacja przedstawia sie w przypadku ubezpieczen spotecznych, gdzie
to specjalny organ, Komisja do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twércow, decyduje
czy okreslona dziatalno$¢ kwalifikuje sie jako twércza lub artystyczna. Biurokratyzacija
i skomplikowanie procedury w kwestii ubezpieczen spotecznych moze byé krzywdzace

dla wielu oséb wykonujacych zawody muzyczne, szczegolnie gdy sa jedynym zrédtem
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utrzymania.

Jednoznacznie mozna stwierdzi¢, ze istnieje szerokie pole do dziatan legislacyjnych
w sferze zawoddw muzycznych od sprecyzowania zagadnien prawno-autorskich,
poprzez uszczegOtowienie klasyfikacji i przepiséw podatkowych,

az po zagwarantowanie muzykom naleznej opieki emerytalne;.

Radca Prawny

Marta Kopeé
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Aneks 2. Formy zatrudnienia w kontekscie wykonywania

zawodow muzycznych

1. Zakres opinii

Niniejsza opinia ma na celu przedstawienie réznych form zatrudnienia w kontekscie
wykonywania zawodéw muzycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
wykonywania tych zawoddw. Na potrzeby niniejszej opinii przyjmuje sie, ze zawodami
muzycznymi sg zaréwno zawody polegajace na wykonywaniu muzyki, np. wokalistyka,
instrumentalistyka czy dyrygentura, oraz zawody polegajace na tworzeniu muzyki, takie

jak komponowanie czy produkcja muzyki.
2. Podstawy prawne opinii

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141
Z p6zn. zm., dalej jako ,,KP” lub ,,Kodeks pracy”);

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93
z p6ézn. zm., dalej jako ,KC” lub ,,Kodeks cywilny”);

3. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. 2002 nr 200 poz. 1679 z pdzn. zm.);

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r. (Dz.U. 2015

poz. 1385);

5. Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307 z pdzn. zm.);

6. Ustawa z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pézn. zm.)

3. Umowa o prace

Umowa o prace jest w polskim systemie prawnym najszerzej uregulowang forma

zatrudnienia. Podstawowym aktem prawnym dla stosunku pracy jest Kodeks pracy,
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ktoéry reguluje kompleksowo powstanie, trwanie oraz zakonczenie stosunku pracy.
Jest to réwniez forma zatrudnienia, ktéra w najszerszy sposéb zapewnia ochrone
intereséw pracownika od ochrony przed bezpodstawnym lub przedwczesnym
zakonczeniem stosunku pracy, az po bezpieczenstwo socjalne w postaci
np. panstwowej emerytury. Niepodwazalng zaletg stosunku pracy jest
zagwarantowanie minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére na rok 2016 wynosi
1850 zt. Jest to réwniez forma uznawana za najdrozszg dla pracodawcy wiasnie
z powodu koniecznosci odprowadzania, wyzszych niz przy innych formach

zatrudnienia oméwionych ponizej, podatkow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Kodeks pracy przewiduje kilka rodzajow uméw o prace. Pierwszg jest umowa o prace
na okres prébny, ktérej zastosowanie pozwala na sprawdzenie kwalifikacji pracownika
w praktyce oraz umozliwia pracownikowi zapoznanie sie z warunkami i miejscem pracy.
Kolejnym rodzaje jest umowa o prace na czas okreslony. Ulega ona rozwigzaniu
z uptywem terminu w niej wskazanego. Ostatnig i najbardziej pozadang jest umowa
o0 prace na czas nieokreslony. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ takiej umowy

bez uzasadnionych przyczyn.

Watpliwosci budzi kwestia czy w stosunku do zawoddéw muzycznych forma
zatrudnienia jaka jest umowa o prace moze mie¢ w ogdle zastosowanie. Stosunek

pracy charakteryzuje sie nastepujacymi cechami:

—

osobiste Swiadczenie pracy;
2. odptatnosé pracy;
3. podporzagdkowanie pracownika przetozonym w procesie pracy;
4. ponoszenie ryzyka przez pracodawce,
5. ciggtos¢ wykonywanej pracy,
6. dobrowolno$¢ podejmowania i wykonywania pracy.
Watpliwosci nasuwajg sie gtownie co do dwoéch z powyzszych elementow
tj. podporzadkowania pracownika przetozonym w procesie pracy oraz ciggtosci

wykonywanej pracy.

O ile w kwestii wydania wigzacego polecenia co do samego wykonania okreslonej

czynnosci nie ma problemu, to komplikacje pojawiajg sie w przypadku polecen
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dotyczacych sposobu ich wykonania. Zawody muzyczne oparte sg w duzej mierze
na unikalnosci wykonan poszczegélnych artystéw. W wielu przypadkach pracodawca
nie bedzie miat mozliwosci doktadnego wptywu na kompozycje lub wykonanie danego
utworu, poniewaz sg one zbyt Scisle zwigzane z osobg muzyka, jego wiasnym stylem

wykonania lub komponowania i wieloletnimi nawykami.

Kolejng cecha stosunku pracy, ktéra w znacznej ilosci przypadkoéw pozbawia muzykéw
mozliwosci skorzystania z zalet umowy o prace jest ciggtosé. W obecnej rzeczywistosci
ekonomicznej to witasnie ta cecha dyskwalifikuje te forme zatrudnienia w ujeciu
zawodoéw muzycznych. W specyfice tych zawodédw immamentnie tkwi
ich nieregularno$¢. Znaczna wiekszos$¢ instytucji kultury lub podmiotéw prywatnych
nie przewiduje statych stanowisk dla os6b wykonujgcych zawody muzyczne,
co faktycznie pozbawia te osoby oczywistych dobrodziejstw, ktére niesie za sobg

stosunek pracy.

4. Umowy cywilnoprawne

4.1. Umowa zlecenia / Umowa o $wiadczenie ustug

Kolejng niezwykle powszechng forma zatrudnienia sg tzw. umowy zlecenia. W mysl
Scistej definicji Kodeksu cywilnego, umowa zlecenia jest umowa o dokonanie
okreslonej czynnosci prawnej. Nalezy wiec uscislié, ze chodzi tu o umowe
o Swiadczenie ustug, ktéra moze obejmowac takze czynnosci faktyczne i do ktérych
stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750 KC). Na potrzeby niniejszej opinii
bedziemy stosowaé definicje zlecenia sensu largo tj. umowe mogaca obejmowacd

zarobwno czynnosci prawne jak i czynnosci faktyczne.

Umowa o Swiadczenie ustug oraz umowa o dzielo sg zawierane na podstawie
przepisow Kodeksu cywilnego. Z tego powodu charakteryzujg sie one duzg swobodg
ustalania wzajemnych praw i obowigzkéw. Umowa zlecenia jest umowg starannego
dziatania w odréznieniu od uméw rezultatu, takich jak np. nizej opisywana umowa
o dzieto. Oznacza to, ze zleceniobiorca ma obowigzek wykona¢ zlecenie z nalezytg

starannoscia, a nie osiggnaé okreslony efekt koncowy.
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W kontek$cie umowy zlecenia stosowanej do uméw zawieranych z muzykami mozna
natkna¢ sie na wiele problemdéw natury prawnej, ktére niejednokrotnie prowadza
do rozwazan nad podstawowymi pojeciami prawnymi. Przede wszystkim nalezy
zauwazyé, ze jesli umowa zlecenia miataby zastosowanie do konkretnego rodzaju
zawoddéw muzycznych, to niewatpliwie jedynie do tych, ktére polegajg na wykonywaniu

muzyki.

4.2. Umowa o dzieto

Umowa o dzieto jest najczesciej wykorzystywanym przez osoby wykonujgce
zawody muzyczne kontraktem. W obrocie upowszechnita sie ona gtéwnie ze wzgledu
na niskie koszty danin publicznych ponoszone przez wykonawce oraz zamawiajgcego.
Jest to spowodowane gtéwnie tym, ze w odréznieniu od umowy zlecenia, umowy
o dzieto nie sg objete sktadkg na ubezpieczenia spoteczne. Nalezy jednak uznac,
ze dla przyjmujgcych zamowienie muzykdw jest to zazwyczaj koniecznos$¢ wynikajgca
z checi odniesienia jakiegokolwiek zarobku i ogdlnie przyjetej praktyki, a nie w petni

satysfakcjonujgca forma kontraktu.

Umowa o dzieto jest umowa rezultatu. Znaczy to, ze dziatanie przyjmujgcego
zamowienie musi odniesé przysztosci do konkretny, indywidualnie oznaczony rezultat,
z gory okreslony, majgcy samoistny byt oraz obiektywnie osiggalny i pewny
(postanowienie Sadu Najwyzszego z 10 pazdziernika 2013 r., Il UK 235/13). To wtasnie
problem stwierdzenia czy okreslone dziatanie muzyka przynosi taki rezultat bedzie
najczestszym przedmiotem rozwazan przy wyborze najbardziej adekwatnego

do tej dziatalnosci rodzaju umowy.

4.3. Umowa zlecenia czy umowa o dzieto

Przy poréwnywaniu obu uméw cywilnoprawnych nalezy rozwazy¢é wczesniej
sygnalizowane kontrowersje zwigzane z kwalifikacjg danej dziatalnosci
jako wykonywanej z odpowiednig starannoscia i niepowigzang z konkretnym efektem

koncowym (umowa zlecenia) czy prowadzacg do powstania okreslonego w umowie
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rezultatu (umowa o dzieto). Nalezy uzna¢, ze w przypadku zawoddw polegajacych
na tworzeniu muzyki nie ma tego problemu. W efekcie bowiem powstaje utwér, ktdry
jest zwykle utrwalony w postaci zapisu nutowego lub nagrania dZzwiekowego.
Tu bez wiekszych watpliwosci mamy do czynienia z rezultatem i nic nie stoi

na przeszkodzie w zawarciu umowy o dzieto.

Najwiekszych watpliwosci dostarczajg natomiast czynnosci polegajace
na wykonywaniu muzyki takie jak koncerty, wystepy czy recitale. Sad Najwyzszy
rozstrzygnat, ze w polskim systemie prawnym dzietem mogg by¢ réwniez przedmioty
zobowigzania majgcy charakter niematerialny, nienamacalny i nieuchwytny (Wyrok SN
z 13 marca 1967 r., | CR 500/66) uzasadniajac: ,, Wynik ten obejmuje zardwno
forme artystyczng widowiska, jak i poziom jego wykonania w takim Zzakresie,
jaki okreslajg postanowienia umowy badz tez — w razie braku postanowiert umownych —
jaki odpowiada zwyczajom przyjetym w danej dziedzinie produkcji artystycznej
przy uwzglednianiu okolicznosci i celu umowy, a w szczegdlnosci rowniez rodzaju
odbiorcow”. Jednak takiemu rozumieniu dzieta sprzeciwiajg sie wybitni przedstawiciele
doktryny argumentujgc, ze wiasnie ze wzgledu na charakter niematerialny
i nieuchwytny nie mogg one zostaé uznane za dzieta (por. Z. Radwanski ,,Zobowigzania
- czes$¢ szczegodtowa”, wyd. 5, C.H. Beck, Warszawa 2004). Wydaje sie
wiec, ze orzecznictwo przesagdza, o stosowaniu umowy o dzieto, jednak takie zatozenie
prowadzi do zasadniczych komplikacji. Chodzi tu mianowicie o przepisy dotyczace
rekojmi za wady dzieta. W przypadku gdy uznamy dane wykonanie muzyczne za dzieto
moze to prowadzi¢ do sytuacji absurdalnych. Prowadzitoby to do tego, ze odbiorca
wykonania muzycznego (np. widownia) musiataby formalnie ,odebraé” dzieto,
a w przypadku niezadowolenia, stosujgc przepisy o rekojmi, musiatby powtarzac cate
wystgpienie lub jego poszczegdine elementy, az do osiggniecia catkowitej satysfakcji

wszystkich odbiorcéw wykonania.

Kolejnym praktycznym problemem przyjecia za dzieto wykonan muzycznych
jest polityka Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (,ZUS”). Dla ZUS korzystniejszym
rozwigzaniem jest uznanie umow, na podstawie ktorych wykonywane byly wystepy
muzyczne za zlecenia, ze wzgledu na obowigzek sktadkowy przy tych umowach.

Znanym jest proceder, ze podczas kontroli umowy o dzieto sg uznawane przez ZUS
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za umowy zlecenia i osoby zostajg zobowigzane do uiszczania sktadek wstecz. Istnieje
tu wiec znaczna sprzeczno$é pomiedzy orzecznictwem a organami
ubezpieczeniowymi, ktéra zmusza artystéw do wstepowania na droge sadowa

i jest dla nich niewatpliwie niekorzystna

5. Podsumowanie / WnioskKi

Przedstawienie wyzej opisanych form zatrudnienia w ujeciu zawoddéw muzycznych
pozwala na wyciggniecie konkretnych wnioskow. Najpowazniejszym zarzutem
jaki mozna postawié¢ polskiemu ustawodawcy jest to, ze zadna z form zatrudnienia
nie pozostaje adekwatna do dziatalnosci jaka wykonujg muzycy. W przypadku umowy
o prace jest to uwarunkowane zaroéwno brakiem spetnienia przestanek, ktére musi
spetnia¢ stosunek pracy to réwniez charakterem pracy muzyka, ktéra jest niejednolita
czasowo i jej wykonanie jest uzaleznione od indywidualnych cech kazdego artysty.
Umowy cywilnoprawne réwniez nie daja zakwalifikowaé sie w petni. Po pierwsze
sg nieatrakcyjne dla muzykow ze wzgledéw socjalnych, nie zapewniajgc im zadnych
gwaranciji zatrudnienia, gwarancji emerytalnych czy zdrowotnych. Nastepnie nalezy
zauwazyé, ze umowy cywilnoprawne w swej konstrukcji nie dajg sie zastosowaé

do oséb wykonujgcych muzyke, co zostato szerzej opisane w pkt 4 niniejszej opinii.

Ze wzgledu na powyzsze nalezy zauwazy¢, ze w stanach faktycznych w jakich znajdujg
sie osoby trudnigce sie wykonywaniem i tworzeniem muzyki nie znajdujemy
adekwatnej formy zatrudnienia, co nalezy uzna¢ za swego rodzaju luke prawna. Wobec
tego nalezy stwierdzi¢, ze w tym kontekscie system prawny wrecz domaga sie
uszczegotowienia i wypetnienie owej luki poprzez czy to rozszerzenie
juz obowigzujgcych form o rozwigzania, ktére umozliwialyby pogodzi¢ interesy
pracodawcow i pracownikéw lub w ostatecznosci wypracowanie zupetnie nowej formy

zatrudnienia.

Radca Prawny

Marta Kope¢
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Aneks 3. Analiza systemu emerytalnego w kontekscie

zawodow muzycznych

1. Zakres opinii

Przedmiotem niniejszej opinii jest scharakteryzowanie polskiego systemu emerytalnego
z perspektywy oséb wykonujacych zawody muzyczne. Na wstepie nalezy zaznaczyc,
ze polskie regulacje prawne, gdzie prawo ubezpieczen spotecznych nie jest wyjatkiem,
z reguly nie wyodrebniaja zawodéw muzycznych i nie przewiduja w zakresie
tych zawoddw szczegodlnych regulacji. Zazwyczaj zawody muzyczne sg inkorporowane
do szerszych grup, gdzie wymienia sie je jedynie jako egzemplifikacje. Na potrzeby
niniejszej opinii przyjeto, ze Muzykiem jest osoba zajmujgca sie wykonywaniem muzyki,
np. wokalista, instrumentalista lub dyrygent, lub osoba zajmujgca sie tworzeniem
muzyki, np. kompozytor czy producent muzyczny. Nalezy réwniez zauwazyd,
ze dla wiekszosci regulacji prawnych bez znaczenia pozostaje fakt czy dany podmiot
posiada wyksztatcenie muzyczne czy jest muzykiem-amatorem. Z kolei gtéwnym
przedmiotem dziatalnosci muzykoéw jest publiczne wykonywanie utworéw muzycznych,
nagrywanie utworéw i wprowadzanie ich do obiegu oraz tworzenie utworow

lub ich elementéw jak komponowanie, produkcja muzyki czy aranzacja.
2. Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 205 poz. 1585 z p6zn. zm.; dalej jako ,u.s.u.s.”).

* Ustawa z dnia 17 pazdziernika 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.)

®* Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej

(t.j. Dz. U. 2 2013 ., poz. 672 z pdzn. zm.; dalej jako ,,u.s.d.g.”)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie

powotania Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow

oraz szczegoétowego okreslenia jej zadan, sktadu i trybu dziatania (Dz. U. Nr. 27,

poz.250)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
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emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach

lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.)

3. Rezimy prawa ubezpieczen stosowane do zawodoéw muzycznych

Zasadniczo, biorgc pod uwage charakterystyke pracy muzyka, mozliwe jest przyjecie
dwdch rozwigzan w sferze ubezpieczen spotecznych. Oba te rozwigzania mieszcza sie
jednak w jednej kategorii — wykonywania dziatalnosci pozarolniczej zdefiniowanej
w art. 8 ust. 6 u.s.u.s. Do pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zalicza sie dwa
przypadki, ktére moga mie¢ zastosowanie do zawodu Muzyka. Jest to prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przewidzianej w u.s.d.g. oraz dziatalnos¢ twércy i artysty.
Nalezy zaznaczy¢, ze obie grupy obowigzkowo podlegajg sktadce na ubezpieczenia
emerytalne. Pozostate rodzaje pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej pozostajg
zasadniczo poza zainteresowaniami oséb wykonujgcych zawody muzyczne, a sg nimi:
osoby wykonujgce wolny zawéd, wspdlnik jednoosobowej spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz wspdlnicy spétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej
oraz osoba prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania

przedszkolnego, placowke lub ich zespdt, na podstawie przepiséw o systemie oswiaty.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza

Definicje dziatalnosci gospodarczej zawiera art. 2 u.s.d.g, zgodnie z ktérym:
~Dziatalno$cig gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytwdrcza, budowlana,
handlowa, usfugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zI0z,
a takze dziafalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposOb zorganizowany i ciggfly.”
Na podstawie tej definicji mozemy wyrézni¢ trzy przestanki, ktére muszag zaistniec,
aby uzna¢ dang aktywno$¢ za dziatalno$¢ gospodarczg. Pierwszg z nich jest
dziatalno$¢ zarobkowa, ktéra znaczy tyle, ze dana dziatalno$¢ musi by¢ nastawiona
na osiggniecie zysku, ale bez znaczenia zostaje fakt czy dany zysk zostanie
w rezultacie osiggniety. Kolejne dwie, czyli zorganizowany charakter oraz ciggtosc,
mozna zbiorczo opisa¢ jako przemyslana, zaplanowana i dtugofalowa w zatozeniu

obecnosc¢ na rynku.
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W przypadku kiedy muzyk chciatby podjaé sie wykonywania dziatalnosci wedtug
powyzszego rezimu, mogtby napotkaé na trudnosci zwigzane charakterem ustug
przez niego $wiadczonych. Charakter wykonywania zawodéw twérczych
i artystycznych w wielu przypadkach nie spetnia kryteridw zorganizowania i ciggtosci,
co wielokrotnie pozbawia muzykdéw mozliwosci wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i tym samym uniemozliwia uiszczanie sktadek emerytalnych

na tej podstawie.

5. Tworcey i artysci

Z kolei u.s.u.s. stanowi, ze osobami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozarolniczg sg réwniez
tworcey i arty$ci. Sama ustawa definiuje obie te grupy. W my$| ustawy Za twdrce uwaza
sie osobe, ktdra tworzy dzieta w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury
krajobrazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki,
tworczosci audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej,
bedgce przedmiotem prawa autorskiego a Za artyste uwaza sie osobe wykonujacg
zarobkowo dziafalnos¢ artystyczng w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii
teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury,
wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze w dziedzinie produkcji
audiowizualnej rezyserow, scenarzystow, operatorow obrazu i dzwieku, montazystow
i kaskaderdw. Nalezy wiec zauwazyé¢, ze wsréd zawoddw muzycznych ustawodawca
zakwalifikowat szerokga grupe muzykéw do tworcéw, a do artystow: dyrygentdw,
wokalistéw i instrumentalistow. Taki podziat wydaje sie by¢ dosé¢ ogdlny i tym samym

wyczerpujacy ze wzgledu na swoja szerokg dyspozycje.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze subiektywne przekonanie danej osoby o posiadaniu
statusu tworcy lub artysty nie jest wystarczajgce, aby zosta¢ objetym ubezpieczeniem
emerytalnym. Za artyste lub twoérce dla potrzeb ubezpieczen spotecznych
uwaza sie tylko osobe, ktérej dziatalno$¢ zostata uznana za artystyczng bagdz twoércza

w drodze decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcéw (,Komisja”).
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6. Komisja do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twércow i procedura postepowania

przed Komisja

Podstawg funkcjonowania Komisji jest Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia
9 marca 1999r. w sprawie powotania Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego
Twércow oraz szczegdtowego okreslenia jej zadan, sktadu i trybu dziatania. Wedtug
rozporzadzenia sktad Komisji przedstawia sie nastepujgco:
1) jako cztonkowie stali:
> podsekretarz stanu w Ministerstwie Kultury i Sztuki
jako jej przewodniczacy,
> przedstawiciel Ministra Pracy i Polityki Socjalnej jako zastepca
przewodniczgcego,
- przedstawiciel Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
- przedstawiciel Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Kultury i Sztuki,
> przedstawiciel Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ
"Solidarnosc¢",
° przedstawiciel Zwiazku Zawodowego Stowarzyszonych Twércoéw
"Forum",
2) jako cztonkowie niestali - przedstawiciele wtasciwych stowarzyszen zrzeszajgcych
tworcédw lub artystdw.
Jedyna funkcjg komisji jest ustalanie czy dana dziatalnos¢ ma charakter dziatalnosci
twérczej lub artystycznej oraz ustalanie daty rozpoczecia tej dziatalnosci. Komisja
dziata jedynie na wniosek osoby zainteresowane;.
Whniosek skfada sie do Komisji zatgczajgc:
= dokumenty potwierdzajgce czas trwania i charakter dziatalnosci
twoérczej badz artystycznej, wykonywanej na podstawie umowy
0 prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia;
= katalogi z wystaw, recenzje, przyznane nagrody i wyrdznienia;
= dyplom ukoniczenia szkoty artystycznej odpowiedniego typu lub szkoty
wyzszej na kierunku odpowiednim do wykonywanej dziatalnosci
twérczej lub artystyczne;j;

= zaswiadczenie wydanego przez wtasciwe stowarzyszenie zrzeszajgce
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tworcéw lub artystow o nabyciu w drodze praktyki umiejetnosci
zawodowych.

Komisja orzeka przy udziale co najmniej trzech cztonkdw statych oraz przedstawiciela
zainteresowanego stowarzyszenia sposréd czionkdw niestatych. Od decyzji Komisji
przystuguje odwotanie do Ministra wtasciwego ds. kultury w terminie dwéch miesiecy

od doreczenia decyzji.

7. Obowigzek ubezpieczen spotecznych

Zasadniczo obowigzek ubezpieczen spotecznych obejmuje wszystkie osoby
prowadzace dziatalno$é pozarolnicza. Okres podlegania temu obowigzkowi
jest wyznaczony dniem rozpoczecia dziatalnosci oraz dniem zaprzestania
tej dziatalnosci. W przypadku tworcéw i artystdéw sytuacja rysuje sie nieco odmiennie.
Objecie obowigzkiem ubezpieczen spotecznych zwigzane jest z wydanie pozytywnej
decyzji Komisji. A contrario, artysci i twoércy nie sg objeci obowigzkiem

ubezpieczeniowym przed uzyskaniem decyzji Komisiji.

8. Podstawa wymiaru sktadek i uiszczanie sktadek

Dla wszystkich podmiotéow kwalifikowanych do wykonujgcych dziatalnos¢ pozarolniczg
podstawa wymiaru sktadek jest identyczna. Podstawg jest kwota deklarowana
przez osobe prowadzgca dziatalnos¢, ktéra nie moze byc¢ jednak nizsza
niz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z kwartatu poprzedniego.
Podstawa wymiaru sktadek moze by¢ zmniejszona w dwdch przypadkach. Pierwszym
— gdy objecie obowiazkiem ubezpieczeniowym powstaje w trakcie trwania miesigca
kalendarzowego i w efekcie obowigzkowi podlega tylko czesé miesigca
kalendarzowego. Drugim - gdy osoba prowadzgca dziatalno$¢ pozarolniczg
jest przez cze$¢ miesigca niezdolna do pracy. Nalezy podkreslié, ze prawo
do zmniejszenia podstawy sktadki z wyzej wymienionych powoddéw majg jedynie
te osoby, ktére deklaruja minimalng podstawe skfadek, tj. 60% przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia.
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Szczegdlna sytuacja twoércow i artystow polega jednak na koniecznosci uzyskania
przez nich decyzji Komisji w celu podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu. Tworcy
i artySci sa zobowigzani zgtosi¢ sie do ubezpieczen spotecznych w ciggu 7 dni
od doreczenia im decyzji Komisji ustalajgcej date rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci twérczej lub artystycznej. Sposob uiszczenia sktadki opisuje art. 47 ust. 1a
u.s.u.s. Stanowi on, ze przesytajgc deklaracje rozliczeniowe, imienne raporty
miesieczne oraz optacajgc skiadki za okres wykonywania dziatalnosci tworczej
lub artystycznej przed dniem wydania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia
Emerytalnego Twércow w terminie optacania sktadek za miesigc, w ktérym otrzymali
decyzje. Znaczy to, ze osoby wykonujace dziatalno$é tworcza lub artystyczng moga
jednorazowo uisci¢ sktadki wstecznie w miesigcu, w ktérym otrzymaty pozytywnag
decyzje Komisji, za okres wykonywania dziatalno$ci przed otrzymaniem decyzji. Sktadki
na ubezpieczenia spoteczne twércy i artysci optacajg w terminach przewidzianych
dla oséb fizycznych optacajgcych sktadke wytgcznie za siebie, czyli do 10 dnia

nastepnego miesigca.

9. Woczesniejsza emerytura dla twércow i artystow

Ustawodawca potraktowat m.in. zawody muzyczne jako te o szczegdélnym charakterze
i uprawniajace wykonujacych te zawody do wczesniejszej emerytury. Znajduje
to odzwierciedlenie w przepisach Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Aby zosta¢ uznanym za uprawnionego
do emerytury nalezy tgcznie spetni¢ przestanki okreslone w § 12 wyzej wymienionego

rozporzadzenia. Sg one nastepujace:

1) osiggniecie wieku emerytalnego wynoszacego dla:
-tancerza, akrobaty, gimnastyka, ekwilibrysty, kaskadera - 40 Ilat
dla kobiet i 45 lat dla mezczyzn,
> solisty wokalisty, muzyka grajgcego na instrumentach detych, tresera
zwierzat drapieznych - 45 lat dla kobiet i 50 lat dla mezczyzn,
o artysty choru, zonglera, komika cyrkowego, aktora teatru lalek - 50 lat
dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn,
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> aktorki, dyrygentki - 55 lat,
> muzyka grajgcego na instrumentach smyczkowych, perkusyjnych oraz
klawiszowych, operatora obrazu filmowego, fotografika - 55 Iat
dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) wiek emerytalny zostat osiggniety w czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat od ustania
zatrudnienia,
3) tworca lub artysta ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
dziatalnosci twérczej lub artystycznej.
kaczne spetnienie wszystkich trzech przestanek uprawnia do przejScia na emeryture
w wieku okreslonym w punkcie pierwszym. Nalezy zwrocié uwage, ze ustawodawca
poswiecit znaczng czes$¢ regulacji zawartej w § 12 witasnie zawodom muzycznym.
Co jest zastanawigjace to regulacja przewidujgca obnizony wiek emerytalny
dla dyrygentek i aktorek, a pomijajgca meskie odpowiedniki tych zawodow.
Ten konkretny przepis byt nawet przedmiotem rozwazarn Sadu Najwyzszego, gdzie
wypowiedziat sie on w nastepujgcy sposob: ,,W aktualnym stanie prawnym pracownik-
mezczyzna bedgcy dyrygentem nie nabywa prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym z tytufu wykonywania pracy w szczegolnym charakterze” (Wyrok SN z dnia
22 kwietnia 2008 r., sygn. Il UK 217/07).

10. Wnioski / Podsumowanie

Jak wynika z powyzszej opinii polskie prawo ubezpieczen spotecznych przewiduje
pewne regulacje, cho¢ jest ich niewiele, ktore odnoszg sie do muzykdéw. Jednoczesnie
Muzycy sa raczej czescig kategorii znacznie szerszych. Na potrzeby ubezpieczen
spotecznych najczesciej bedzie to grupa oséb wykonujacych dziatalnos¢ pozarolnicza,
w ktérej to sktad wchodzg tworcy i artysci. Jesli chodzi za$ o zakres szczegdinych
regulacji, ktére odnoszg sie do Muzykéw to sg one dwojakie. Po pierwsze nalezy
zauwazy¢ szczegdlng instytucje w postaci Komisji do Spraw Zaopatrzenia
Emerytalnego Twoércow, ktorej gtdwnym zadaniem jest stwierdzanie twodrczego
lub artystycznego charakteru danej dziatalnosci. Z uwagi na konieczno$¢ wydania
decyzji przez Komisje mozliwe jest ,wsteczne” uiszczenie sktadek za okres
wykonywania dziatalno$ci przed otrzymaniem decyzji. Nie wydaje sie to jednak

idealnym rozwigzaniem dla Muzykéw. Konieczno$é uiszczenia jednorazowo optaty,
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ktéra wynosi kilkakrotnos¢ pojedynczej sktadki moze okazaé sie zobowigzaniem
przekraczajgcym mozliwosci finansowe danej osoby. Najkorzystniejszym
z przedstawionych rozwigzan jest niewatpliwie obnizony wiek emerytalny dla Muzykéw.
W przytaczanym rozporzadzeniu ustawodawca zwrocit uwage na specyficzny charakter
zawoddw muzycznych uprzywilejowujac pewne grupy Muzykdw.

Mozna jednak przypuszczaé, ze przytoczone regulacje nie sg wystarczajgco skuteczne
dla zapewniania nalezytej opieki emerytalnej muzykom. Nalezy zauwazyé,
ze odprowadzanie skfadek emerytalnych wiaze sie w przypadku Muzykéw
z dodatkowym wysitkiem w postaci uzyskania decyzji Komisji oraz samodzielnego
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego.

Biorgc pod uwage catos¢ przedstawionych w opinii regulacji mozna uznaé, ze na wielu
poziomach obecny system ubezpieczen spotecznych nie odpowiada potrzebom
Muzykdw, a czesto jest na tyle nieadekwatny, ze pozbawia opieki emerytalnej osoby
wykonujgce zawody muzyczne. Niewatpliwie istnieje szerokie pole do dziatan
legislacyjnych w tym obszarze, a za przyktad moga stuzy¢ regulacje zastosowane

w innych panstwach europejskich.

Radca Prawny

Marta Kopeé
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Aneks 4. Struktura szkolnictwa muzycznego i wyksztatcenie

muzyczne w polskim systemie prawnym

1. Zakres opinii

Przedmiotem niniejszej opinii jest syntetyczne przedstawienie najwazniejszych zatozen
elementu systemu o$wiaty jakim jest szkolnictwo artystyczne, a doktadnie szkolnictwo
muzyczne oraz zwigzane z podejmowaniem nauki w takich placowkach i uzyskane

wyksztatcenie muzyczne.
2. Podstawy prawne opinii

a. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz.
425);

b. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005
nr 164 poz. 1365);

c. Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. 2003 nr 65 poz. 595);

d. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
szkot artystycznych, placoéwek ksztatcenia artystycznego i placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U.2014 poz. 784);

e. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
2 lipca 2014 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. poz.
1039);

f. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
24 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych
(Dz. U. Nr 187, poz. 1118);
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g. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 sierpnia

2015 r. w sprawie typdw szkét artystycznych publicznych i niepublicznych
(Dz. U. 2015 poz. 1210).

3. Opis instytucjonalny

Szkolnictwo artystyczne w Polsce zasadniczo jest czescig systemu os$wiaty. Na catosé
szkolnictwa artystycznego sktada sie niemal 1000 szkdt i placowek artystycznych,
w ktorych ksztatci sie ok. 100 tysiecy ucznidw oraz 19 uczelni, ktére ksztatca
ok. 16 tysiecy studentdw (dane na rok szkolny 2015/2016). Jest ono odrebne
od systemu szkolnictwa ogdlnego i nadzorowane przez Ministra wiasciwego
ds. kultury. W ramach Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, funkcjonuje
Departament Szkolnictwa Artystycznego i Edukacji Kulturalnej odpowiedzialny wtasnie
za pion edukacji artystycznej i kulturalnej. Ponadto Departament Szkolnictwa
Artystycznego i Edukacji Kulturalnej nadzoruje Centrum Edukacji Artystycznej
i Centrum Edukacji Nauczycieli Szkdét Artystycznych - wyspecjalizowane jednostki
budzetowe specjalizujgce sie odpowiednio w nadzorze pedagogicznym szkot
i placéwek artystycznych oraz doskonalenie zawodowe kadry zarzgdzajgcej

i nauczycieli szkét oraz placéwek artystycznych.

4. Szkolnictwo muzyczne | i Il stopnia

Szkoty muzyczne moga miec roéznoraki charakter. Dzielg sie na szkoty, ktore realizujg
jednoczesnie ksztalcenie ogdlne i artystyczne oraz takie, ktore ksztalcg jedynie
muzycznie. W przypadku tych pierwszych ksztalcenie ogdlne odbywa sie wediug
programéw Ministra Edukacji Narodowej jednakowych jak w szkotach
ogolnoksztatcgcych i obejmuje przedmioty przewidziane dla szkét nieartystycznych.
Nauczanie w tych szkotach dzieli sie wiec na dwa piony: pion ogdlnoksztaicacy,
podporzadkowany Ministrowi Edukacji Narodowej, identyczny jak dla szkot
nieartystycznych i pion artystyczny, podporzadkowany Ministrowi Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Nalezy wiec wyciggngé z tego wniosek, ze takie szkoty nie stanowig
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zupetnie odrebnego rodzaju szké6t, a sa jedynie pewna hybryda szkét

ogolnoksztatcgeych i szkét artystycznych. Ponadto szkoty te moga przyjaé postaé

szkot publicznych i niepublicznych.

Szczegdtowy podziat szkot artystycznych i realizujgcych ksztatcenie ogéine

i artystyczne okresla Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych oraz danych

ze stron internetowych MKIiDN.

Szkoty realizujace jednoczesnie ksztatcenie ogdline i artystyczne dzielg sie na:

a)

b)

ogolnoksztatcgce szkoty muzyczne | stopnia, o szescioletnim cyklu
ksztatcenia, dajgce podstaw wyksztatcenia muzycznego
oraz wyksztatcenie ogdlne w zakresie szescioletniej szkoty podstawowe;.
Do tego typu szkot, przyjmuje sie wytgcznie dzieci w wieku 6 i 7 lat;

ogolnoksztatcgce szkoty muzyczne |l stopnia, o szescioletnim cyklu
ksztatcenia, dajgce wyksztatcenie w zawodzie muzyk po zdaniu egzaminu
dyplomowego oraz wyksztatcenie ogdlne w zakresie gimnazjum i liceum
ogolnoksztatcgcego, umozliwiajgce uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
po zdaniu egzaminu maturalnego. Do ogdlnoksztatcgcych szkét
muzycznych Il stopnia na podstawie egzamindéw wstepnych
sg przyjmowani kandydaci, ktorzy nie przekroczyli 14 roku zycia i ukonczyli
szescioletnig ogdlnoksztatcgcg szkote muzyczng | stopnia

lub szescioletnig szkote podstawowa.

Szkoty realizujgce jedynie ksztatcenie artystyczne dzielg sie na:

a)

b)

Szkoty muzyczne | stopnia, o szescioletnim Ilub czteroletnim cyklu
ksztatcenia w zaleznosci od wieku ucznia, dajgce podstawy wyksztatcenia
muzycznego. Przyjmowani sg do nich kandydaci w wieku od 6 do 16 roku
zycia, ktérzy pomysinie przeszli badania przydatnosci. Badanie
przydatnosci odbywa sie co roku i polega przede wszystkim
na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkéw psychofizycznych oraz
predyspozyciji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

Szkoly muzyczne Il stopnia, o szescioletnim lub czteroletnim cyklu
ksztatcenia, w zaleznos$ci od specjalnosci ksztatcenia, po zdaniu egzaminu
dyplomowego dajg wyksztatcenie w zawodzie muzyk. Do szkoét

muzycznych |l stopnia na podstawie pomysinie zdanego egzaminu
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wstepnego przyjmowani sg kandydaci, ktérzy ukonczyli 10 lat

i nie przekroczyli 21 roku zycia. Egzaminy odbywajg sie co roku i obejmuja

egzamin praktyczny z przygotowanych utworéw muzycznych, egzamin

z ksztatcenia stuchu oraz dodatkowe egzaminy zwigzane z kierunkiem
ksztatcenia.

Ponadto ustawa o systemie oswiaty przewiduje mozliwosé tworzenia placéwek

artystycznych umozliwiajgcych rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych.

5. Wymagania dla nauczycieli szkét muzycznych

Wymagania dla nauczycieli szkét muzycznych okresla Rozporzadzeni Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych kwalifikaciji
wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych, placowek ksztatcenia artystycznego
i placowek doskonalenia nauczycieli. W mysl § 3 ust. 1 wyzej wymienionego
rozporzadzenia odpowiednie kwalifikacje do nauczania w szkole muzycznej ma osoba,
ktéra posiada osoba legitymujgca sie przygotowaniem pedagogicznym oraz dyplomem
ukonczenia studidw magisterskich w uczelni artystycznej na kierunku (specjalnosci)
zgodnym (zgodnej) z nauczanym przedmiotem lub z rodzajem prowadzonych zajec.
Jednak samo rozporzadzenie rozszerza katalog osob, ktére moga prowadzi¢ takie
zajecia. Oprécz oséb wymienionych w § 3 ust. 1 kwallifikacje posiada réwniez:

a) osoba legitymujgca sie przygotowaniem pedagogicznym oraz dyplomem
ukonczenia studiéw magisterskich w uczelni artystycznej na kierunku
(specjalnosci) innym (innej) niz zgodna z nauczanym przedmiotem
lub z rodzajem prowadzonych zaje¢ jesli w ramach danego kierunku nabyta
niezbedna wiedze merytoryczng w zakresie nauczanego przedmiotu
lub w zakresie rodzaju prowadzonych zaje¢ lub ukonczyta studia
podyplomowe w uczelni artystycznej w zakresie nauczanego przedmiotu
lub w zakresie rodzaju prowadzonych zajec;

b) osoba legitymujgca sie przygotowaniem pedagogicznym oraz dyplomem
ukonczenia studiéw magisterskich w uczelni innej niz uczelnia artystyczna
na kierunku muzykologia i ktéra ukonczyta studia podyplomowe w uczelni
artystycznej w zakresie nauczanego przedmiotu lub w zakresie rodzaju

prowadzonych zaje¢ lub w ramach tego kierunku nabyta niezbedng wiedze
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merytoryczng w zakresie nauczanego przedmiotu lub w zakresie rodzaju
prowadzonych zajeé, z tym ze osoba do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow:
podstawy ksztatcenia stuchu i ksztatcenie stuchu z audycjami muzycznymi
legitymuje sie ponadto dyplomem ukonczenia szkoty muzycznej Il stopnia,
a w przypadku przedmiotow: ksztatcenie stuchu, zasady muzyki
z elementami edycji nut, harmonia praktyczna i harmonia jazzowa - ponadto
ukonczyta studia podyplomowe w uczelni artystyczne;.

Ponadto ustawodawca przewiduje, ze osoba posiadajgca odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne i odpowiedni dyplom réwniez jest uznawana za osobe posiadajgcg
wystarczajgce kwalifikacje. Za osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
sg wiec uznawane osoby, ktére posiadajg odpowiednie przygotowanie pedagogiczne
oraz posiadajg dyplom ukonczenia:

1) studidw pierwszego stopnia w uczelni artystycznej na kierunku (specjalnosci)
zgodnym (zgodnej) z nauczanym przedmiotem lub z rodzajem prowadzonych zaje¢ lub
2) studiéw pierwszego stopnia w uczelni artystycznej na kierunku (specjalnosci) innym
(innej) niz okreslone w pkt 1, w ramach ktérego (ktérej) nabyta niezbedng wiedze
merytoryczng w zakresie nauczanego przedmiotu lub w zakresie rodzaju prowadzonych
zajeé, lub

3) studiéw pierwszego stopnia w uczelni artystycznej na kierunku (specjalnosci) innym
(innej) niz okreslone w pkt 1 oraz ktéra ukonczyta studia podyplomowe w uczelni
artystycznej w zakresie nauczanego przedmiotu lub w zakresie rodzaju prowadzonych
zajec, lub

4) studidw pierwszego stopnia lub studiéw wyzszych zawodowych - w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 97,
poz. 590, z pdzn. zm), na kierunku muzykologia oraz ktdéra ukonczyta studia
podyplomowe w uczelni artystycznej w zakresie nauczanego przedmiotu lub w zakresie
rodzaju prowadzonych zaje¢, lub

5) studidw pierwszego stopnia lub studidw wyzszych zawodowych na kierunku
muzykologia, w ramach ktérego nabyta niezbedng wiedze merytoryczng w zakresie
nauczanego przedmiotu lub w zakresie rodzaju prowadzonych zajeé, z tym ze osoba
do prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw: podstawy ksztatcenia stuchu i ksztatcenie stuchu
z audycjami muzycznymi legitymuje sie ponadto dyplomem ukoniczenia szkoty

muzycznej Il stopnia.
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6. Wyzsze szkolnictwo artystyczne

W Polsce znajduje osiem uczelni muzycznych: siedem Akademii Muzycznych i jeden
Uniwersytet Muzyczny w Warszawie oraz jego filia w Biatymstoku, a takze filia
poznanskiej Akademii Muzycznej w Szczecinie.
Edukacja artystyczna jest prowadzona w systemie bolonskim tj. dwustopniowym
systemie studiow przewidujgcych studia licencjackie i magisterskie. Jest to wynik
integracji panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i jedno z zatozen tworzenia
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Podstawowym aktem dla szkolnictwa
wyzszego jest ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365).
W mysl tej ustawy wszystkie wyzsze uczelnie artystyczne znajdujg sie pod nadzorem
ministra wtasciwego dla kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Zgodnie z ustawg uczelnia artystyczna moze otrzymywac dotacje i moga by¢ nimi:
1) dotacje z budzetu panstwa na zadania okreslone w ustawie udzielane
w odniesieniu do uczelni artystycznych przez ministra wifasciwego
dla kultury i ochrony dziedzictwa narodowego na:

a. zadania zwigzane z ksztatceniem studentow studiow stacjonarnych,
uczestnikdéw stacjonarnych studiow doktoranckich i kadr
naukowych oraz utrzymaniem uczelni, w tym na remonty;

b. zadania uczelni artystycznej zwigzane z dziatalnoscig kulturalng
W rozumieniu przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej;

c. zadania zwigzane z bezzwrotng pomoca materialng dla studentéw
w zakresie okreslonym w art. 173 ust. 1 oraz dla doktorantéw
w zakresie okreslonym w art. 199 ust.1;

d. dofinansowanie lub finansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
w tym realizowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych
z publicznych $rodkéw wspdlnotowych w ramach kontraktow
wojewddzkich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o Narodowym Planie Rozwoju;
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e. zadania zwigzane z ksztatceniem i rehabilitacjg leczniczg studentéw
niepetnosprawnych;

2) naktady finansowe na badania naukowe i prace rozwojowe uregulowane

przez ustawe o zasadach finansowania nauki z 8 pazdziernika 2004 r.;

3) odptatnosci za s$wiadczone ustugi edukacyjne, w szczegdlnosci
za ksztatcenie na studiach i studiach doktoranckich, prowadzonych

w formach niestacjonarnych, oraz za $wiadczone przez uczelnie

artystyczne ustugi artystyczne; optaty za postepowanie zwigzane

z przyjeciem na studia; jednorazowe opfaty za wydanie dyplomu,

Swiadectwa oraz innego dokumentu zwigzanego z tokiem studidw;

przychody z dziatalnosci kulturalne;.

Pracownicy uczelni wyzszych dzielg sie na trzy kategorie: pracownikéw naukowych,
pracownikéw dydaktycznych oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Ustawa
przewiduje szczegdtowe obowiagzki kazdej z wyzej wymienionych grup, i tak:
Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztafci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczosé
naukows albo artystyczng;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

Pracownicy naukowi maja obowigzki okreslone w pkt 2 i 3.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztatcenie kadry
naukowej.

Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztafci¢ i wychowywac studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

7. Podsumowanie / Wnioski
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Niniejsza opinia przedstawia syntetyczny opis szkolnictwa artystycznego poczynajgc
od najnizszych szczebli edukacji muzycznej takich jak szkoty muzyczne pierwszego
stopnia do szkolnictwa wyzszego. Zbiorcze ujecie catej Sciezki edukacji muzycznej
pozwala na wyciggniecie wnioskdéw co do tego elementu systemu oswiaty.

Nalezy przede wszystkim zwrdcié uwage na specyficzny charakter szkolnictwa
artystycznego. Z jednej strony jest on wydzielony z systemu oswiaty poprzez
przekazanie nadzoru nad placéwkami dydaktycznymi z rak jednostek samorzgdu
terytorialnego i Ministra Edukacji w rece Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Jest to korzystny zabieg dla szkolnictwa muzycznego ze wzgledu na jego specyficzny
charakter, bowiem edukacja w sferze artystycznej ma zupetnie odmienny charakter
od przedmiotéw przewidzianych w nauczaniu ogolnoksztatcgcym. Mimo pozytywnej
oceny takiego rozwigzania nalezy zwréci¢ uwage na brak wiekszego udziatu
podmiotéw spoza administracji rzgdowej w ksztattowaniu polityki edukacyjnej
w zakresie muzyki. Nie nalezy odrzucaé stanowiska, ze w pionie artystycznym systemu
oswiaty nieocenione korzysci mogtaby przyniesé szersza konsultacja lub utworzenie
odrebnego ciata, np. na wzér Centrum Edukacji Artystycznej, majacego wptyw
na polityke edukacji artystycznej, a w szczegdlnosci edukaciji muzyczne;.

Z drugiej strony nalezy jednak zauwazy¢, ze mimo swej odrebnosci w nadzorze sama
konstrukcja artystycznego szkolnictwa nizszego, tj. szkét muzycznych | i Il stopnia
ksztatcacych zarbwno muzycznie jak i ogdlnie, jest co najmniej niesatysfakcjonujaca.
Edukacja artystyczna w tych szkotach stanowi jedynie dodatek programu
ogolnoksztatcgcego narzucanego przez Ministra Edukacji. Jest to swego rodzaju
przybudowa do standardowych szkdét ogdlnoksztatcgcy. Takie rozwigzanie moze
by¢ mniej efektywne dla jakosci ksztatcenia mtodych muzykéw niz dedykowane
rozwigzanie dla szkét artystycznych. Warto wiec zauwazy¢, ze na tym polu istnieje pole
do stworzenia kompleksowej i, co wazniejsze, efektywnej regulacji zapewniajace;j
nalezyte ksztatcenie muzyczne uwzgledniajgce cate spektrum rdéznic w nauczaniu

w tym kierunku.

Radca Prawny

Marta Kope¢



137

Polska Rada Muzyczna 2016



1.

12,
13.

14.
15.

16.

138

Bibliografia

Abbing Hans, 2002, Why are Artists Poor: The Exceptional Economy of the Arts,
University of Amsterdam: Amsterdam.

Bachérz Agata, Stachura Krzysztof, 2015, Trajektorie sukcesu artystycznego.
Strategie adaptacji artystow w polu kultury, Instytut Kultury Miejskiej: Gdansk.
Becker Howard. 1982. Art Worlds, Berkeley: University of California Press.

Becker Howard. 2009. Outsiderzy Studia z socjologii dewiacji, Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Chaniecki Zbigniew. 1980. Organizacje zawodowe muzykdéw na ziemiach polskich
do konca XVIII w., Polskie Wydawnictwo Muzyczne: Warszawa.

Churski Pawet. (on-line). Teoretyczne podstawy rynku pracy, dostepne: http://
www.staff.amu.edu.pl/~chur/plikil/
TEORETYCZNE%20PODSTAWY %20RYNKU%20PRACY.pdf

de Nora Tia. 1995. Beethoven and the Construction of Genius: Musical Politics in
Vienna 1792-1803, University of California Press: Londyn

Domanski Henryk, Sawinski Zbigniew, Stomczynski Kazimierz. 2007. Nowa
klasyfikacja i skale zawodow. Socjologiczne wskazniki pozycji spotecznej w Polsce,
Warszawa: IFiS PAN.

Domanski Henryk. 2012. Prestiz, Torun: WUMK.

. Dudzik Teresa M., liczuk Dorota, 2013, SOSART. Badanie rynku artystow i tworcéw

w Polsce, Zarzgdzanie Kulturg, nr 3.

Durkheim Emil. 1999. O podziale pracy spotecznej, Polskie Wydawnictwo
Naukowe: Warszawa.

Elias Norbert. 2006. Mozart. Portret geniusza, Wydawnictwo W.A.B: Warszawa
Gatuszka Patryk, Korzeniewska Katarzyna, Wyrzykowska Katarzyna M., Jagietto-
Skupinska Aleksandra. 2013. Rynek fonograficzny w Polsce 2011/2012, Instytut
Muzyki i Tanca: Warszawa.

Golka Marian. 2012. Socjologia artysty nowozytnego, Ars Nova: Poznan.
Grannovetter Mark. 1973. The Strength of Weak Ties, American Journal of
Sociology 78, s. 1360-1138.

Greenhaus, Jeffrey. H., Beutell Nicholas J. 1985. Sources of conflict between work

and family roles, Academy of Management Review, n. 10, s. 76-88.



17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

139
Hughes Everett. 1958. Men and Their Work, Collier-Macmillan: Toronto
Hughes Everett. 1962. Good People and Dirty Work, Social Problems, Vol. 10,
No. 1, s. 3-11.
lliczuk Dorota (red.), 2013, Rynek pracy artystow i tworcow w Polsce, Fundacja
ProCultura: Bydgoszcz — Warszawa.
Jankowski Wojciech B. et al., 2013, Raport o stanie szkolnictwa muzycznego
| stopnia, Instytut Muzyki i Tanca: Warszawa.
Jemielniak Dariusz. 2005. Kultura: zawody i profesje, Prace i Materiaty Instytutu
Studiow Miedzynarodowych SGH, nr 32, str. 7-22.
Komunikat z badan CBOS. Prestiz zawodow, BS/164/2013, dostepne: http://
www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_164_13.PDF (11.11.2016)
Konaszkiewicz Zofia, Chmurzyfiska Matgorzata (red.), 2014, Raport o stanie
szkolnictwa muzycznego Il stopnia, Instytut Muzyki i Tanca: Warszawa.
Kozek Wiestawa, Kubisa Julia, 2011, POLAKTOR. Aktorzy na rynku pracy, ZZAP:
Warszawa.
Koztowski Michat, Sowa Jan, Szreder Kuba (red.), 2014, Fabryki sztuki, Wolny
Uniwersytet Warszawy: Warszawa.
Martorella Rosanne. 1982. The Sociology of Opera, Praeger Publishers: New York
Milewski Roman. 1999. (red.), Elementarne zagadnienia ekonomii, PWN:
Warszawa.
Nettl Bruno. 1956. Music in Primitive Culture, Cambridge: Harvard University Press
Pocztowski Aleksy. 2006. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Strategie - Procesy —
Metody, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne: Warszawa)
Salmen Walter. 1983. The Social Status of the Professional Musician
from the Middle Ages to the 19th Century, New York: Pendragon
Seeger Anthony. 1987. Why Suya Sing: A Musical Anthropology of an Amazonian
People, Cambridge University Press, 1987
Throsby David, 1992, Artists as Workers, w: Cultural Economics, R. Towse i
A. Khakee (red.), Springer Verlag: Berlin.
Towse Ruth, 1992, The Economic and Social Characteristics of Artists in Wales,
Welsh Arts Council: Cardiff.
Wagner Izabela. 2005. Sprzezenie karier. Konstrukacja karier w $rodowiskach

artystycznych i intelektualnych, Przeglad Socjologii Jako$ciowej, Tom |, Nr 1.


http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_164_13.PDF
http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_164_13.PDF

35.

36.

37.

38.

140
Wagner Izabela. 2006. Career Coupling: Career Making in the Elite World
of Musicians and Scientists, Qualitative Sociology Review, Tom Il, Nr 3.

Wagner Izabela. 2015. Producing Excellence: The Making of Virtuosos Paperback,
Rutgers University Press: New Brunswick.

Westby David L. 1960. The Career Experience of the Symphony Musician, Social
Forces, Tom XXXVIII, nr 3.

Znaniecki Florian. 1937. Rola spoteczna artysty, Wiedza i Zycie, nr 8-9, s. 13-31.






