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Organizator projektu: ,ZOOM na UTW”

Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,.e”

Chcemy tworzy¢ swiat, w ktorym ludzie z pasja dziafajg dla siebie i dla innych.

Od 2002 roku realizujemy projekty spoteczno-kulturalne w catej Polsce. Produkujemy projekty
artystyczne i spoteczne. Szkolimy, przyznajemy dotacje, wydajemy ksigzki. Tworzymy i promujemy
nowe modele dziatania w sferze kultury.

Prowadzimy projekty, ktére wynikajg z naszych pasji i obserwacji swiata. Mamy sie¢ animatoréw
kultury w catym kraju, stabilnych partneréw, doswiadczenie i umiejetnosci, kiére pozwalajg nam
eksperymentowac, wyznaczac¢ nowe trendy i wdraza¢ odwazne projekty.

Od 2008 roku blisko wspdtpracuje ze srodowiskiem UTW w ramach programu ,Seniorzy w akcji’
finansowanego przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci. Organizujemy warsztaty dla lideréw i
stuchaczy UTW, wspieramy integracie UTW na poziomie regiondw oraz przyznajemy dotacje
promujgce spoteczne zaangazowanie i wolontariat wsréd stuchaczy UTW. Posiadamy dobre
rozpoznanie tego srodowiska, wiedze te wykorzystamy w realizacji badania.

www.e.org.pl


http://www.e.org.pl/
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Instytutowi Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego za wspotprace, a zwtaszcza
studentom za zaangazowanie w realizacje badania i dr Markowi Rymszy za merytoryczne konsultacje.

Ekspertom, ktérzy wzieli udziat w panelach eksperckich w trakcie realizacji badania: prof. Barbarze
Szatur-Jaworskiej, prof. dr hab. Annie Gizie-Poleszczuk, dr Walentynie Wnuk, dr Zofii Zaorskiej, dr
Markowi Rymszy, dr Romanowi Biskupskiemu, Januszowi Byszewskiemu, Barbarze Imiotyczyk,
Paulinie Sobiesiak, Barbarze Podkaniskie;j.

Cztonkom Rady Konsultacyjnej ztozonej z przedstawicieli sSrodowiska UTW za zaopiniowanie ksztattu
ankiety internetowe].

Ogdlnopolskiej Federacji Stowarzyszen UTW i Ogdlnopolskiemu Porozumieniu UTW za udostepnienie
baz adresowych UTW na potrzeby badania.

Raport z badania ,ZOOM na UTW" jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa - Uzycie
niekomercyjne 3.0 Polska (CC BY-NC 3.0 PL). Utwor powstat w ramach Programu ,ZOOM na UTW” realizowanego
przez Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e” przy wykorzystaniu srodkédw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Zezwala sie na wykorzystanie tresci raportu — pod warunkiem zachowania niniejszej informacji. Tres¢
licencji jest dostepna na stronie http://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/pl/

Kontakt:

Towarzystwo Inicjatyw Tworczych “e”
ul. Mokotowska 55/50

00-542 Warszawa

tel. (22) 396 55 16(19)

e-mail: biuro@e.org.pl

www.e.org.pl


http://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/pl/
http://www.e.org.pl/
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Raport z badania ,,Zoom na UTW” to odpowiedz na pytania,
czym tak wiasciwie sg uniwersytety trzeciego wieku (UTW)
oraz jaka jest ich rola we wspédtczesnym starzejacym sie
spoteczenstwie polskim.

Raport, ktéry oddajemy do Panstwa rak, jest efektem badania

przeprowadzonego przez zespdt Towarzystwa Inicjatyw

Twérczych ,e”, a finansowanego ze $rodkéw Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego. Od kwietnia do grudnia 2012 roku zebralismy w ankiecie internetowej
odpowiedzi 282 UTW, odwiedzilismy 12 uniwersytetéw, w ktérych rozmawialismy z 376 osobami w rézny
sposdb zwigzanymi z UTW. Przeanalizowalismy 200 artykutéw prasowych dotyczacych uniwersytetéow
oraz szereg materiatéw i publikacji przygotowywanych przez te instytucje. Wszystko po to, zeby lepiej
zrozumieé uniwersytety i ich stuchaczy, pokaza¢ ich réznorodnos$¢ oraz potencjat, opowiedzie¢, przed
jakimi wyzwaniami stoja obecnie liderzy UTW oraz jakie widzg potrzeby ikierunki rozwoju, znalezé¢
odpowiedzi na pytania o role UTW w spotecznosciach lokalnych.

Raport, prezentujacy najwazniejsze obserwacje iwnioski zbadania, rozpoczynamy rozdziatem
Uniwersytety trzeciego wieku w Polsce zawierajagcym najwazniejsze dane dotyczace ruchu UTW w Polsce
oraz jego historie.

W kolejnym rozdziale skupiamy sie na kwestiach instytucjonalnych, opisujemy UTW jako organizacje,
ktére majg swoje misje, cele, specyficzny sposdb zarzadzania. Koncentrujemy sie na kwestiach
formalnych, finansowych oraz na partnerach UTW. Szczegdlng uwage poswiecamy liderom, ktorzy sg
kluczowymi postaciami w kazdym uniwersytecie.

Rozdziat 4 — Jak zaczyna sie przygoda z uniwersytetem? — jest opisem pierwszego spotkania stuchaczy z
UTW, ich obaw i oczekiwan, pozytywnych i negatywnych zaskoczen.

Nastepnie charakteryzujmy stuchaczy UTW (rozdziat 5: Sfuchacze uniwersytetow trzeciego wieku).
Zastanawiamy sie, dlaczego na UTW jest tak mato mezczyzn. Prébujemy tez stworzyé typologie stuchaczy.

W dalszej czesci (rozdziat 6) opisujemy réznorodne korzysci, jakie przynoszg UTW. Tworzymy rowniez
piramide potrzeb Maslowa dla uniwersytetéw trzeciego wieku.

Rozdziat Absolwenci uniwersytetow trzeciego wieku jest prébg odpowiedzi na pytanie o ciggtosc
uczeszczania na zajecia UTW i starzenie sie stuchaczy. Zastanawiamy sie, dlaczego ludzie czasem odchodza
z uniwersytetu i czy uniwersytety interesuja sie losem swoich absolwentéw.

Kolejny, 8, rozdziat poswiecony jest barierom, na jakie natykajg sie osoby chcace zosta¢ stuchaczami UTW.
Zwracamy uwage nie tylko na szereg trudnosci, ktére napotka¢ moga potencjalni stuchacze, ale takze na
to, ze w efekcie stuchacze UTW nie stanowig petnego przekroju polskich seniorow.

Rozdziat 9 — Co robig uniwersytety trzeciego wieku — jest rozbudowanym opisem oferty

UTW. Nie tylko charakteryzujemy w nim wyktady i inne zajecia, ktdre znajdujg sie w ofercie
uniwersytetéw, ale piszemy takze o réznego rodzaju imprezach organizowanych przez i dla stuchaczy.
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Duzo uwagi poswiecamy roli towarzyskosci (zwtaszcza tej nieformalnej). Piszemy rowniez o dziataniach
podejmowanych przez UTW i ich stuchaczy na rzecz spotecznosci lokalnej i innych ludzi.

W rozdziale 10 przytaczamy najwazniejsze wnioski dotyczgce wizerunku uniwersytetdw trzeciego wieku w
prasie ogdlnopolskiej i regionalnej. Wyjasniamy, dlaczego UTW mogg by¢ traktowane jako narzedzie
zmiany spotecznej.

Rozdziat 11 - Rdznorodnos¢ uniwersytetow trzeciego wieku — jest probg réinych typologizacji
uniwersytetow, ktore, jak pokazujemy we wczesniejszych rozdziatach, bardzo rdznig sie od siebie i czasem
wrecz trudno znalezé dla nich wspdlny mianownik.

Rozdziat Czy elitarnos¢ uniwersytetdw trzeciego wieku moze byc zagrozeniem? poswiecony jest zwrdceniu
uwagi na negatywne konsekwencje elitarnosci UTW. Poréwnujemy w nim UTW z innymi instytucjami
skierowanymi do o0séb starszych, szukamy rdéznic i podobiefstw. Zwracamy uwage na wielowymiarowos$¢
owej ekskluzywnosci.

W kolejnej czesdci raportu pokazujemy UTW jako instytucje wzmacniajace lokalny kapitat spoteczny.
Akcentujemy ich niezwyktg sprawnosé¢ w nawigzywaniu kontaktéw i tworzeniu partnerstw.

Przedostatni rozdziat poswiecony jest starosci na uniwersytetach, ktéra obecnie jawi sie jako temat
nieobecny, a czasami wrecz tabu.

Raport konczy sie opisem wyzwan, przed ktérymi stojg obecnie liderzy UTW, oraz szeregiem
rekomendacji, ktére wprowadzone w zycie mogg pozwoli¢ na jeszcze lepsze wykorzystanie potencjatu
uniwersytetow trzeciego wieku.

W publikacji umieszczone sg takze komentarze eksperckie poswiecone najwazniejszym zagadnieniom
zwigzanym z UTW oraz kwestiom, ktére sg obecnie intensywnie dyskutowane w $rodowisku
uniwersytetéw trzeciego wieku. Raport jest ilustrowany zdjeciami wykonanymi przez badaczy w trakcie
realizacji badania.

Pragniemy bardzo serdecznie podziekowaé wszystkim uniwersytetom, ktdre zgodzity sie na udziat w
naszym badaniu: wypetnity ankiete, chetnie i ciepto przyjely naszych badaczy, pomogly w
przeprowadzeniu wywiaddéw i zawsze byty gotowe wesprze¢ nas radg i cieptym stowem. Bez Panstwa
pomocy nie udatoby nam sie zrealizowaé tego przedsiewziecia i znalezé odpowiedzi na wszystkie
nurtujace nas pytania. Dziekujemy takie naszym ekspertom za ich trafne komentarze, uwagi i rady. To
dzieki spotkaniom i rozmowom z nimi moglismy przygotowaé wywazone rekomendacje i wyciggnac
whnioski. Dziekujemy za wspotprace Instytutowi Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warszawskiego, a zwifaszcza studentom za zaangazowanie sie w realizacje badania i drowi Markowi
Rymszy za konsultacje merytoryczne. Dziekujemy réwniez cztonkom Rady Konsultacyjnej ztozonej z
przedstawicieli srodowiska UTW za zaopiniowanie ksztattu ankiety internetowej oraz Ogdlnopolskiej
Federacji Stowarzyszen UTW i Ogdlnopolskiemu Porozumieniu UTW za udostepnienie baz adresowych
UTW na potrzeby badania.

Zapraszamy do lektury!

j(,o{’c\ u/wlwmua_/
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Od pieciu lat blisko wspdtpracujemy z uniwersytetami trzeciego
wieku, przyznajemy dotacje na projekty, ktére pozwalajg
stuchaczom UTW wyjs¢ z dziataniami do spotecznosci lokalnej.

Wspieramy sieciowanie uniwersytetow na poziomie regionalnym,
organizujemy takze warsztaty dla stuchaczy i lideréw UTW.
Dziatania te prowadzimy dzieki srodkom Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci, ktéra bardzo wczesnie dostrzegta potencjat tego
ruchu.

Rozpoczynajac realizacje badania ,ZOOM na UTW”, z jednej strony

mieliSmy wiec poczucie, ze do$¢ dobrze znamy Srodowisko UTW, a z

drugiej obserwowalismy swoisty boom na uniwersytety — przejawiajacy sie nagtym wzrostem ich liczby.
Obecnie dziata ponad 400 UTW, skupiajg one blisko 100 tys. starszych osoéb, a jeszcze niedawno, w 2005
roku, byto ich zaledwie ok. 60. Uniwersytety powstajg w coraz mniejszych miejscowosciach, dziatajg w
réznych formach prawnych. Chcielismy zatem rozpozna¢ potencjat tak duzej sieci i to, w jaki sposéb UTW
wplywajg na zycie spotecznosci lokalnych, oraz przyjrze¢ sie z bliska réznorodnosci uniwersytetéw. W
raporcie przedstawilismy rézne typologie UTW, nie wartosciujac ich. Liczymy, ze prezentacja odmiennych
modeli dziatania UTW utatwi osobom zaktadajacym nowe uniwersytety $wiadome okreslenie, jaka
instytucje chca tworzy¢.

W 2008 roku przeprowadziliémy badanie ,ZOOM na domy kultury”’, ktére wywotato burzliwg dyskusje w
srodowisku. Wielu dyrektoréw i pracownikow domoéw kultury potraktowato nasz raport jako cenne
narzedzie do refleksji i wprowadzania zmian, byli tez tacy, ktorzy sformutowane przez nas wnioski odebrali
jako atak, zagrozenie dla status quo. Liczymy, ze wyniki badania ,ZO0OM na UTW” i zawarte w koricowej
czesci raportu rekomendacje wywotajg rownie goracy i wazng dyskusje o wyzwaniach, przed jakimi stojg
liderzy UTW. Mamy nadzieje, ze badanie zainspiruje srodowisko do wymiany doswiadczen i dyskusji nad
kierunkami rozwoju polskich UTW.

Przystepujgc do realizacji badania uniwersytetéow trzeciego wieku, postawiliémy sobie wazne pytanie:
jakie s3 modele aktywizowania oséb starszych w Polsce. Model UTW rozwija sie z sukcesem od 37 lat,
najbardziej sie rozpowszechnit i obecnie prawie kazda gmina chce mie¢ swdj uniwersytet trzeciego wieku.
UTW to inicjatywa oddolna, ktéra przez wiele lat rozwijata sie bez wsparcia rzagdowego. MieliSmy zatem
poczucie, ze to fenomen aktywnosci obywatelskiej starszego pokolenia, ale tez zastanawialismy sie, czy
nie ma w tym zjawisku ryzyka dominacji jednego modelu aktywizowania osdb starszych nad innymi.
Wazne wydaty nam sie pytania: na jakie potrzeby senioréw i lokalnych spotecznosci odpowiada model
UTW, a jakie pozostajg niezaspokojone, na jakie inne formy jest jeszcze miejsce, w jakich dziataniach
chciatyby uczestniczy¢ osoby, ktére nie chcg by¢ stuchaczami UTW.

JesteSmy przekonani, ze dane zawarte w raporcie mogg by¢ zrédtem cennych informacji dla sSrodowiska
ekspertéw, przedstawicieli samorzaddéw i administracji rzadowej — majacych wptyw na ksztattowanie
polityki wspierajgcej aktywnos$¢ oséb starszych. Liczymy, ze raport okaze sie ciekawg lekturg dla
organizacji pozarzgdowych i podmiotéw wspétpracujgcych na co dziern z UTW

Czekamy na Panstwa opinie i komentarze!

! www.zoomnadomykultury.pl
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1. Wprowadzenie

W kwietniu 2012 roku rozpoczeliSmy realizacje projektu badawczego ,,ZOOM na Uniwersytety
Trzeciego Wieku” finansowanego w ramach programu ,,Obserwatorium Kultury” ze srodkéw Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Projekt byt realizowany we wspodtpracy naukowej z Instytutem
Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego. Zostat takze objety honorowym
patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich prof. Ireny Lipowicz.

Uniwersytety trzeciego wieku (UTW) petnig role waznych centrow kulturalno-edukacyjnych dla oséb
starszych. Umozliwiajg seniorom nie tylko aktualizacje wiedzy i zdobywanie nowych umiejetnosci,
ale takze aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnych. UTW stajg sie coraz bardziej
powszechng formga aktywizacji seniorow. W 2012 roku w Polsce dziatato ich okoto 400, gromadzac
blisko 90 tys. stuchaczy.

Pomimo ze UTW dziatajg w Polsce juz od 37 lat caty czas brakuje przekrojowych badan, ktére
pozwolityby pokazaé¢ srodowisko UTW w catej jego rdéznorodnosci, opisaé rdznicujgce je obszary
i zastanowic sie nad ich rolg w spotecznosciach lokalnych?. Dlatego postanowiliémy podjaé¢ wyzwanie i
przeprowadzi¢ badania UTW.

Celem, ktéry sobie postawilismy, byto blizsze przyjrzenie sie Uniwersytetom Trzeciego Wieku, lepsze
poznanie i pokazanie ich réznorodnosci oraz potencjatu — dokonanie kompleksowej diagnozy
srodowiska UTW. Chcielismy réwniez zastanowic sie, przed jakimi wyzwaniami stojg obecnie liderzy
UTW, jakie widzg potrzeby i kierunki rozwoju. Szukalismy takze odpowiedzi na pytania o role UTW
w spotecznosciach lokalnych, o to, w jaki sposéb budujg kapitat spoteczny w swoich spotecznosciach
i w jakim zakresie, jaka jest ich rola w rozwijaniu wspdtpracy pomiedzy réznorodnymi instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na poziomie lokalnym iregionalnym, jakimi metodami aktywizuja
seniorow iodpowiadajg naich potrzeby kulturalne. Wierzymy, Zze badanie nie tylko dostarczy
cennych informacji srodowisku UTW, ale tez pozwoli stworzy¢ przestrzen do debaty publicznej
o aktywnosci 0sdb starszych.

Uwazamy, ze tematyka dotyczgca uniwersytetéw trzeciego wieku jest wazna z kilku powoddéw. Po
pierwsze, polskie spoteczenstwo starzeje sie i konieczna jest dyskusja nad metodami aktywizacji
osob starszych, a UTW s3 witasnie jedng z form owe] aktywizacji. Po drugie, rok 2012 ogtoszony zostat
Europejskim Rokiem Aktywnosci Osdb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej, a w Polsce
obchodzony jest takze jako Rok Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Jest to wiec idealny moment na
rozpoczecie dyskusji o UTW. Po trzecie, wazng motywacjg byta dla nas réwniez dotychczasowa
wspotpraca Towarzystwa Inicjatyw Twoérczych ,,e” z seniorami i Srodowiskiem UTW.

? Wezeéniejsze analizy dotyczace UTW mozna znalezé m.in. w:

- Beata Ziebinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatajgce marginalizacji osob starszych,
Uniwersytet Slaski, Katowice 2007.

- Marta Lenart, Raport z diagnozy uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce, Ogodlnopolska Federacja
Stowarzyszen UTW, Nowy Sgcz 2009.
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Aby mdc odpowiedzieé na postawione pytania i zrealizowac zaktadane cele, postanowiliémy przyjrze¢
sie uniwersytetom trzeciego wieku z bardzo rdéinych perspektyw. Dlatego w naszym badaniu
wykorzystaliSmy rézne metody i techniki badawcze.

Metoda

Ankieta internetowa na prébie 282 UTW. Do udziatu w badaniu zaprosilismy 380
UTW, ktére znalazty sie na liscie opracowanej przez Ogélnopolskie Porozumienie UTW
i Ogdlnopolska Federacje Stowarzyszen UTW przed Kongresem Uniwersytetéow
Trzeciego Wieku. Lista ta zostata uzupetniona o placowki, o ktérych informacje
posiada Towarzystwo ,e” ze wzgledu na swojg wieloletnig wspoétprace z UTW. Wyniki
badania przedstawiono w raporcie umieszczonym nastepnie na stronie internetowej
projektu: www.zoomnautw.pl.

Kompleksowa analiza wizerunku UTW w prasie. Przeprowadzilismy analize 200
artykutéw (100 z 2012 i 100 z 2011 roku) wybranych z prasy ogdlnopolskiej i
regionalnej w proporcji 50:50. Wyniki badania przedstawiono w raporcie, ktéry
znalez¢ mozna na stronie internetowej projektu: www.zoomnautw.pl.

Studia przypadkéw w 12 celowo wybranych UTW. Jesienig sze$¢ trzyosobowych
zespotow ztozonych z jednego doswiadczonego badacza i dwodch studentéw
odwiedzito 12 uniwersytetow trzeciego wieku w catej Polsce. Uniwersytety zostaty
wybrane w taki sposéb, zeby zapewni¢ jak najwiekszg réznorodnos$¢ badanych
instytucji. Odwiedzilismy UTW starsze i mtodsze, dziatajgce w bardzo duzych i w
bardzo matych miastach, funkcjonujgce jako samodzielne organizacje pozarzgdowe i
powofane przez uczelnie wyzsze czy domy kultury. UTW rdznity sie takze profilem
swoich dziatan: bylismy zaréwno w tych, ktére nacisk ktadg przede wszystkim na
rozwijanie swoich stuchaczy i przekazywanie im wiedzy, jak i w tych, ktore
koncentrujg sie na dziataniach artystycznych, oraz tych, ktére prowadzg szeroko
zakrojone dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych. Badacze rozmawiali z okoto 300
osobami w rézny sposdb zwigzanymi z UTW. Byli to liderzy, zatozyciele, stuchacze,
przedstawiciele instytucji partnerskich, przedstawiciele wtadz samorzagdowych, ale
takze osoby, ktére nie sg stuchaczami UTW, a takze reprezentanci instytucji czy
organizacji, ktére traktowa¢ mozna jako konkurencyjne dla UTW.

Analiza semiotyczna (zwigzang z teorig znakdw i komunikowania) materiatow,
wydawnictw przygotowywanych przez UTW. Stosujgc te technike badawczg moglismy
dotrze¢ do kontekstu kulturowego, w ktérym formutowane sg komunikaty. Analiza
semiotyczna pozwolita takze na analize wizerunku organizacji, w tym na rekonstrukcje
stosunku do uczestnikdéw i otoczenia. Wyniki badania przedstawiono w raporcie,
ktory znalez¢ mozna na stronie internetowej projektu: www.zoomnautw.pl.
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W ramach projektu zorganizowane zostaty takze dwa panele eksperckie z udziatem specjalistéw,
ktdrzy w rézny sposdb zajmujg sie kwestiami zwigzanymi z seniorami, pracg ze spotecznoscia lokalng,
animacja kultury oraz kapitatem spotecznym. Pierwszy panel odbyt sie w kwietniu 2012 roku i byt
poswiecony przygotowaniu ankiety internetowej. Drugi zorganizowano w grudniu 2012 roku i
dyskutowano na nim o gtéwnych wnioskach z badania.

Powotana zostata takie Rada Konsultacyjna, w sktad ktérej weszli przedstawiciele UTW oraz
Ogdlnopolskiego Porozumienia UTW i Ogdlnopolskiej Federacji Stowarzyszen UTW. Uwazamy,
ze powotanie do Rady przedstawicieli UTW pozwolito uwzgledni¢ gtos srodowiska UTW juz na etapie
planowania badania.



Komentarz eksperta

Renata Kozlicka-Glinska, Dyrektor
programowy Polsko-Amerykanskiej Fundaciji
Wolnosci

DLACZEGO WARTO WSPIERAC UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU

: W odniesieniu do osob starszych w Polsce warto zwréci¢ uwage na dwa rozne zjawiska. Z jednej strony widoczny jest :

: proces starzejgcego sie spoteczenstwa, niskiej aktywnosci osdb starszych, a takze szereg wyzwan i mezaadresowanych
potrzeb starszego pokolenia. Z drugiej za$ strony mamy do czynienia z absolutnym fenomenem na polskiej sceme-
_Jaklm jest dynamiczny rozwdj Uniwersytetéw Trzeciego Wieku (UTW). Walory UTW trudno przeceni¢. Swojg mlsm_
iedukacyjna, wysokim poziomem (zaréwno w odniesieniu do ,wyzszych” potrzeb jak i w zakresie organizacyjnym) orazi
:dotarciem do szerokich grup odbiorcéw zastugujg na zainteresowanie i wsparcie. Dodatkowo, co jest bardzo istotne iE
-warte podkresdlenia, jest to ruch catkowicie oddolny i autentyczny, wynikajgcy z inicjatywy aktywnych liderdw, :
.oplerajqcy sie na zainteresowaniu stuchaczy. Nie powstat na mocy rozporzadzenia, odgdérnych srodkéw flnansowych

-czy wyrafinowanego PRu! Co wiecej, skala zjawiska, jakim jest skokowy wzrost liczebnos$ci UTW w ostatnich kl|kU'
- latach, jest fenomenem na skale europejska.

Biorac pod uwage dwa powyzsze trendy (wyzwania starzejgcego sig spoteczeristwa oraz dynamiczny rozwoj UTW) nie :

=trudno o konkluzje, iz warto je ze sobg powigzac¢. W kontekscie wyzwan spotecznych, UTW moga zaréwno stanowm

- odpowiedz na potrzeby oséb starszych oraz by¢ ich gtosem w spoteczenstwie obywatelskim, a jednoczesnie mstytuqa, .

ktdra potrafi w petni wykorzystaé potencjat spoteczny senioréw. Jedng z inicjatyw, ktéra opiera sie na powyzszym:

: zatozeniu jest Program ,Seniorzy w akcji”, ktérego celem jest aktywizacja spoteczna oséb starszych i ich czynny udziat =

:w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego, przy jednoczesnym zaangazowaniu w ten nurt Uniwersytetéw Trzeuego :
Wieku.

-Wazne jest, aby Uniwersytety umiaty w petni wykorzystywac¢ potencjat swoich stuchaczy, ktédrymi sg osoby:
: wykszta’fcone doswiadczone i ciekawe Swiata. Mozna zaczg¢ od wiaczania ich w budowanie wewnetrznej wspdlnoty i |.
:wspoftworzenle i rozwdj wtasnego UTW, a nastepnie mierzy¢ dalej, tj. angazowa¢ stuchaczy do dziatar na rzecz swoich :
Ewsp()lnot lokalnych i szeroko rozumianego dobra wspdlnego. Trzeba uswiadomic seniorom, ze bez ich aktywnosci niei
“ma réwnowagi we wspdlnotach i spotecznosciach lokalnych i w catym spoteczeristwie. Zmiany demograficzne, :
ibudowanie zupetnie nowych relacji miedzypokoleniowych w kontekscie zmian spotecznych i zapotrzebowanie nai
Esolidarnoéc’ miedzypokoleniowg, powiekszajgca sie przepasé materialna pomiedzy grupami spotecznymi — w zasadziei
‘nie ma wyzwania spotecznego, ktérego dziatania spoteczne senioréw z ich wiedzg i do$wiadczeniem zyciowym nie :
Emogfyby zaadresowad. Jest to tez bez watpienia nowa odpowiedzialno$¢ i nowa rola UTW. Druga strona medalu jestE
-taka ze starsze pokolenie potrzebuje wsparcia. Réwniez spoteczeristwo obywatelskie nie moze by¢ silne, jesli jeden z:
: jego waznych elementéw jest wyraZnie stabszy. W tym kontekécie UTW mogg bezposrednio zaspokajac potrzeby
'starszego pokolenia, ale tez byé wyrazicielem potrzeb oséb starszych i ich rzecznikiem w relacjach z w’fadzaml'
. centralnym| i lokalnymi. Uniwersytety w formie zrzeszania sie, podpisywania wspélnych waznych deklaracji, takich jak =
: np. Pakt na rzecz Senioréw dajg wyraz swojego rozwoju w tym kierunku i dojrzatosci.

| dlatego warto wspiera¢ UTW.

:UTW rozwijajg sie preznie, ale tez stojg przed waznymi wyzwaniami. Potrzebujg wsparcia w realizacji powyzszych :
Etrudnych zadan, potrzebuja narzedzi, wiedzy, inspiracji i dobrych praktyk. Diagnozujemy tez wyzwanie jakim jesti
potrzeba otwarcia sie UTW na nowe Srodowiska i grupy seniordw, wzmocnienie solidarnosci z tymi starszymi osobami,
:ktére z powodu niedoteznosci nie moga juz fizycznie uczestniczy¢ w zajeciach Uniwersytetu, wspotpracy z:
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: organizacjami pozarzadowymi, ktdra dziatajg na rzecz senioréw w innych obszarach, np. w zakresie opieki zdrowotnej:
:itd. UTW potrzebuja tez narzedzi do samoewaluacji i tworzenia planéw rozwoju.

Jak juz wspomniane powyzej, w naszym Programie (,Seniorzy w akcji”’) mamy oferte zaréwno oddolnego,

: bezposredniego wsparcia aktywizacji stuchaczy, jak i szkolenia dla zarzagdéw UTW, szkolenia w zakresie tworzenia sekcji :
: spotecznych i wolontariatu, oraz dofinansowanie do regionalnych konferencji, na ktérych UTW mogg rozwijaé:

- wspotprace miedzy sobg i z lokalnymi partnerami.
Dodatkowo deklarujemy ciggtg otwartos¢ na potrzeby i dtugofalowos¢ naszego wsparcia.

Wierzymy, ze w dzisiejszych czasach najbardziej optacalna inwestycja, to inwestycja w odnawialne zrddta energii.

*0d 2005 roku PAFW finansuje program ,Uniwersytety Trzeciego Wieku — Seniorzy w Akcji” realizowany przez:
: Towarzystwo Inicjatyw Twodrczych ,e”, wspierajgcy aktywnos¢ spofeczng osdb starszych. Do 2013 roku Fundacja :
Eprzeznaczyfa na ten cel blisko 2,5 miliona dolarow.



Strona |16

2. Uniwersytety trzeciego wieku w
Polsce

e Uniwersytety trzeciego wieku (UTW) to instytucje dziatajgce od lat 70. XX stulecia na catym
Swiecie. Ich gtéwnymi celami jest umozliwianie zdobywania wiedzy osobom starszym, a wiec
wdrozenie idei uczenia sie przez cate zycie, oraz poprawa jakosci zycia starszego pokolenia.
Ich dziatalnos$¢ przyczynia sie do zaspokajania takich potrzeb senioréw jak: samoksztatcenie,
poszerzanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci, dziatania na rzecz innych (np. wolontariat),
wypetnienie wolnego czasu, utrzymywanie wiezi towarzyskich, stymulacja psychiczna i
fizyczna, a czasem nawet mozliwo$¢ realizacji mtodzieficzych marzer®.

e Pierwszy uniwersytet trzeciego wieku zostat zatozony w 1973 roku w Tuluzie we Francji przez
prof. Pierre’a Vellasa. W Polsce pierwszy uniwersytet, pod nazwg Studium Il Wieku, zatozyta
w 1975 roku prof. Halina Schwarc w Warszawie. Pod koniec 2012 roku w Polsce dziata okoto
400 UTW.

e W latach 80.i90. ruch UTW rozwijat sie w Polsce raczej powoli, na przetomie stuleci w Polsce
byto zaledwie kilkadziesigt takich instytucji. Gwattowny wzrost liczcby UTW nastgpit po 2002
roku. Kulminacja nastgpita w 2007 roku — w jednym roku powstato wéwczas wiecej UTW niz
przez pierwsze 25 lat rozwoju ruchu.

25%

20%

15%

0%

5% y—
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e Na ,eksplozje” UTW mogto mieé wptyw kilka czynnikéw:

o wazrost liczby emerytéw w Polsce. W roku 2000 byto ich 4,6 min, w 2005 — 5,4 min, a
w 2010 — juz 6,4 min®;

o wsparcie systemowe dla UTW. W 2005 roku Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
(PAFW) otworzyta program wspierajacy UTW, ktéry ma na celu promowanie dziatan
edukacyjnych i aktywizujgcych skierowanych do osdb starszych oraz promowanie
spotecznego zaangazowania osob 55+. W latach 2005-2008 w ramach konkursu

* Za: www.mpips.gov.pl.
* Dane za: GUS (2012), Emerytury i renty w 2012.
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grantowego skierowanego do uniwersytetow trzeciego wieku przyznanych zostato

131 dotacji’;

o pojawienie sie nowego pokolenia emerytéw, ktorzy czes¢ zycia zawodowego przezyli
w kapitalizmie. Majg inne potrzeby, wymagania, styl zycia i sposoby spedzania
wolnego czasu niz poprzednie pokolenia.

e Jak dotychczas ruch UTW rozwija sie niemal wytgcznie w miastach. Na wsi dziata 11%
wszystkich UTW®. Uniwersytety sa obecne zaréwno w metropoliach, jak i w miasteczkach.
Jednak akcent nalezatoby tu potozy¢ raczej na miasteczka — potowa UTW dziata w miastach
do 50 tys. mieszkarnicdw. Warto zwrdci¢ uwage, ze dostepnosé UTW zalezy réwniez od
wielkosci miasta. Jesli jako przyblizong miare dostepnosci przyjgé liczbe senioréw, ktéra
przypada na jeden UTW, okaze sie, ze najtatwiejszy dostep do tych instytucji majg seniorzy w
Warszawie oraz miastach do 50 tys. mieszkaicow. W Warszawie statystyke podnoszg
zapewne UTW prowadzone przez szkoty wyzsze oraz dzielnicowe osrodki kultury. Z kolei
mate miasta sg wystarczajaco duze, by mie¢ UTW, ale zamieszkuje je stosunkowo mata liczba
seniorow. Przyktad Warszawy i matych miast sugeruje, ze istnieje jeszcze duzy potencjat
rozwoju dla UTW w miastach powyzej 50 tys. mieszkancow.

Wies 40 15.2 48 121
Miasto ponizej 20 000 mieszkancow 98 50 18 18
Miasto 20 000-49 999 mieszkancow 90 43 15 17
Miasto 50 000-99 999 mieszkanhcéw 34 33 12 35
Miasto 100 000-199 999 mieszkancéw | 20 30 11 56
Miasto 200 000-499 999 mieszkancow 26 35 13 52
Miasto 500 000-999 999 mieszkancow 29 27 10 36
Miasto powyzej 1000 000 mieszkancow 35 17 Q7 19

e Nie w catej Polsce ruch UTW rozwija sie rownie preznie. Dotychczas najwiecej uniwersytetéw
powstato w wojewddztwach mazowieckim, $lgskim, dolnoslgskim i wielkopolskim. Jest to

> Wiecej o programie na: http://www.pafw.pl/programy/program/203.

Sutw dziatajgce na wsiach przywotujg na mysl uniwersytety ludowe, ktére sg jedng z form organizowania
pozaszkolnej edukacji mtodziezy i dorostych. Ich idea zapoczatkowana zostata w Danii w XIX wieku przez
Mikotaja Fryderyka Seweryna Grundtviga. To, podobnie jak UTW, pozaszkolne, autonomiczne placowki,
realizujgce idee holistycznego ksztatcenia i uczenia sie przez cate zycie; oparte na upodmiotowieniu wszystkich
partneréw interakcji edukacyjnej, ,zywym stowie” i samorzadnosci wychowankdw; przez dziesieciolecia
zwigzane ze S$rodowiskami wiejskimi, dzi§ w wielu krajach nastawione na szerszy krag odbiorcéw (za:
http://pl.wikipedia.org/wiki/Uniwersytet_ludowy).
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zrozumiate, poniewaz sg to wojewddztwa z duzymi i kluczowymi miastami. Jesli jednak wzigc

pod uwage liczbe mieszkancéw powyzej 50 roku zycia, ktora w wojewddztwie przypada na
jeden UTW, okaze sie, ze pomyst UTW bardzo dobrze przyjat sie takze w lubuskim i opolskim.
Bez wzgledu na przyjetg miare rozwoju ruchu UTW zdecydowanie w tyle pozostajg
wojewddztwa S$wietokrzyskie, podlaskie i podkarpackie. Tam seniorom najtrudniej jest
skorzysta¢ z uniwersytetu. Swietokrzyskie, jak wynika z danych Stowarzyszenia Klon/Jawor,
nalezy do wojewddztw z najmniejszg liczbg zarejestrowanych organizacji pozarzadowych.
Moze by¢ to jeden z czynnikéw ttumaczgcych matg liczbe UTW na tych terenach. Nie wida¢
natomiast wyraznego zwigzku miedzy liczbg uczelni wyzszych a liczbg UTW.

Liczba Liczba LIC.Zba . .
Wojewodztwo Liczba UTW mieszkancow mieszkancow mieszkaRcow

(w min) 50+ (w min) >0+ na 1 UTW

(w tys.)

Mazowieckie 64 5,3 1,9 29
Slaskie 41 4,6 1,7 42
Dolnoslaskie 38 2,9 1,1 28
Wielkopolskie 32 3,5 1,1 36
Matopolskie 31 3,3 1,1 36
Kujawsko-pomorskie 22 2,1 0,7 33
Pomorskie 21 2,3 0,8 36
toédzkie 20 2,5 1 48
Lubuskie 19 1 0,4 19
Lubelskie 17 2,2 0,8 45
Podkarpackie 14 2,1 0,7 50
Warminsko-mazurskie 13 1,5 0,5 37
Opolskie 13 1 0,4 28
Zachodniopomorskie 13 1,7 0,6 48
Podlaskie 8 1,2 0,4 52
Swietokrzyskie 6 1,3 0,5 79
Ogodtem 372 38,5 13,6 36

Uwaga: analiza obejmuje petngq liste 372 dziatajgcych UTW
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Komentarz eksperta

Piotr Knas$, Matopolski Instytut Kultury

LUDZIE KULTURALNI SPOTYKAIJA SIE KULTURALNIE

EBadanie »~Zoom na uniwersytety trzeciego wieku” jest niezwykle istotne poznawczo, poniewaz w sposébi
Eca’ros’ciowy, wedtug jednego formatu opisuje instytucje/organizacje o charakterze tzw. uniwersytetui
Etrzeciego wieku oraz w sposéb pogtebiony analizuje ich znaczenie jako przestrzen aktywnosci oséb w wiekui
§50+. Wyniki analiz jakosciowych przedstawionych w ramach tego badania sg zaskakujgce w zakresiei
E,,miejsca" starosci na uniwersytetach trzeciego wieku, ktéra, wedtug badaczy, jest stamtagd wykluczana Iub,i
Emniej wyraznie stawiajgc sprawe, unikana. Uniwersytety Il wieku to miejsce dla aktywnych senioréwg
: przezywajacych swoja ,drugg mtodos¢”, oséb o raczej wysokim kapitale kulturowym, traktujacych zajecia i:
iwydarzenia uniwersyteckie jako sposdb na utrzymanie sprawnosci (intelektualnej, ruchowej, towarzyskiej,i
Ekulturalnej) w sprawdzonych i bezpiecznych okolicznosciach, umozliwiajagcych wybranie stopniai
Ezaangazowania. Nie sg to zatem miejsca inkluzji spotecznej, miedzypokoleniowej wymiany dos’wiadczerﬁ,i
Egenerowania energii wokot wyzwan spotecznych w grupie 50+. Nie sg to tez miejsca zwigzane z tworzeniemi
Enowych szans aktywnosci zawodowej 0séb na emeryturze bgdz oséb w wieku 50+, ktdre sg zagrozone utratai
Epracy, bezrobociem. Takie wyniki badan mogg zaskakiwac. :

ERozwéj UTW wskazuje, ze ich oferta spotkata sie z zainteresowaniem. Wypetnity one duzg luke w zakresiei
Epotrzeb edukacyjnych i kulturalnych sporej grupy starszych oséb — otwartych, aktywnych, wykszta’fconych,i
Eposzukujacych mozliwosci samorozwoju i podobnej sobie grupy odniesienia. :

EWarto zauwazyé, ze metody stosowane przez uniwersytety trzeciego wieku sg zapozyczane przez innei
Einstytucje kultury — bardzo podobnie konstruujgce tzw. programy seniorskie. W miejskich centrach kulturyi
Eczy w bibliotekach tez mozna wzigé udziat w spotkaniach z ciekawymi ludZmi, wyktadach, zajeciachi
Ejezykowych, koncertach, zajeciach rekreacyjnych (joga, nordic walking), zajeciach/warsztatach dotyczqcychi
zdrowia, zywienia itp. Tu rowniez odbywajg sie proby zespotédw teatralnych, muzycznych, chéréw. Zatemi
instytucje kultury i uniwersytety trzeciego wieku (dziatajgce przy uczelniach badz jako organizacjei
pozarzagdowe) bardzo czesto konkurujg ze soba o odbiorce, a czasem instytucje kultury (szczegdlnie o$rodki :
kultury) podnajmujg wtasng przestrzen UTW. Dzieje sie tak dlatego, ze kluczowi uczestnicy UTW to bardzoi
pozadana grupa odbiorcoéw kultury: raczej z wyzszym wyksztatceniem, raczej odnajdujacych sie w ramachi
tzw. kultury wysokiej, raczej posiadajgcych duzy kapitat kulturowy i umiejetnosci interpersonalne. Do tegoi
mogg zazwyczaj zaptaci¢ za oferowane ustugi — 5, 10, 20 zt. A dzi$ odptatnos¢ — nawet czesciowa — mai
kluczowe znaczenie dla instytucji kultury. | UTW, i instytucje kultury fokusujg sie na odbiorcach/uczestnikachi
niesprawiajgcych problemdéw, w tym sensie niewymagajacych, ze tatwo odnajdujgcych sie w sytuacjachi
spotecznych i kulturze wydarzenia (wysoce kulturalnego). Znajomi przyprowadzajg tez kolejnych znajomych,i
nie ma zatem potrzeby prowadzenia pracy u podstaw, dziatan z zakresu animacji spo’reczno—kulturowej.i
Dodajmy: dziatan drozszych, wymagajgcych wiecej wysitku, obarczonych wiekszym ryzykiem, polegajacychi
na wspotpracy z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie tzw. trudnymi sSrodowiskami. :
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EProjekt badawczy Matopolskiego Instytutu Kultury ,Kultura miejska — wezty i przeptywy” nie dotyczyt:
Ebezpos’rednio instytucji UTW. Uczestnictwo w zajeciach uniwersytetu trzeciego wieku pojawiato sie w
Enotatkach i raportach autoetnograficznych prowadzonych przez badaczy w wieku 55+. Ale znamienne jesti
Eduze podobienstwo opisywanych tam zaje¢ do oferty bibliotek i domoéw kultury. Zaréwno UTW, jak i innei
sinstytucje kultury proponuja szeroki wachlarz aktywnoéci, odptatnych, ale niedrogich (za takie uchodzg teatr, :
Eopera, kino, filharmonia). Oferta UTW jest postrzegana jako dobra jakosciowo, ktérej doréwnuje oferta tyIkoi
wybranych instytucji kultury (w Krakowie takg renomg cieszy sie program dla senioréow w Bibliotecei
Wojewddzkiej przy ulicy Rajskiej). To oznaka duzych kompetencji organizatoréw UTW i marki, ktérag sobiei

wypracowaty.

Pytanie konczgce powyzisze rozwazania jest nastepujgce (cho¢ jego zasadnos¢ mozna podwazy¢): czy UTWE
majg stuzy¢ ,pogodnej i aktywnej starosci” czy aktywizacji zawodowej, inkluzji spotecznej, wsparciu dla oséb -
o mniejszym kapitale: spotecznym i kulturowym?
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3. Jakimi instytucjami s3
uniwersytety trzeciego wieku

e Uniwersytety trzeciego wieku czerpig z wielu instytucjonalnych wzoréw dziatania — sg
instytucjami o wielu twarzach i cechach. Po pierwsze sg uczelniami i stuzg edukacji senioréw
(ten cel jest wymieniany przez UTW najczesciej), po drugie sg przestrzenig dla rozwoju
osobistego i rozwoju zainteresowan (drugi w kolejnos¢ cel dziatan; zbieiny z celami koét
zainteresowan), po trzecie petnig funkcje towarzyskie (podobnie jak kluby czy kawiarnie dla
mtodych). Uniwersytety podejmujg dziatania typowe dla instytucji samorzgdowej, uczelni,
szkoty, organizacji pozarzadowej i nieformalnych grup towarzyskich. To wewnetrzne
zréznicowanie mozliwych modeli dziatania moze by¢ wielkim zasobem tych instytuciji.
Uniwersytety trzeciego wieku to swoiste hybrydy organizacji pozarzadowej i uczelni, na
dodatek najsilniej wspotpracujacej z instytucjami samorzadu.

e Pomimo zrdznicowanego modelu instytucjonalnego UTW majg wyrazisty wizerunek, ich rola
oraz sposob dziatania sg powszechnie zrozumiate i znane.

e Deklarowane przez UTW cele i misje sg najczesciej nakierowane na seniorow: ich edukacje,
rozwaj, zdrowie, sposdb spedzania czasu i towarzyskos¢.

o Wciaz bardzo rzadko UTW obierajg sobie za gtdwny cel angazowanie senioréw do
dziatan na rzecz spotecznosci, ale rdéwniez rzadko wspierajg organizowanie
samopomocy dla innych seniorédw. Tylko 3% deklaruje, ze podejmowanie dziatan
rzeczniczych, a wiec reprezentowania interesdw senioréow wobec wtadz lokalnych,
jest jednym z trzech gtéwnych celdw, ktdre sobie stawiajg. Wizyty na uniwersytetach
pokazaty jednak, ze w rzeczywistosci takie dziatania sg podejmowane (moze w
sposéb nieuswiadomiony), chociazby poprzez silng wspdtprace z lokalnym
samorzagdem (88% UTW deklaruje wspdtprace z samorzadem), dzieki czemu
artykutowane sg potrzeby osdéb starszych.



Strona |22

Ksztatcenie / nauka /
poszerzanie wiedzy / sprawnosc
intelektualna senioréw

~85% T Rozwdj osobisty / rozwijanie
Wzmacnianie kompetencji - ~ - N ) . .V/ o . P
rzydatnych na rynku pracy/< — - zainteresowarn i umiejetnosci
P e — seniorow
- 65%
Stworzenie sieci wsparcia dla o S ’ — — ’ oY "\ Stworzenie seniorom mozliwosci
seniorow / organizowanie </ e \ kt dzani
/ org 0% N\ N\ es% aktywnego spedzania czasu
samopomocy . NN [ wolnego
3%
. 12% . a9
L o 27% / -
Reprezentowanie interesow /Upowszechnianie zdrowego
seniorow wobec wtadz X trybu zycia / ruchu / sportu
lokalnych czy rzadowych f———— wsrod seniorow
Zaangazowanie seniorow w b \“Stworzenie seniorom mozliwosci
aktywnos¢ spotecznie uzyteczng, .\ utrzymania kontaktow
dziatanie na rzecz innych lub dla towarzyskich i nawigzywania
dobra wspolnego Znajomosci

Odpowiedz na pytanie: Uniwersytety trzeciego wieku w swojej dziatalnosci stawiajq sobie rozne cele. Prosze zaznaczy¢ stwierdzenia, ktore
najlepiej opisujq cel Paristwa UTW [prosze zaznaczy¢ trzy najwazniejsze]




Komentarz eksperta

Prof. dr hab. Barbara Szatur-Jaworska,
Instytut Polityki Spoftecznej, Uniwersytet
WarszawsKki

UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU A RYNEK PRACY

Badanie ,Zoom na UTW” potwierdzito hipotezeg, ktora obserwatorzy tych instytucji formutowali dotychczas na:

: podstawie niesystematycznych obserwacji, iz uniwersytety trzeciego wieku nie przygotowujg oséb starszych do:
_kontynuowama aktywnosci zawodowej i dziatajg w oderwaniu od potrzeb i wyzwan rynku pracy. S3 prowadzonei
*wylacznie z myéla o osobach biernych zawodowo. W ich propozycjach programowych nie ma oferty dla oséb :
izbliiajqcych sie do granicy wieku emerytalnego, aktywnych na rynku pracy. UTW nie przygotowujg 50-latkow doi
Estaros’ci (rozumianej jako etap biernosci zawodowej) ani nie stawiajg sobie za cel przedtuzenia aktywnosci zawodoweji
: starzejgcych sie oséb. Ich celem jest ogdlnie pojmowana aktywizacja 0s6b w starszym wieku. Tymczasem badania *
Ewskazujq na to, ze aktywnos$¢ zawodowa oséb starzejacych sie i starszych wcale nie musi stanowi¢ konkurencji dIaE
-aktywnosu spotecznej (rozumianej jako dziatanie na rzecz innych ludzi), intelektualnej czy kulturalnej. Mozna zatem-
-wyobra2|c sobie takiego stuchacza UTW, ktory dzigki tej instytucji nie tylko ciekawie spedza wolny czas, ale takze :
: otrzymuje wsparcie dla aktywnoséci zawodowej (niekoniecznie realizowanej w petnym wymiarze czasu pracy). Rzecz nie
iw tym, by UTW organizowaty kursy zawodowe (to lepiej zrobig wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe), ale byi
:dawa’ry uniwersalne umiejetnosci potrzebne przy wykonywaniu réznorodnych zadan zawodowych — poczawszy odi
:obstugi bardziej zaawansowanych aplikacji komputerowych, a skoriczywszy na ksztattowaniu tzw. miekkich :
s umiejetnosci, ktére sg potrzebne starszym pracownikom petnigcym role nauczycieli mtodszych kolegdw, pragnqcym:
poprawi¢ swoje funkcjonowanie w zespotach wielopokoleniowych, zwiekszyé umiejetnoéci z zakresu komunikacji =
interpersonalne;j itd.

Upraszczajgc, mozna zatem stwierdzi¢, ze w zwigzku z podnoszeniem prawnej i faktycznej granicy wieku emerytalnego
przed UTW rysujg sie dwa scenariusze: zajmowanie sie wytgcznie zagospodarowaniem czasu wolnego coraz starszych
0s0b biernych zawodowo lub wtgczenie do oferty programowej propozycji dla coraz starszych pracujgcych.

Niezaleznie od tego, czy UTW otworzg sie na rynek pracy i osoby nadal zawodowo aktywne czy tez nie, czynnikiem,

ktéry bedzie stopniowo modyfikowat ich dziatalnos¢, jest pojawianie sie kolejnych nowych kohort przekraczajacych

: prog starosci. Kohort, ktére maja inne nawyki i inne potrzeby niz osoby starsze stanowiagce obecnie trzon s’ruchaczy
'UTW Z licznych badan wynika, ze potrzeby edukacyjne i kulturalne sg bardzo silnie uwarunkowane przez p02|om.
;wykszta’fcenla. Narodowe Spisy Powszechne z 2002 i 2011 roku pokazujg, jak znaczgce s3g rdznice, nawet miedzy :
Epiqcioletnimi kohortami, z punktu widzenia struktury wyksztatcenia nalezgcych do nich oséb. W najstarszychi
: kohortach (urodzonych w 1946 r. i wczeéniej) co druga osoba ma co najwyzej ukoriczong szkote podstawowa, a w :
Ekohortach, ktére niedawno wkroczyty w wiek produkcyjny niemobilny (45 lat) — takich oséb jest niecate 10%. W
* mtodszych kohortach wiecej jest 0sdb z wyksztatceniem wyzszym, $rednim i zasadniczym zawodowym niz w starszych. :
iJeieIi uwzglednimy takze to, ze polscy 50-latkowie nalezg do najwiekszego w XX wieku wyzu demograficznego, niei
Etrudno przewidzie¢, w jak krotkim czasie zwiekszy sie ,baza rekrutacyjna” dla UTW - przybedzie dobrzei
» wyksztatconych oséb starszych. Cze$é polskich baby boomers jest juz na wczesniejszej emeryturze lub rencie, ale czes$é
:jest nadal aktywna, relatywnie dobrze radzi sobie na rynku pracy, zdobywa nowe umiejetnosci. Wydaje sie, ze ich:
. oczeklwanla wobec zycia na emeryturze — w tym wobec instytucji ,,organizujacych” im to zycie — moga by¢ odmlenne .
. od tego, czego pragng ich rowiesnicy lub ludzie niewiele od nich starsi, ktérzy juz od kilku lat sg emerytami. Czy UTW sa
: przygotowane na przyjecie innego pokolenia starszych os6b?
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e Uniwersytety trzeciego wieku najczesciej dziataja jako organizacje pozarzadowe. Najczesciej
sg to samodzielne stowarzyszenia, bardzo rzadko fundacje. Wiele UTW korzysta z ,parasola”
jakiegos wiekszego stowarzyszenia lub fundacji — w takim przypadku dziatalnos¢ UTW jest
tylko czescig dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzagdowsa.

e Samodzielne stowarzyszenie jako forma instytucji wydaje sie nieco traci¢ na znaczeniu: przed
2000 rokiem decydowato sie na nig az 57% uniwersytetéw, obecnie coraz czesciej UTW s3
zaktadane przez prywatne uczelnie lub wieksze organizacje pozarzadowe. To ciekawy
kierunek wskazujgcy na wzrost atrakcyjnosci formuty UTW dla réznych typdw instytucji —
seniorzy okazujg sie wdziecznym odbiorcg wielu dziatan. W kazdej ze zbadanych przez nas
lokalizacji (a szczegdlnie w $rednich i matych miastach) podkreslano, ze z powodu zmian
demograficznych i powszechnego cigzenia mtodszych w kierunku wielkich osrodkéw wiele
instytucji lokalnych zaczyna coraz wiekszg uwage przyktada¢ do stworzenia oferty dla
starszych osdb. Posiadanie wtasnego UTW staje sie atrakcyjnym pomystem na utrzymanie
zywotnosci instytucji i jej dziatan.

Jaka jest forma organizacyjno-prawna Panstwa UTW? Liczba %
UTW jest samodzielnym stowarzyszeniem 116 41%
54% UTW jest fundacjg 2 1%
UTW dziata w ramach innego stowarzyszenia lub fundacji 33 12%
19% UTW dziata w ramach publicznej uczelni wyiszej 20 7%
UTW dziata w ramach niepublicznej uczelni wyiszej 34 12%
UTW dziata w ramach domu / osrodka kultury 43 17%
UTW dziata w ramach biblioteki 3 1%
22% UTW dziata w ramach instytucji pomocy spotecznej 1 0%
UTW dziatg w ramach inne]j jednostki powotanej przez
Urzad Gminy / Miasta 11 4%
UTW jest filig innego UTW 10 4%
Inna forma 4 1%
Dgotem 282 100%

e Co pigty UTW podlega instytucji samorzadowej. Zazwyczaj jest to dom kultury, ale zdarza sie
rowniez, ze UTW dziata w ramach biblioteki lub innej jednostki powotanej przez urzad
gminy/miasta. Na przekdr swojej nazwie UTW najrzadziej dziatajg przy uczelniach wyzszych.
Mniej niz co pigty UTW faktycznie jest czescig uniwersytetu. Nieco czesciej jest to uczelnia
niepubliczna niz publiczna.

e Pomimo ze stosunkowo niewiele UTW dziata w ramach uczelni, wiele jest z nig zwigzanych.

Jezeli UTW nie dziata w ramach uniwersytetu, to podpisuje z uczelnia porozumienie o
wspotpracy i patronacie. W rezultacie tylko co trzeci UTW nie jest formalnie zwigzany z
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uczelnig wyzszg. Te zwigzki wskazujg na duzg role idei ksztatcenia uniwersyteckiego,
widocznej zaréwno w celach i misjach, jak i autodyskursie oraz motywacjach uczestnikow.

Czy UTW ma podpisane porozumienie o wspoétpracy i .
. . . Liczba %
patronacie z uczelniag wyzszg?
Tak 128 48%
Nie 84 32%
UTW w ramach uczelni 54 20%
Ogotem 266 100%

e Na forme prawng dziatania UTW ma wyrazny wptyw wielkos¢ miejscowosci. W miastach
majgcych od 100 tys. do 1 min mieszkarncow ponad potowa UTW dziata przy uczelni (28%
przy publicznej, 25% przy prywatnej) natomiast sporadycznie UTW powstajg przy
samorzgdowych instytucjach kultury (2%). Z kolei w matych miejscowosciach, do 20 tys.
mieszkancow, sytuacja przedstawia sie odwrotnie — UTW bardzo rzadko powstajg przy
uczelni (9%), a wyraZnie czesciej przy osrodkach kultury (25%). W miastach sredniej
wielkosci, od 50 tys. do 100 tys. mieszkarncéw, zdecydowanie najczesciej dziatajg UTW
stowarzyszeniowe (67%).

e Jakosciowa czes¢ badan pokazata, ze wszystkie UTW bez wzgledu na moment ich
instytucjonalnego ,zycia” sg wciaz instytucjami z potencjatem rozwoju lub przynajmniej w
sytuacji spokojnej réwnowagi. Nie spotkaliSmy uniwersytetu, ktory przechodzitby kryzys.
Swiadczy to o tym, ze wcigz nie s zaspokojone wszystkie potrzeby senioréw zwigzane ze
spedzaniem czasu wolnego, wiec UTW dziatajg w sytuacji ciggtego popytu na ich ustugi.

e Najpowszechniejszym Zrdodtem finansowania UTW sg opfaty wnoszone przez stuchaczy i
sktadki cztonkowskie. W wiekszosci UTW (68%) obowiazuje wpisowe. Srednia wysokos¢
wpisowego wynosi 28 zt. W potowie uniwersytetéw stuchacze ptacg czesne za miesigc,
semestr lub rok. Srednia wysoko$¢ czesnego w przeliczeniu na rok wynosi 142 zt. Ponadto w
potowie UTW stuchacze muszg ptaci¢ dodatkowo za niektdre zajecia, a w co pigtym ptatne sa
wszystkie zajecia prowadzone przez uniwersytet. Optaty za korzystanie z uniwersytetu mogg
sie wydawaé niewygorowane, jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze wedtug danych ZUS potowa
$wiadczen z tytutu emerytur i rent wynosi mniej niz 1600 zt'.

7 Struktura wysokosci emerytur i rent wyptacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2012 roku, ZUS,
Warszawa 2012
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e Bardzo czesto UTW korzystajg z dotacji samorzgdowych. Co trzeci UTW korzysta ze srodkow
instytucji, w ramach ktorej dziata (np. domu kultury).

e WSsrdd zrodet, ktdre sg rzadziej wykorzystywane, znajdujg sie darowizny od instytucji, firm i
oséb fizycznych, dotacje ze #rédet rzadowych?®, érodkéw Unii Europejskiej, $rodkéw
krajowych organizacji pozarzadowych i zagranicznych programéw pomocowych oraz
dochody z przekazania 1% podatku dochodowego.

e Okoto 24% UTW otrzymuje dotacje ze srodkéw innych niz samorzadowe. Mozna wiec
szacowad, ze mniej wiecej co czwarty UTW realizuje réznego rodzaju projekty spoteczne i
edukacyjne, na ktére otrzymuje dofinansowanie spoza samorzadu. To znaczny odsetek, choé
jednoczesnie mozna przypuszczaé, ze wielu UTW brakuje wiedzy i umiejetnosci potrzebnych,
by starac sie o tego rodzaju srodki.

8Zapewne te sytuacje zmieni uruchomiony w 2012 roku Rzgdowy Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Os6b Starszych na lata 2012-2013 (ASOS), ktéry zaktada praktyczne wtgczenie sektora organizacji
pozarzgdowych do dziatan stuzgcych zaangazowaniu senioréw. Celem Programu jest poprawa jakosci i poziomu
zycia 0s6b starszych oraz zagospodarowanie potencjatu osob starszych poprzez aktywnosc¢ spoteczng tych osob.
W ramach Programu NGO (w tym UTW) moga starac sie o dofinansowanie projektéw zwigzanych z aktywnoscig
0s6b starszych. Pierwsza edycja konkursu odbyta sie jesienig 2012 roku. Kolejna przewidziana jest na wiosne
2013. W 2012 roku przeznaczono na ten cel 20 min zt. (wiecej na: http://www.mpips.gov.pl/).



Tabela 6 Zrédta finansowania UTW (wszystkie i 3 najwazniejsze)

Zrédta finansowania UTW (wszystkie i 3 najwazniejsze)

Zrédta finansowania UTW w 2011

Wszystkie
#rédta fin. #rodta fin.
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Norweskiego Mechanizmu Finansowegpo, srodki innych panstw poza UE)

Optaty stuchaczy 74% 77%
Sktadki cztonkowskie 63% 76%
Dotacje ze $rodkéw samorzadowych (gminy, powiatu, wojewddztwa) 60% 60%
Srodki instytucji, w ramach ktorej dziata UTW 36% 39%
Darowizny od instytucji i firm 19% 2%
Darowizny od o0s6b fizycznych 17% —
Dotacje ze 2rédet publicznych - rzadowych (np. $rodki ministerstw, 13% 2%
wojewoddw, Fundusz Inicjatyw Obywatelskich)

Dochody z przekazania 1% podatku dochodowego 12% 2%
Dotacje ze $rodkéw Unii Europejskiej 9% 9%
Dotacje ze $rodkéw krajowych organizacji pozarzadowych 6% -
(w szczegblnosci fundacii)

Dochody wtasne (np. dziatalno$é gospodarcza, wynajem sal) 4% -
Dotacje z zagranicznych programéw pomocowych poza UE (np. $rodki 1% -

\Inne Zrodta i 3% ' 2% J

n=280 (wszystkie zrédta finasowania); n=266 (gtéwne zrédta finansowania)

o Jeden UTW dysponuje $rednio rocznym budzetem w wysokosci 49 tys. zt. Jednak trzeba tu
zauwazyé¢, ze trzy czwarte UTW ma roczne wydatki ponizej tej sredniej. W 7% najubozszych
UTW budzet zamyka sie w 1 tys. zt, podczas gdy w 11% najbogatszych roczne wydatki

przekraczajg 100 tys. zt.

Wykres 4 Wysokos¢ wydatkéw UTW w roku 2011

Wysokos¢ wydatkéw UTW w roku 2011

do 1001- 5001- 10 001- 50 001-
1000 zt j 5000 zt 10 000 zt 50 000 zt 100 000 zt

B6UTW  32UTW 26 UTW 97 UTW 32UTW

7% 14% 1% 43% 14%

Brak odpowiedzi: 55 UTW

ponad

100 000 zt

24 UTW
1%
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e W zestawieniu z ofertg UTW ich budzety sg stosunkowo skromne. W odczuciu samych
uniwersytetéw pieniedzy brakuje przede wszystkim na dofinansowanie udziatu uczestnikéw
w wyktadach, zajeciach, imprezach i wydarzeniach, zatrudnienie wyktadowcow /
prowadzgcych zajecia oraz zakup sprzetu biurowego, komputeréw itp.

e Problemy finansowe rzadko jednak zdawaty sie dominowaé¢ w narracjach UTW.
Uniwersytety potrafia bowiem bardzo dobrze mobilizowaé zasoby partneréw
(pozafinansowe) oraz korzysta¢ z zaangazowania wtasnych cztonkdéw (szczegdlnie tych
najbardziej aktywnych). Duzo ich dziatan opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. UTW, cho¢
oczywiscie nie jest to idealna sytuacja, dobrze pokazujg, ze sita zaangaziowania cztonkéw
potrafi zrekompensowac braki finansowe.

e W przecietnym UTW spotecznie pracuje srednio 18 oséb, podczas gdy tylko 2,4 osoby
otrzymujg wynagrodzenie.

e Zebrane dane sugerujg, ze praca spoteczna cztonkdw nie stanowi alternatywy ani konkurencji
dla pracownikdw profesjonalnych. Mozna przypuszczaé, ze uniwersytety, ktore zdecydowaty
sie na zatrudnienie pracownikdw, wcale nie zmniejszyty wymiaru pracy spotecznej swoich
cztonkow.

e Osoby pracujgce spotecznie na rzecz UTW w zdecydowanej wiekszosci sg jednoczesnie ich
stuchaczami (83%). Tylko 8% sposréd pracujgcych spotecznie to osoby ponizej 35. roku zycia.
Mtodzi czesciej pracujg na etat — wsrdd zatrudnionych osoby ponizej 35. roku zycia stanowig

18%.
Odsetek oséb ponizej
35. roku zycia wéréd
: zatrudnionych
Srednia liczba Odsetek Odsetek oséb
oséb pracujacych stuchaczy wéréd ponizej 35. roku
spotecznie (nie os6b pracujacych Zycia wéréd osdb Srednia liczba ptatnych
liczac os6b spotecznie pracujgcych pracownikéw (nie liczac
prowadzacych spotecznie 0séb prowadzacych
wyktady i zajecia) wyktady i zajecia)

e Whyraznie wida¢ wptyw formy organizacyjnej UTW na strukture zatrudnienia. Samodzielne
stowarzyszenia i uczelnie publiczne w wiekszym stopniu polegajg na pracy spotecznej
stuchaczy niz na pracownikach etatowych. Z kolei uczelnie niepubliczne i osrodki kultury,
chociaz rowniez polegajg w duzej mierze na pracy spotecznej, to jednak chetniej zatrudniajg
w UTW osoby otrzymujgce wynagrodzenie za swojg prace.
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Srednia liczba
Forma organizacyjno-prawna Sl'l!dl'l-la- SEE mf.th
zatrudnionych pracujacych
spolecznie
Samodzielne stowarzyszenie 21 235
Przy innym stowarzyszeniu lub fundacji 1,5 13,2
Uczelnia publiczna 1,2 13,3
Uczelnia niepubliczna 26 10,2
Daomy/osrodek kultury 3,2 14,3
Liczha stuchaczy
1-100 2,0 13,3
101-200 2.7 149
201-500 23 209
ponad 500 3B 35,8
Wydatki w 2011

do 1000 =zt 1,1 B.7
1001-5000 = 1,7 11,4
5001-10000 =zt 31 14,8
10001-50000 =t z,1 17
50001-100000 =t 1.9 22,4
ponad 100000 zt 45 208

W analizie sposobu zarzadzania UTW mozna wyrdzni¢ dwa gtéwne modele. W pierwszym
kluczowa role w tworzeniu oferty UTW odgrywa samorzad stuchaczy (np. w formie rady
stuchaczy) — mozemy nazwaé go modelem demokracji oddolnej. Czesciej wystepuje on wsrdd
UTW, ktdre sg niezaleznymi stowarzyszeniami. W drugim modelu wiekszy wptyw ma rada
programowa, w ktdrej zasiadajg przedstawiciele zarzagdu UTW i innych instytucji — ten model
wystepuje w przypadku UTW powotanego przez instytucje-matke (uczelnia, DK, inna NGO).
Mozemy nazwac go modelem demokracji posredniej. Modele te w czystej postaci wystepujg
rzadko — wiekszosé UTW jest blizej jednego z nich, ale ma tez elementy drugiego.

Bez wzgledu na typ i wielkos¢ UTW w kazdym z odwiedzonych w trakcie badania istnieje jakas
forma zbierania i uwzgledniania opinii stuchaczy na temat oferty zajeé. Nawet jesli nie ma
rady stuchaczy, w strukturze pojawiajg sie na przyktad starostowie grup, ktérzy sg tgcznikami
miedzy prowadzacymi a zarzgdem (sg odpowiedzialni za przekazanie opinii na temat jakosci
zajec). Na kilku uniwersytetach dziata system ankiet ewaluacyjnych, w innych w trakcie
przyjmowania pyta sie chetnych o to, jakie majg zainteresowania i czego oczekujg od UTW.
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model
- zarzadzania

demokracja demokracja
- oddolna - posrednia

kluczowy gtos
samych
stuchaczy

Rada/Samorzad wptyw innych Rada
Stuchacz instytucji Programowa
. y . ytucj . g

Wainymi (cho¢ nieformalnymi) osrodkami decyzyjnymi, ktére majg rzeczywisty wptyw na
dziatania UTW, s3 poszczegdlne sekcje zajeciowe (np. artystyczne, turystyczne, rekodzieta).
Kierownicy sekcji komunikujg zarzadowi (zasiadajagc w nim lub nie), jakie sg potrzeby
zwyktych studentow, jakich zmian w programie oczekuja, na jakie wydarzenia czekaja. Czesto
spotykajace sie, zgrane grupy ludzi tworzg prezne organizacje studentéow, umozliwiajgce im
uwspdlnienie wiedzy i jej artykulacje.

Bez wzgledu na wielkos¢ UTW, przy

Mam taki plan, zeby w nastepnej

analizowaniu ich sposobu dziatania, w . ..
P ankiecie zapytac, nie tylko [o to] co

wiekszosci UTW powtarza sie tzw. ztota

proporcja (20:80), gdzie 20% to najbardziej to co Ty mozesz zrobic dla swojego
zaangazowani cztonkowie, kierownicy sekgcji, UTw!

UTW moze zrobic dla Ciebie, ale tez o

czesto wyktadowcy, organizatorzy wydarzen,

spedzajacy na UTW najwiecej czasu, z najwieksza siecig znajomych wewnatrz uniwersytetu.
Dzieki temu, bez wzgledu na model zarzadzania, to ci ludzie, te 20% stuchaczy nadaje ksztatt i
kierunek dziataniom UTW oraz tworzy klimat instytucji.

e Dziatanie oparte na zaangazowaniu
Przewodniczqcy zarzqdu, to nie do uczestnikdw oraz ciggle skromne budzety UTW

korica wie, jak te nasze wycieczki sprawiaja, ze mozliwosci dziatania opierajg sie

wyglqdajq, bo jemu bardziej to zalezy przede wszystkim na wspotpracy z partnerami i

na tym, zebyémy tak na powaznie zasobach, ktérymi oni dysponujg (sale, kadra,
dziatali [Smiech]. , . .
ziatali [smiech] przestrzen na wydarzenia, transport). To dobitny

dowdd na organizacyjna site tych instytuciji.
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Lokalne partnerstwa UTW sg dos¢ rozlegte, cho¢ najczesciej zogniskowane wokdt instytucji
podlegtych samorzadowi (domy kultury, biblioteki, szkoty, OPS-y). Silne sg zwigzki z najblizszg
uczelnia oraz lokalnymi mediami. Na mapie partneréw wyraznie brakuje innych organizacji
pozarzadowych. Choé¢ UTW najczesciej formalnie sg przedstawicielami trzeciego sektora, nie
znajduje to odzwierciedlenia w ich dziataniach.

Rozlegtos¢ sieci partneréw oraz klimat wypowiedzi partneréw dobitnie Swiadczg o niezwyktej
koalicyjnej atrakcyjnosci UTW. W wiekszosci miast — szczegdlnie tych mniejszych, gdzie
wyrazny jest odptyw mitodszych mieszkancéw do wiekszych osrodkéw — seniorzy stajg sie
wazng i atrakcyjng grupa spoteczng. Grupa, o ktoérg warto dbaé. Po pierwsze, sg potrzebni
jako odbiorcy dziatan réznych instytucji (np. prywatnych uczelni, muzedéw, domdw kultury),
po drugie, stajg sie politycznie istotni (w kilku lokalizacjach ujawnit sie watek wspdtpracy z
UTW jako inwestycji w zjednywanie sobie wyborcow). Atrakcyjnosé senioréw wynikajaca z
uwarunkowan demograficznych i migracji wydaje sie kluczowg motywacjg do nawigzywania z
nimi wspoéfpracy i tworzenia partnerstw.

Cho¢ w ankietach 34% UTW zadeklarowato wspdtprace z klubem seniora, w rzeczywistosci
ich wspétpraca z innymi instytucjami seniorskimi jest rzadka, czesto cechuje jg poczucie
elitarnosci UTW i niewielkie przekonanie do prawdziwego, opartego na wspétdziataniu
partnerstwa.

W miejscowosciach, w ktorych dziata kilka UTW (sg to najczesciej wieksze osrodki,
wiec tez problem starzenia sie miasta zwykle nie jest tak dojmujacy), wytwarza sie
naturalna konkurencja, ktéra zwykle zmusza UTW do intensywniejszego zabiegania o
partneréw, wiekszego otwarcia, a takze myslenia o pozycjonowaniu sie w oparciu o
jakas unikatowa specjalizacje.

W wypowiedziach dotyczacych szczegdtdw partnerstw uderza to, ze choc¢ sg one zwykle state,
to réwniez konwencjonalne i nierzadko powierzchowne. Zazwyczaj ograniczajg sie do
zestawu wymian lub dziatan, ktére nie zawsze sg poddawane ewaluacji i optymalizowane z
myslg o korzysciach obu stron.

Najczesciej partnerami UTW s3: samorzad, dom kultury, uczelnia wyzsza, inne UTW i
biblioteki.
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Przecietny UTW ma $rednio 10 réznych partneréw. Na podstawie badania ankietowego nie
mozemy okresli¢, jaki charakter ma ta wspodtpraca. Mozemy jednak pokazaé, ktére UTW
bardziej potrzebujg partneréw, w zwigzku z czym starajg sie ich pozyskiwad i utrzymac.

o Wyraznie wida¢, ze najbardziej zabiegajg o partneréw UTW stowarzyszeniowe — jesli
faktycznie petnig funkcje osrodka zycia spotecznego i kulturalnego dla senioréw, to
wieksza potrzeba znalezienia partneréw jest catkowicie zrozumiata. Z kolei w
najmniejszym stopniu partneréw potrzebujg uczelnie niepubliczne, co wydaje sie
potwierdzad ich bardziej biznesowo-ustugowg orientacje.

Z zebranych danych wynika ponadto, ze wyraznie wiecej partneréw majg starsze UTW, te,
ktore powstaty przed rokiem 2000. Prawdopodobnie mozna to przypisac¢ ich wieloletniej
aktywnosci, ktdra data im wiele mozliwosci do nawigzywania wspotpracy i budowania swojej
pozycji w srodowisku.

UTW najrzadziej (5% i mniej) zaliczaty do swoich partneréw instytucje zagraniczne (np.
AIUTA, uczelnie zagraniczne, organizacje seniorow), media ogdlnopolskie, a wsréd instytucji
dziatajgcych lokalnie: kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne, srodowiskowe
domy samopomocowe.



Komentarz eksperta

ichat Guc¢, wiceprezydent Gdyn

KONIEC CZY POCZATEK?

- Konczy sie 2012 rok, ogtoszony Rokiem Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. Jaka jest przysztosc tej formy aktywizacji

. senlorow? Czy uniwersytety bedg stanowic istotny element publicznej polityki senioralnej, czy raczej jej margines? To
pytanla ktére nasuwajg sie podczas lektury wynikéw badania ,,Zoom na UTW”.

Przeprowadzone badanie dotyczyto wielu aspektdw funkcjonowania UTW, dajac szeroki obraz tej formy instytucji.

= Najbardziej intrygujgcym dla mnie fragmentem raportu sg konkluzje, czym NIE sg UTW. Przeprowadzone badame-
_pokaZUJe iz nie rozwijaja one postaw obywatelskich, nie stanowig lokalnej sity politycznej, nie s3 tez mlejscem:
Erozwiazywania probleméw oséb starszych. Powyisze stwierdzenia sg bliskie temu, co sam widze, obserwujaci
: dziatalnos$¢ uniwersytetu trzeciego wieku. Moje spostrzezenia s3 tez spdjne z wynikami badania odpowiadajacymi na :
pytanle z czym taczy sie bycie stuchaczem uniwersytetu: z pewnym stylem zycia, przynaleznoscia, zdobywamem.
wiedzy oraz jednoczesnie z dziataniami o charakterze towarzyskim, emancypacja.

Kazde badanie porzadkuje obraz rzeczywistosci, jednak przede wszystkim powinno by¢ przyczynkiem do refleksji.

Warto wiec zastanowié sie, czym mogg sie sta¢ UTW w przysztosci. Na razie, dzieki obchodom Roku UTW oraz
Europejsklego Roku Aktywnosci Osdb Starszych, tego typu instytucje stajg sie coraz powszechniejsze. Ros$nie ich liczba,
. zageszcza sie sie¢ nieformalnych kontaktéw i oficjalnych wspdtpracownikéw. Co dalej?

: Otoz seniorzy skupieni w UTW to rosnaca grupa swiadomych i aktywnych obywateli. Na razie ich aktywnosc jest:
-wsobna skupiona na samorealizacji, zaspokajaniu wtasnych potrzeb, a jesli wychodzgca na zewnatrz, to raczej do-
kregu najblizszych znajomych — tez stuchaczy UTW. Jest to zrozumiate. Wigkszos¢ z nich urodzita sie w latach 50., czas :

'|ch najwiekszych mozliwosci i najwiekszej aktywnosci przypadat na czasy komunizmu. Ich szanse na samoreallzaCJe,.

rozwdj byly czesto bardzo ograniczone. Zawsze czego$ od nich oczekiwano, niewiele oferujgc w zamian. Dzis$ ci, ktérym -

nie byto dane rozwija¢ swoich pasji w wieku lat 20, 30 czy 40, otrzymali te szanse i majac lat 60, znowu poczuli sie :

mtodzi. To ludzie, ktérym ofiarowano przejazdzke wehikutem czasu. Trzymajg sie razem, w grupie oséb wzajemnie sie

rozumiejgcych, chcacych jak najwiecej czerpaé z zycia. Majg petng Swiadomosé, ze ich postawa nie jest powszechna,
wiec czuja sie tez elitg srodowiska seniorskiego. Zaczyna pojawiac sie cos, co mozna okresli¢ jako seniors’ pride albo
silver power — poczucie wtasnej wartosSci oraz sity wynikajgcej z bycia w grupie. Patrzac strategicznie, to wtasnie ten
ostatni element ma najwieksze znaczenie dla rozwoju polityki senioralnej w Polsce.

*W élad za tym poczuciem zacznie sie pojawiaé¢ che¢ nie tylko uczestniczenia w rzeczywistosci, ale réwniez jej

Eksztaftowama Nie znaczy to, ze stuchacze UTW zaczng tworzy¢ kolejng niszowg partie emerytéw. Nalezy sie raczej:
:spodziewac' ich zwiekszonej partycypacji w zyciu lokalnym, checi wspdétdecydowania o kierunkach rozwoju,i
: wskazywania potrzeb senioréw jako czesto pomijanych w polityce lokalnej, regionalnej i krajowej. Czy ten scenariusz :
Ejest realistyczny? Mam nadzieje, ze tak. Co wiecej, mam nadzieje, ze wraz z dojrzewaniem tego srodowiska, bedziei
: rosta tez dojrzato$é wtadz wszystkich szczebli. Ze zaprosimy senioréw do uczestnictwa w rozwoju Polski nie wtedy, gdy *

- zaczng sie tego domagad, ale juz dzis.
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UTW mozna podzieli¢ na kilka grup ze wzgledu na etap ich rozwoju. Najbardziej
doswiadczone (mozemy je nazwa¢ praUTW) powstaty kilkanascie, kilkadziesigt lat
temu i zwykle sg teraz dojrzatymi instytucjami, o rozwinietym sposobie zarzadzania.
Zatrudniajg one pracownikéw, majg ponad 500 cztonkdéw, realizujg duze projekty,
pozyskujg pienigdze z kilku Zrédet, dochodzi w nich do zmian we wtadzach (s3
mechanizmy, ktére to umozliwiajg), majg mocnych partnerdw i dziatajg najczesciej w
duzych miastach. Kolejna grupa, to uniwersytety powstate okoto 10 lat temu, na fali
popularnosci formuty UTW. Zwykle maja kilkuset stuchaczy (200/300), co pozwala na
aktywnos¢ w ramach barteréw, wymian ustug i zasobéw z kilkoma partnerami, maja
silne zarzady, ktére muszg dzieli¢ sie obowigzkami, by zapewnié¢ instytucji w miare
harmonijne dziatanie, czesto narzekaja, ze brak im $rodkéw — dochodzg do kresu
mozliwosci, czasem ograniczajg nabory. Mozna powiedzieé, ze s3 UTW srodka — maja
swoje doswiadczenie, ale dalszy rozwdj w ramach tej samej formuty jest niemozliwy.
Najczesciej dziatajg w srednich miastach lub jako drugie/trzecie w wiekszych
osrodkach. Najmtodsze UTW, powstate kilka lat temu, sg najczesciej najmniejsze (majg
okoto 100-150 stuchaczy), powstaty w najmniejszych typach lokalizacji (matych
miasteczkach). Te mtodziki UTW majg potencjat do rozwoju, testujg rézne typy
dziatan, zwykle majg jednego mocnego partnera (najczesciej dom kultury),
organizacyjnie opierajg sie na liderze i jego najblizszym otoczeniu i jest w nich
entuzjazm poczatkujgcych instytucji. Dalszy ich rozwdj jest ograniczony wielkoscig
osrodkéw — w matych lokalizacjach jest ograniczona liczba senioréw, wiec rozwdj nie
polega na zwiekszaniu liczby stuchaczy, a raczej na instytucjonalnym okrzepnieciu
(wiecej partnerstw, nowe kompetencje w pozyskiwaniu srodkow).

Ciekawym podtypem sg UTW, ktére powstaty poprzez wyodrebnienie sie ze starszych
uniwersytetéw. Najczesciej wynikato to ze zbyt duzej liczby chetnych — praUTW jest forma
bardzo wymagajacg i moze istnie¢ gtdwnie w wielkich osrodkach. Rzadziej dochodzito do
jakichs konfliktow we wtadzach, ktére zmusity czes¢ najaktywniejszych dziataczy do
stworzenia wtasnego UTW.
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4. Moc uniwersytetu trzeciego wieku
— moc lidera

e Bez wzgledu na doswiadczenie, staz i dominujgcy model instytucjonalny w kazdym
UTW mamy do czynienia z wyrazistym liderem/liderka, ktérego doswiadczenia,
zasoby, wiezi oraz motywacje ksztattujg sposdb funkcjonowania instytucji. Wraz z
rozwojem UTW, zwiekszajgca sie liczbg stuchaczy i sekcji oraz rozrastajgca sie ofertg
coraz wiecej 0sob wspiera lidera i zaczyna tworzy¢ krag ,kadry zarzadzajacej”
(wspomniane juz 20% oficjalnego badz nieoficjalnego kierownictwa).

¢ Najczesciej liderami uniwersytetow zostaja byli nauczyciele (lub dyrektorzy szkét),
ktdrzy, po pierwsze, majg doswiadczenia w zarzadzaniu instytucjg edukacyjng, po
drugie, cieszg sie szacunkiem spotecznosci lokalnej oraz dysponujg wieloma
kontaktami z istotnymi dla UTW instytucjami (szczegdlnie samorzgdem).

e Na potrzeby analizy mozna stworzyé podreczng typologie liderow UTW.

Rysunek 4, Typologia lideréw UTW

Lider

O Lider Grupowy

Lider
Spotecznik

e Lider autorytarny najczesciej stworzyt UTW i czuje sie jego wtascicielem — czesto ma
swojg wizje sposobu dziatania uniwersytetu i ma problem z dyskutowaniem o niej.
Decyduje o kierunkach rozwoju, ,wie lepiej”. Jednak liderzy autorytarni sag
neutralizowani:

o poprzez naturalny rozwdj instytucji — sitg rzeczy nie s3 w stanie
wszystkiego kontrolowaé¢; demokratyczne mechanizmy zarzgdzania —
wraz z postepujacg dojrzatosci instytucji, rosnie znaczenie
poszczegdlnych ciat zarzadczych, liderzy sekcji/zarzadu/rady stuchaczy
rosng w site i okazuje sie, ze witadza i kontrola naturalnie staje sie
rozproszona; szacunek, ktérym sie ciesza — nawet jesli w opinii
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wszystkich lider jest uznawany za autorytarnego, jego zastugi dla
instytucji sprawiajg, ze inni chcg jego akceptacji, liczg sie z jego
zdaniem i dochodzi do dialogu; w niektérych przypadkach powstajg
naturalne ,eksterytoria” dla wiadzy lidera, grupy ogniskujgce sie wokot
pomniejszych lideréw, sekcje ,zbuntowane/niepokorne”, ale wciaz
akceptowane przez wtadze.

e Lider grupowy to grupa ludzi (zwykle zarzad), ktérzy wspdlnie kierujg instytucjg,
cieszg sie takim samym szacunkiem wsrdd stuchaczy i sg ze sobg mocno zzyci. Czesto
byli grupa inicjujgca powstanie UTW lub jego wytonienie sie z innej formy (starszego
UTW). W wielu UTW spotykaliémy bardzo zaangazowanych zastepcow prezesow,
ktorzy wypowiadali sie jak szefowie. Ten model jest tez swietny ze wzgledu na
harmonijng sukcesje i podziat zadar miedzy poszczegdlnych ,wspét-lideréw”.

e Lider spotecznik — nie ma w sobie rysu autorytarnego, petni funkcje szefa ze wzgledu
na swoje zaangazowanie, miekkie kompetencje, czesto ze wzgledu na brak chetnych,
ktdrzy mogliby go zastgpic. Ten typ wystepuje w mtodych UTW, najczesciej w matych
lokalizacjach, gdzie jest mata szansa na znalezienie seniora bedacego twardym
zarzgdca. Czesto stoi za nim szef jakiejs innej instytucji, ktdra najmocniej wspiera
poczatkujacy UTW (np. dyrektor lokalnego domu kultury).

e Lider — koordynator projektu, najczesciej nie jest seniorem (jako jedyny w naszej
typologii), czasem formalnie jest pracownikiem innej instytucji (uczelni, domu
kultury). Charakter jego zarzadzania jest zupetnie inny — celem jest dbanie o
zapewnienie seniorom ustug, a nie bycie ich liderem. Do tego podtypu mozna zaliczy¢
zarowno szefow instytucji, ktérzy delegujg zadania na swoich pracownikéw, jak i
pracownika oddelegowanego do zajmowania sie UTW, ktéry sam koordynuje
wszystkie dziatania uniwersytetu. Ten typ lidera moze istanie¢ tylko w matych i
Srednich UTW.

e Funkcje liderskie/zarzadcze rozktadajg sie dos$¢ harmonijnie pomiedzy kolejne kregi
najbardziej aktywnych oséb skupionych wokét lidera. Dzieje sie tak rowniez dlatego, ze
stuchacze majg Swiadomos¢ roli samorzadnosci i zwykle majg mozliwos¢ artykulacji swoich
potrzeb (w réznych UTW w réznym stopniu, ale nigdzie nie byli oni zupetnie pozbawieni
wptywu na sposdb dziatania instytucji). Mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze zaangazowanie
uczestnikdw réwnowazy wptyw liderow i sprawia, ze UTW mogg sprawnie dziata¢ w
perspektywie dtugoterminowej. Nie mamy do czynienia z osamotnionymi liderami — zawsze
wokot nich jest grono pomocnikdw i wspierajgcych.



Rysunek 5, Rozktad funkcji liderskich na UTW

Rozktad funkcji liderskich na UTW
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o Organizujg zajecia
» @ngazujg swoje zasoby
o rézne formy samorzadnosci stuchaczy (np. rady)

o zarzad
o kierownicy sekgji

najaktywniejsi
studenci
najblizsze
otoczenie lidera
lider
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5. Przestrzen uniwersytetow
trzeciego wieku

e Zaden z odwiedzonych UTW nie posiada wiasnej siedziby (chociaz jeden z nich —
dziatajgcy jako stowarzyszenie — w pierwszych latach dziatalnosci miat do dyspozycji
wtasne biuro i pomieszczenia, w ktérych odbywata sie czes¢ zajec). Te uniwersytety,
ktére dziatajg przy domach kultury, bibliotekach lub szkofach wyzszych, korzystaja z
pomieszczen tych instytucji — tam odbywajg sie zajecia, spotkania, imprezy. Pozostate
uniwersytety wynajmujg pomieszczenia — odptatnie lub nieodpfatnie.

o Niektdre uniwersytety majg zajecia w kilku miejscach w danej miejscowosci, np. w
domu kultury, bibliotece, szkole sredniej, sali kinowej, na basenie itp. Czasami zajecia
z historii sztuki odbywajg sie w muzeum, lektoraty w szkole jezykowej, koncerty w
szkole muzycznej. Stuchacze uczg sie zaréwno w duzych aulach czy salach
wyktadowych, jak i w mniejszych salach czy salkach.

e Nie ma czegos$ takiego jak ,miejsce UTW” — jest to przestrzerh wspdlna, w jakims
sensie publiczna — jest ,miejscem UTW” tylko na czas zaje¢ — dzieki obecnosci
stuchaczy. Niestuchacze korzystajg z niego przed seniorami (np. uczniowie w szkotach
$rednich), réwnolegte z nimi (np. studenci) lub po nich (np. uczestnicy zaje¢ w domu
kultury). W tych samych pomieszczeniach co seniorzy uczg sie rozne grupy, dlatego
UTW rzadko moze zagospodarowac te miejsca po swojemu.

o W takich pomieszczeniach najczesciej nie ma zadnych sladéw obecnosci UTW,
ewentualnie czasami na Scianach wiszg prace stuchaczy. Zdarza sie, ze w ,,miejscach
wspoblnych” jest wydzielona szafka, w ktdrej stuchacze mogg trzymaé kawe, herbate

itp.

e (Czasami organizatorzy UTW majg do dyspozycji wtasny pokdj, np. w domu kultury czy
na uczelni, zdarza sie takze, ze majg biuro gdzies w miescie. Wtedy gromadzone sg
tam wszystkie rzeczy UTW — dyplomy, prace stuchaczy (np. malarskie), zdjecia, kroniki,
publikacje itd. Biura to jedyne ,, miejsca UTW”.

e Brak wiasnego miejsca nie zawsze jest postrzegany przez UTW jako problem, deficyt
— niektdre uniwersytety dostrzegajg plusy takiej sytuacji — nie muszg na wtasng reke
zajmowacd sie wynajmem, optatami, sprzgtaniem itd. Tylko 6% ankietowanych UTW
dodatkowe fundusze przeznaczytoby na wynajem lub zakup siedziby. Wyglgda wiec na
to, ze potrzeby lokalowe UTW sg zasadniczo spetnione.

o Problemem mozie by¢ wielkos¢ udostepnionych pomieszczen, w niektérych
uniwersytetach najwieksze dostepne sale (mieszczgce kilkaset o0sdéb) s3g
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wykorzystywane tylko kilka razy w roku, np. podczas uroczystej inauguracji. Sale

wyktadowe sg mniejsze, co stanowi ograniczenie w przyjmowaniu nowych stuchaczy.
Niektdére uniwersytety rozwigzujg ten problem, organizujgc ten sam wyktad w dwadch
terminach, zeby wszyscy chetni mogli w nim uczestniczy¢.

W wiekszosci odwiedzonych uniwersytetéw pomieszczenia nie s3 dostosowane do
potrzeb oséb starszych — czestym utrudnieniem sg strome, niewygodne schody i brak
windy. Zdarzajg sie udogodnienia, np. toalety wyposazone sg w specjalne drazki
(chociaz mozna przypuszczaé, ze intencjg administratorow byto raczej dostosowanie
pomieszczern do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych ruchowo, a nie senioréw).
Jednoczesnie — co ciekawe — nikt ze stuchaczy UTW, z ktérymi rozmawialismy, nie
zwracat uwagi na brak dostosowania przestrzeni UTW do swoich potrzeb. Seniorzy nie
narzekajg z tego powodu, wrecz zdajg sie tego nie zauwazaé. Co wiecej — przed
jednym z wyktadéw wchodzili po schodach na drugie pietro, mimo ze w budynku byta
nowoczesna winda.

Osoby niewtajemniczone czasami mogg nie wiedzie¢, ze w danym miejscu odbywaja
sie zajecia UTW. Na zewnatrz budynku na ogdt nie ma zadnych oznak istnienia UTW —
tylko w paru miejscach przy wejsSciu wisiata tablica informacyjna. Wewnatrz
najczesciej takze nie ma oznaczen ani znakdéw sugerujacych, gdzie doktadnie
odbywajg sie zajecia — nie ma plakatdw, , drogowskazéw” itp. — ale na ogdét w budynku
jest kto$, kto moze podpowiedzieé, gdzie znalez¢ UTW (chociaz zdarzajg sie dosc
dobrze oznaczone sale).

W niektérych uniwersytetach poza tabliczkami informacyjnymi na drzwiach biura
UTW znajduje sie tez tablica informacyjna, zawierajgca np. informacje o godzinach
urzedowania, plan zaje¢, numery telefonéw kontaktowych czy wiadomosci dotyczace
zapisow i pfatnosci.

Analiza sposobu wykorzystania przestrzeni przez UTW pokazuje, ze UTW to nie
miejsce, tylko ludzie. Swiadczy tez o tym np. ,kolonizowanie” przez senioréw
przestrzeni niezwigzanej z zajeciami UTW, np. okolicznych kawiarni — po wyktadach
chetnie spotykajg sie w takich miejscach. W jednym z uniwersytetéw powstat nawet
pomyst stworzenia ,,café senior”.
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6. Jak zaczyna sie przygoda
z uniwersytetem trzeciego wieku?

Dziatalnos¢ uniwersytetéw trzeciego wieku

Informacje o nich rozprzestrzeniajg sie nie
tylko dzieki promocji (plakaty, ulotki), ale
takze dzieki
czesto i chetnie opisujg to, co dzieje sie na
utw, dzieki
pantoflowej — kolezanka

lokalnym mediom, ktére

oraz (gtownie) poczcie
kolezance

opowiada o swoich doswiadczeniach z

jest zazwyczaj dobrze rozreklamowana.

Ja jestem na UTW od 2005, przez 40 lat
pracowatam w liceum, przesztam na
emeryture, 2 lata wytrzymatam i
zobaczytam, ze mam takq pustke. Dosztam
do wniosku, ze musze cos po prostu zaczg¢
robic¢. Dotgczytam do UTW jako stuchacz,

UTW i dzieki temu rodza sie myéli o potem awansowatam do zarzqdu, a potem

wstapieniu W zostatam wiceprezesem.

szeregi stuchaczy
uniwersytetu. Zazwyczaj na zajecia chodzi
juz kolega lub kolezanka, po namowach

udaje im sie przekonad kolejng osobe do dotfaczenia na zajecia.

e Stuchacze wielu UTW, zwtaszcza tych w mniejszych miastach, sg widoczni jako grupa. Czasami
nawet specyficznie ich sie nazywa. Pojawiajg sie na lokalnych imprezach i wydarzeniach,
realizujg projekty w przestrzeni publicznej. W ten sposdb stajg sie zywa wizytdwka
uniwersytetu i zachecajg innych do dotaczenia do ich grona.

e Seniorzy pojawiajg sie w UTW, gdy przechodzg na emeryture badz gdy w ich zyciu pojawia sie
duzo wolnego czasu. Cze$¢ z nich przychodzi, gdy zostaje sama — wspdétmatzonek umiera,
doroste dzieci wyjezdzajg, wnuki sg juz odchowane. Wiele oséb wstepuje na UTW w

momentach kryzysowych.
Mnie do przyjscia na UTW zmobilizowata moja

kolezanka, ktéra byta zatozycielem. Poniewaz e Duza cze$¢ stuchaczy UTW

nie pracowatam, nie miatam duzo obowigzkow zostata naméwione do zapisania sie na
w domu — bo syn na studiach, mgz w pracy. .. . . ,

Y ) o ? , P ) Y zajecia przez znajomych. Fakt, ze ktos
Zdecydowatam sie tu przyjsc i tu dziataé. Ta

znajomy lub cztonek rodziny zna dang
dzieki
Czego mozna sie

moja dziatka bardzo duzo mi daje, lubie to

robié, jak zorganizuje cos dla grupy, to wielkg instytucje, jest osmielajacy,

nagrodgq jest dla mnie to, zZe ludzie chcg, Ze temu wiadomo,

jadg, Zze sq zadowoleni. spodziewa,

poza tym razniej jest
chodzi¢ na wyktady z kim$ znajomym,
zanim pozna sie nowe osoby. Element
wprowadzania kogo$ moze sprawia¢ wrazenie, ze Srodowisko UTW jest zamknietg
grupy, jednak trzeba pamieta¢, ze wprowadzanie wptywa na zmniejszenie obaw

nowego stuchacza.
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Czes¢ stuchaczy zostata skierowana na UTW przez swoje rodziny. Dos¢ czesto zdarzaja
sie sytuacje, w ktorych do sekretariatu UTW dzwonig dzieci/wnuki, mowia, ze jeden z
rodzicow zostat sam, ze nie jest w najlepszej formie, a potem przyprowadzajg na
zajecia. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze nawet pomimo braku wolnych miejsc na
wiekszosci UTW przyjmuje sie w drodze wyjatku osoby, ktére znalazty sie w trudnej
sytuacji zyciowej i bardzo uniwersytetu potrzebuja.

W matych miejscowosciach stuchacze czesto podkreslali, ze nim ruszyt lokalny UTW,
styszeli o takich instytucjach, interesowaty ich i jakby oczekiwali powstania ,czego$
takiego” u nich lokalnie. Mozna powiedzieé, ze spotecznos¢ seniorska ,wygladata”
takiego miejsca/instytucji, ,duch UTW” unosit sie w powietrzu.

Niektorzy stuchacze przyznali, ze o czyms takim jak uniwersytety trzeciego wieku dowiedzieli
sie z medidow. Styszeli, ze takie instytucje

dziatajg w innych krajach, ale czesto nie Ogladatem w TV, co robiq emeryci w innych

spodziewali sig, ze majg swoj wtasny UTW krajach. W wiekszosci krajow towarzystwo — do
tuz koto domu. Gdy =zblizali sie do kawiarni: domino, kawka, piwko, w zasadzie
emerytury, zaczeli rozglagda¢ sie za tyle, w Szwecji byty formy rozwiniete naukowe,
sposobami zagospodarowania wolnego ale nie UTW, jakas inna forma. Natomiast
czasu i tak trafili na oferte uniwersytetu. zaskoczyty mnie panie z uniwersytetu trzeciego

wieku. Po raz pierwszy sie dowiedziatem, ze cos
Wielu stuchaczy jeszcze na dtugo przed takiego w ogdle istnieje.
zakoniczeniem pracy  zawodowej
wiedziato, ze w ich miejscowosci
istnieje co$ takiego jak UTW. Wielu z nich planowato, ze po przejsciu na emeryture
zapisze sie na UTW, chcagc mieé zapewnione zajecie od samego poczatku tego etapu
SWO0jego zycia.

Dla wielu nowych stuchaczy pierwsze tygodnie na UTW to okres notorycznego
zdziwienia. Ponizej prezentujemy fragment listu stuchacza jednego z UTW napisanego
do zespotu badawczego projektu:
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Od pierwszego kontaktu z UTW dla Nowicjusza rozpoczyna sie okres permanentnego

zdziwienia. Pierwszy raz zdziwi sie na inauguracji roku, gdy zobaczy aule zapetniong
stuchaczami, w(sréd] ktérych miazdzgcq przewage majqg Panie (duza litera to wyraz
wielkiego szacunku autora). Zauwaza tez, ze Panie to nie tylko stuchaczki To przede
wszystkim organizatorki catosci Zycia UTW. To dzieki nim oferta edukacyjna i kulturalna
sg urozmaicone [ atrakcyjne. A Ze Nowicjusz jest mezczyzng, zawstydzi sie nieco za
meski réd, za swoich pobratymcéw w ptci, przedktadajgcych kapcie i latanie (oczywiscie
po kanatach TV) nad radosng aktywnosc.

Po raz drugi Nowicjusz zdziwi sie, gdy pozna petng oferte programowq UTW. Dociera do
niego, ze moze lepiej pozna¢ mozliwosci komputera, podszkoli sie w fotografii cyfrowej,
poprawi sprawnosc fizyczng (raczej to, co po niej zostato!). Dowie sie, ze moze rozwijac
swoje zdolnosci artystyczne [ rekodzielnicze. Zainteresuje sie tez ofertq bardzo
atrakcyjnych zajec edukacyjnych z réznych dziedzin.

Jednak najbardziej zadziwi Nowicjusza atmosfera, jaka panuje wsrod kolegéw-
stuchaczy. Mieszka w tej miejscowosci od niedawna, nie ma wiec zadnych kontaktow,
ani zawodowych, ani towarzyskich. Od pierwszych spotkan z kolezankami i kolegami
Jest traktowany tak jakby znat sie z nimi od wielu lat. Odkrywa, Ze nareszcie ma krgg
nowych-starych znajomych, z ktérymi tgczy go jakas trudna do wyttumaczenia
wspolnota. Nikt nie zadziera nosa, nikt sie nie wywyzsza, panuje tu serdeczna, rodzinna
atmosfera. Wcale nie liczy sie, kto kim byt kiedys i jaki dyplom ma w szufladzie.

Kolejny raz Nowicjusz zdziwi sie, gdy zaliczy kilka pierwszych wyktadéw [ zajec
tematycznych. Zauwazy, ze uczestniczy w zajeciach bardzo dobrze przygotowanych i
prowadzonych na akademickim poziomie. Wyktadowcy nie traktujg go jak gtgba
kapuscianego, zajecia prowadzg nie tylko ciekawie, ale tez z pasjg. Moze dzieki nim
poznac rejon, w jakim przyszto mu teraz mieszkac, jego piekno i bogatg historie. Pozna
tez lokalnych pasjonatéow z réznych dziedzin; kulturoznawcdw, historykow, plastykow,
muzykow, chetnie bezinteresownie dzielgcych sie z nim cenng i unikalng wiedzq.

Poniewaz Nowicjusz jest typowym technokratq, szybko odkrywa cos, co jego zdaniem
stanowi najwiekszy fenomen naszego Uniwersytetu. Tym fenomenem jest popularyzacja
zastosowania komputerow. Dzieki zajeciom <z informatyki, dla réwiesniczek i
rowiesnikéw komputer przestat byt diabelskim urzgdzeniem, kradngcym czas ich
dorostym dzieciom i odbierajgcy rozum wnukom [...]. Dzieki wspaniatemu przyjeciu i
prawdziwie kolezenskiej atmosferze, Nowicjusz szybko zapomina, ze tak niedawno bat

sie trudow adaptacji. Po prostu przestat byc Nowicjuszem.
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Wiekszo$¢ naszych rozmoéwcéw moéwita, ze przed przyjsciem na UTW nie mieli ani
sprecyzowanych oczekiwan — chcieli mito spedzi¢ czas, ani wiekszych obaw. Niektérzy
wspominali o watpliwosciach zwigzanych z poziomem zaje¢ na UTW — na niektérych
seniorow okreslenie ,uniwersytet” dziatato troche jak bariera — obawiali sie, ze nie sprostajg
wysokim wymaganiom.
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7. Stuchacze uniwersytetow trzeciego
wieku

e UTW réznig sie takze wielko$cig, najmniejsze skupiajg zaledwie 10 stuchaczy, najwieksze
ponad 2000 oséb. W przecietnym UTW ksztatci sie srednio 230 stuchaczy. Oznacza to, ze do
blisko 400 polskich UTW w roku akademickim 2011/2012 uczeszczato okoto 90 tys. osdb. To
imponujaca liczba — nawet w zestawieniu z 1,7 min studiujgcych obecnie na wyzszych
uczelniach. Jednoczesnie warto sobie uswiadomi¢, ze w Polsce zyje obecnie 13,6 min oséb
powyzej 50. roku zycia. Z prostego rachunku wynika, ze z UTW korzysta jedna na 150 oséb w
tym wieku. Nie kazdy musi by¢ stuchaczem uniwersytetu, jednak widac, ze przestrzen dla
rozwoju UTW jest jeszcze olbrzymia.

e Uniwersytety trzeciego wieku sg zdecydowanie domeng kobiet. W przecietnym UTW odsetek
mezczyzn wsérdd stuchaczy wynosi 15%. Mozna szacowaé, ze na UTW w Polsce w roku
akademickim 2011/2012 na zajecia i wyktady uczeszczato okoto 74 tys. kobiet i 14 tys.
mezczyzn. Taka sytuacja moze uruchomié¢ mechanizm btednego kota: feminizacja starosci i
wieksza aktywnos¢ seniorek zaczng wyklucza¢ mezczyzn. Zajecia, tematy spotkan, zapraszani
goscie dobierani sg gtéwnie pod katem kobiecych zainteresowan, co w efekcie moze

doprowadzié¢ do tego, ze dla mezczyzn w ogdle nie bedzie ciekawej oferty.
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e Meiczyzni zazwyczaj sg cztonkami rodzin stuchaczek — najczesciej ich mezami. Rzadko zdarza

sie, ze mezczyzni samodzielnie trafiajg na UTW. Najczesciej namawiajg ich zony i to one ich

na uniwersytety wprowadzajg. Czesto ich przygoda z UTW zaczyna sie od wycieczek i

wyjazdéw, w ktérych biorg udziat jako osoby towarzyszgce. Potem stopniowo zaczynajg

angazowac sie coraz bardziej. Stuchaczki méwia, ze mezczyzni sg mniej energiczni, stojg w

cieniu i bojg sie ,by¢ pierwsi”. Mniejsza aktywnos¢ mezczyzn na UTW moze miec kilka

przyczyn.

o Meiczyzni zyjq krdcej niz kobiety. W 2011 przecietna dtugosé zycia wynosita 72,4 dla

Na sfeminizowany UTW zapisat sie wdowiec,
byt jednym z niewielu mezczyzn, totez budzit
zainteresowanie pfci przeciwnej. Zaczqt
spotykac sie z pewngq paniq, ktérg poznat na
wyktadach, ktora to pani zakazata mu w
krotkim czasie brac udziat w zajeciach UTW z
zazdrosci o inne stuchaczki.

mezczyzn i 80,9 lat dla kobiet’. Poza tym meiczyini
pracuja dtuzej niz kobiety (Srednio o dwa lata).

o Kobiety dtuzej cieszg sie zdrowiem niz
mezczyzni. Swiadczy o tym wskaznik diugosci trwania
zycia w zdrowiu'®, zgodnie z ktérym osoby w wieku 65
lat mogg oczekiwaé, ze ponad potowe dalszego zycia
przezyja w zdrowiu (dla kobiet ten wskaznik jest o

prawie dwa lata wyzszy niz dla mezczyzn™).

o Meiczyini generalnie s3 mniej aktywni

spotecznie niz kobiety, a na starosc te réznice dodatkowo sie zwiekszajgq. Mezczyzni

w wieku 60-80 lat rzadziej niz kobiety spotykajg sie ze znajomymi i rodzing (35% i

53% wskazan na pytanie o sposdb spedzania wolnego czasu), czytajg ksigzki (13% i

32%), chodzg do kina/teatru/muzeum (3% i
5%). Czesciej natomiast spedzajg swdj wolny
czas na dziatce (39% i 34%) i poswiecaja sie
swojemu hobby (22% i 15%)".

Wsrod stuchaczy UTW  jest  wielu
emerytowanych nauczycieli, a jak wiadomo
Srodowisko nauczycielskie jest bardzo mocno
sfeminizowane. Uniwersytety trzeciego wieku
stajg sie tym samym niejako naturalnym
przedtuzeniem branzowe;j dziatalnosci

UTW jest dla stuchaczy
odskoczniq od dnia
codziennego, odskoczniq dla
ludzi o wyzszym poziomie
intelektualnym i wyksztatceniu.
Tacy ludzie nie zadawalajq sie
tym, co widzq dookota, w TV, i
szukajq czegos innego. Tacy
ludzie trafiajg na UTW.

pedagogow.

o Niektérzy mezczyini ile sie czuja na uniwersytecie. Uwazajg, Zze sg bardziej

niezalezni, nie chcg by¢ ograniczani. Dlatego wolg inne instytucje, w ktérych czas jest

% Za: GUS (2012), Trwanie zycia w 2011 r.

1% Sphoséb obliczania wskaznika dtugosci trwania zycia w zdrowiu (Healthy Life Years — HLY lub Disability Free Life
Expectancy — DFLE): caty okres zycia dzieli sie na przezyty w zdrowiu oraz przy jego braku. Jako brak zdrowia
przyjmuje sie zazwyczaj ograniczong sprawnos¢, wystepowanie okreslonych choréb przewlektych, zig

samoocene stanu zdrowia
n Za: Wojtyniak, Gorynski

(2008), Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski,

http://www.prawapacjenta.eu/var/media/File/streszczenie_raportu_pzh_dla_portalu.pdf (dostep 30.11.2012).

12.7a: TNS OBOP dla Point of View 2007
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mniej zorganizowany i ktérych dziatalnos$¢ opiera sie czesto gtdéwnie na spotkaniach
towarzyskich. Mezczyzni sg niezalezni, nie lubig sie podporzagdkowywaé, uwazajg, ze
ich to krepuje.

Wedtug badanych kobiety sg bardziej przebojowe, otwarte, prospoteczne, tatwiej im
wspotpracowaé w wiekszym gronie. Kobiety sg bardziej otwarte na inicjatywy takie
jak UTW. Meziczyznom ta formutfa nie wspotgra z meskim ego. Jeden z badanych
takimi stowami opisat niechetny stosunek mezczyzn do UTW: Bedzie mu tam jakas
baba robita wyktad na temat tego, jak sie tadnie starzec. Jak on wie, Ze on sie fadnie
starzeje. Dos¢ duzo mezczyzn to samotnicy, myslg, ze sami sobie dadzg rade

Problemem jest takze — wspominany wczesniej — brak oferty skierowanej do
mezczyzn. Mezczyzni majg sporo innych zajeé, ktérych nie majg kobiety, np. poluja,
jezdza na ryby, hodujg gotebie, pszczoty, majsterkujg. Majg tez inne zainteresowania,
na ktére na sfeminizowanych UTW na razie nie ma jeszcze zbyt wiele miejsca, np.
numizmatyka, heraldyka, filatelistyka.

Niektérzy mezczyzni szukajg odskoczni od Zycia rodzinnego, dlatego wolg spotykaé
sie w swoim gronie poza UTW. Sq takie pary — méwi jeden z badanych — Ze jak Zzona
gdzies pdjdzie, to on siedzi sam w domu, szczesliwy, Zze ma spokdj.

Mezczyzn trudniej jest tez wyciggnac z domu, a zwtaszcza w towarzystwie zony. Jeden
z badanych powiedziat, ze: senior pdjdzie gdzies z kolegq, a z zong juz nie. By¢é moze
wigze sie to z negatywnym stereotypem pantoflarza — niegodnym ,prawdziwego
mezczyzny”.

W trakcie rozméw pojawiata sie rowniez opinia, ze mezczyzni potrzebujg miekkiego
przejscia od zycia zawodowego do braku aktywnosci zawodowej. Inwestowanie w
swoéj rozwdj w czasie trwania kariery zawodowej sprawia, ze na emeryturze nie
potrzebujg juz wiecej sie uczy¢, zdobywaé umiejetnosci, tylko chcg sie nimi dzieli¢ z
innymi, chcg czuc sie potrzebni i by¢ za cos odpowiedzialni. Od UTW wolg wiec banki
czasu i wolontariat kompetencyjny, gdzie mogg wykorzysta¢ zdobyte juz umiejetnosci.



Komentarz eksperta

Marta Rawtuszko, Towarzystwo Edukac]j
Antydyskryminacyjnej

MEZCZYZNI NA UTW. DLACZEGO JEST ICH TAK MALO? | JAK ICH
PRZYCIAGNAC?

ENiewieIka liczba mezczyzn wsrdd studentdw UTW to wyzwanie dotyczace nie tylko Polski. Przyczyny tego zjawiska s3:
:réznorodne. Niektdre z nich wymienia raport ,Zoom na UTW” przygotowany przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych *
E,,e” Po pierwsze, statystyki dotyczgce dtugosci zycia oraz stanu zdrowia przemawiajg na niekorzy$¢ mezczyzn. Krétszef
. zyC|e i stabsza forma fizyczna w wieku emerytalnym to jeden z gtéwnych powoddéw rzadszego uczestnictwa mezczyzn .
-w réznych formach aktywnosci, w tym réwniez w zajeciach UTW. Po drugie, wazne sg wczesniejsze doswmdczema .
: zwigzane z edukacjg i dziatalnoscig spoteczng. Widoczne sg znaczace réznice w aktywnosci obydwu pfci w W|eku:
iprzedemerytalnym, a to rzutuje takze na sposdb spedzania wolnego czasu na emeryturze. Przez wiekszg czeéc’i
Edorosfego zycia mezczyzni skupieni sg przede wszystkim na pracy zawodowej — w nig inwestujg najwiecej czasu |
s energii. Rzadziej niz kobiety korzystajg z ksztatcenia ustawicznego, rzadziej angazujg sie w dziatalno$¢ spoteczng :
iniezwiazanq petnieniem oficjalnych funkcji czy cztonkostwem w konkretnych organizacjach. Efekt? Mezczyznom moiei
: brakowa¢ doswiadczen wspétdziatania poza kontekstem zawodowym. Inaczej sytuacja wyglada w przypadku kobiet,
Ektérych obecnos$¢ na rynku pracy przerywana byta (i nadal jest) okresami opieki nad dzie¢mi. Podwdjne obciqienie:i
* pracg zawodowa i nieodptatng praca w domu, czestsze zaangazowanie w wolontariat oraz szersza sie¢ kontaktow w:
ispo’fecznos’ci lokalnej (wynikajgca m.in. ze sprawowania opieki nad najblizszymi) w dwojaki sposéb sprzyja péiniejszeji
Eaktywnoéci. O ile dla mezczyzn emerytura jest czasem wytchnienia i odpoczynku od pracy (najczesciej w preferowaneji
: formie ,$wietego spokoju”), o tyle kobietom daje szanse robienia rzeczy, na ktére wczesniej zabraktfo im czasu. To:
moment ,zajecia sie wreszcie sobg”. Sprzyjajg temu tez wczesniejsze doswiadczenia i, jakby na to nie patrze¢, zdobyteE
:umiejetnoéci wspotpracy z innymi, dziatania w zespole, komunikacji. Badania wolontariatu ukazujg dodatkowo, ze-
: kobiety czesciej niz mezczyzni wskazujg na ,mozliwos¢ bycia miedzy ludZmi, nawigzanie kontaktow, pozytecznego-
wykorzystanla czasu” jako motywacje do angazowania sie w nieodptatng prace na rzecz innych. Sam wiec pomys’r
_,,wyjsua z domu” na emeryturze ma zdecydowanie wieksze szanse na zrozumienie wsrod seniorek niz senioréw. W-
'tym sensie formuta UTW jako taka staje sie blizsza kobietom. W konsekwencji stanowig one wiekszos¢ s’fuchaczy
. aktywnle wspottworzacych spotecznosci UTW i ich oferte. Ta ostatnia moze by¢ zas dodatkowq barierg dla mezczyzn,
ktorzy pod wptywem na nieszczescie pokutujgcych w spoteczenstwie przekonan na temat kobiet, mogg uznawac
zajecia ,,dla pan” za ,,niemeskie”, a wiec gorsze, mato powazne i btahe.

Co mozemy z tym zrobic¢? Strategicznie najwazniejsze, ale jednoczesnie przynoszace efekty oddalone w czasie, sa:

: dziatania skierowane do mezczyzn zanim przejda oni na emeryture: zachecanie do wolontariatu (w tym wolontarlatu .

pracownlczego) do angazowania sie w aktywno$¢ zwigzang z najblizszym otoczeniem (w tym m.in. z wtasnymi:
. d2|ecm|), do ksztatcenia przez cate zycie i rozwijania pozazawodowych pasji w kontakcie z innymi ludzmi. Dodatkowo,

Ekluczowe jest przetamywanie sztywnych wecigz stereotypdéw na temat tego, co definiujemy jako zajecia , meskie” i
:,,kobiece” i jak je oceniamy. | mimo iz z perspektywy wiekszego zréznicowania grupy studentow UTW jest to

: prawdziwie dtugofalowe spojrzenie, nalezy podkreslic, ze dziatania na rzecz niestereotypowego myslenia o kobietach i:
: mezczyznach powinny zaczynac sie najpdiniej w przedszkolu.

: Inne pomysty na przyciggnhiecie do UTW senioréw opierajg sie na zmianie formuty zaje¢ oraz ich tematyki. Badania nad :

iaktywnoécia senioréw (prowadzone m.in. w Wielkiej Brytanii i Australii) wskazujg, ze mezczyzni chetniej angazujg sig w :
: dziatania nastawione na konkretny i praktyczny rezultat, a wiec np. w drobne prace budowlane, ogrodnicze czy:
:remontowe, zwigzane z potrzebami najblizszej spotecznosdci czy sagsiedztwa. Wigksze zainteresowanie wzbudzajg :



Strona |49

* propozycie uczenia sie przez dziatanie, zakladajace wykonywanie konkretnych zadan. Mniej atrakcyjne sa wyklady i:
'prelekcje z ktorymi niestety moze kojarzyé sie stowo ,uniwersytet”. Mezczyzni cenig sobie réwniez aktywno$¢ w =
'towarzystW|e innych mezczyzn, niekoniecznie w tym samym wieku. Dobrg praktykg z Australii, z powodzemem.
. reallzowana réowniez w Wielkiej Brytanii, sa tzw. shed projects (projekty , sktadziki”). Inicjatywa ta polega na stworzeniu :
przestrzenl w ktdrej mogg spotykac sie starsi mezczyzni. Chodzi o miejsce i czas przeznaczony wytgczenie dla nich, w-
*ktérych oni sami decyduja o tym, czym i w jaki sposdb sie zajmuja. Zgodnie z nazwa, odnoszaca sie do sktadu czy :
ikomérki z narzedziami, w miejscu spotkan dostepne jest wyposazenie potrzebne do zaje¢ zwigzanych ze stolarstwem,i
Emalowaniem, odnawianiem mebli, ale tez nauka korzystania z komputera, grg w karty czy szachy lub po prostui
: czytaniem gazet. Mozliwe, ze poszerzenie oferty o takie praktyki bytoby réwniez rozwigzaniem dla polskich UTW. :
iNaIeiy wtedy pomysle¢ o odpowiednim zakomunikowaniu tej propozycji, aby dotrzeé z nig do jak najwiekszej Iiczbyi
: senioréw. Przydatne przy wspéttworzeniu, ale tez promowaniu projektdw skierowanych tylko do mezczyzn moga byé:
Eorganizacje pozarzgdowe, w ktdrych najczesciej mozna ich spotka¢ — organizacje turystyczne, sportowe czy jednostki:
: ochotniczej strazy pozarnej.

= Planujac strategie UTW w Polsce, na pewno warto zwrdci¢ uwage na wiekszy udziat seniorow w zajeciach. Chce tuta;j:
_Jednak podkresli¢, ze to zadanie przede wszystkim dla pandéw juz studiujgcych na UTW. Mezczyzni beda bard2|ej_
iskuteczni w realizacji takiego celu. Btedem bytoby zas naktanianie kobiet do tego, aby w momencie, w ktérym mogai
: wreszcie zadbac o siebie i swoje potrzeby, porzucity ten pomyst i zajety sie, zapewne dobrze im znang, strategig dbania *
Eprzede wszystkim o innych, w tym o mezczyzn. Dlatego tez naprawde potrzebna oferta UTW skierowana tylko do:
pandéw nie powinna wypierac rownie cennych dziatan skierowanych do obu ptci lub tylko do seniorek.
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e Wiekszo$¢ stuchaczy to ,Swiezo upieczeni” seniorzy —
osoby ponizej 65. roku zycia. Wsrdéd z nich jest wiele Cérka mnie pyta — po co tam
kobiet, ktére przeszty na emeryture, majac 60 lat, oraz chodzisz? No to jej

osoby na wczeéniejszej emeryturze. Starsze osoby odpowiedziatam: na mitosc i

pojawiaja sie na UTW, ale jest ich stosunkowo mato i ging nauke nigdy nie jest za pozno.

w ttumie mtodszych.

e  Wiekszo$¢ rozméwcdw, zaréwno przedstawicieli instytucji w rézny sposéb zwigzanych z
UTW, jak i samych stuchaczy, podkreslata ,inteligencky” przesztos¢ zawodowa stuchaczy,
wsrdd ktérych jest wiele emerytowanych nauczycielek. Inne grupy zawodowe wymieniane w
wywiadach to: wyktadowcy szkét réznych pozioméw — w tym uniwersyteccy, wykonawcy
wolnych zawoddéw, lekarze, ksiegowi, wojskowi. Wiekszos¢ stuchaczy ma wyksztatcenie
wyzsze albo $rednie. Wielu z nich pracowato na stanowiskach kierowniczych, ma liczne

zainteresowania i pasje.
Jedna ma fatdy, ja mam Zylaki

—a tu [na basenie] niczego sie e Stuchacze UTW nie s3 reprezentantami wszystkich grup
nie wstydzimy, to nie jest . L . . . L
plaza, na ktdrej widaé same polskich senioréw i nie ma w tym nic ztego. UTW nie sg instytucjami

modelki. dla wszystkich, mogg odpowiedzieé na potrzeby tylko czesci starszych
0s6b. Dlatego tak wazine jest, aby obok UTW funkcjonowaty inne

instytucje, ktdre bedg w stanie wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom pozostatych senioréw.

e Rysuje sie wyrazny podziat na dwie gtéwne kategorie stuchaczy: aktywnych i wygodnych®.

o Wygodni s3 bardziej klientami/konsumentami niz osobami tworzgcymi uniwersytety.
Czesc z nich zainteresowata sie UTW ze wzgledu na mozliwos¢ skorzystania z bogate;j
i zazwyczaj tanszej oferty zajec i kurséw (np. jezykdw obcych, zajeé sportowych itp.).
Nie oznacza to jednak, ze nie sg towarzyscy i nie uczestniczg w zyciu UTW.

o Z kolei stuchacze, ktérych zaliczy¢ mozna do grona aktywnych, buduja UTW, majg
rzeczywisty wptyw na to, co dzieje sie na uniwersytecie. To osoby, ktére albo
zaktadaty UTW, albo w aktywny sposéb go wspottworzg, ksztattujgc nowe sekcje,
realizujgc projekty, angazujac sie w wolontariat.

o Wedtug lideréw wiekszos¢ stuchaczy uniwersytetéw trzeciego wieku raczej
przychodzi ,na gotowe” niz wspéttworzy na co dzien UTW.

e Inny podziat, ktéry mozina zaobserwowaé na badanych uniwersytetach, to podziat na
prymusow i przecietnych studentdw. Do pewnego stopnia pokrywa sie on z podziatem na
stuchaczy aktywnych i wygodnych, chociaz sg pewne réznice. Wbrew pozorom nie jest on

 Okreélenie »Wygodni” pochodzi od Philipa Kotlera: Segmentacja wedftug stylu Zzycia moze sie naktadac na inne
kryteria segmentacji. Na przyktad agencja badawcza Third Age Research wyodrebnia rdzne style Zycia osob
starszych, wyrdzniajgc wsréd nich seniorow, ktorzy lubiq podejmowac sie nowych zadan, organizatorow,
apatycznych, wygodnych, strachliwych, uzalajgcych sie nad sobg, Iwy salonowe i tzw. status quo. Za: Philip
Kotler, Marketing. Podrecznik Europejski, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2002, s. 230
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zZwigzany z otrzymywanymi ocenami, ale z poziomem zaangazowania w zycie i dziatalnos¢
UTw:

o prymusi to najaktywniejsi stuchacze, ktérzy biorg udziat w wiekszosci zajec i
wydarzen odbywajacych sie na UTW. Bardzo lubig moéwi¢ o swoim zaangazowaniu,
chwalja sie tym, co robig, zaréwno na UTW, jak i poza nim. Przez innych sg stawiani za
wzor i typowani do udzielania odpowiedzi, bardzo czesto w imieniu nie tylko
wilasnym, ale i wszystkich innych. Inspirujg zmiany, posrednicza w kontaktach z
rektorem;

o przecietni stuchacze'® — osoby, ktére biora udziat w zajeciach, nie angazujac sie
zbytnio w pozostate formy aktywnosci czy w zycie towarzyskie. Czasami wezmga udziat
w koncercie, wycieczce czy innym wydarzeniu. Nie sg jednak pomystodawcami ani na
przyktad wykonawcami. Czesciej traktuja UTW jako zapetnienie czasu wolnego niz
sposéb na zycie. Oczywiscie zauwazajg korzysci, jakie daje im bycie stuchaczem, ale
nie przywiazuja do tego wiekszej wagi.

e Nie nalezy ulega¢ ztudzeniu, ze wystarczy, aby kto$ zostat stuchaczem UTW, a natychmiast
stanie sie aktywnym emerytem. UTW jest miejscem, w ktérym mozna wykorzysta¢ swoj
potencjat, ale nie zawsze odmienia on cztowieka i wywraca jego zycie do gory nogami (cho¢
zdarzaja sie i takie przypadki). Zazwyczaj determinujgce sg przyzwyczajenia z zycia przed
emeryturg: Jakie ktos miat Zycie, takq ma emeryture — powiedziat jeden z naszych
rozmowcow. Jesli ktos przez cate zycie byt aktywny, angazowat sie w rézne dziatania, uczyt sie,
wtedy na emeryturze tez bedzie aktywny i prawdopodobnie bedzie bardziej zaangazowanym,
kreatywnym cztonkiem UTW. Jesli natomiast kto$ chodzit tylko do pracy, a po powrocie do
domu ogladat TV i zajmowat sie ogrodkiem lub rodzing, to tak samo bedzie wygladata jego
starosé.

e  Wedtug samych stuchaczy tym, co warunkuje ich styl zycia i przektada sie na zaangazowanie w
UTW, z jednej strony jest posiadanie matzonka/-i lub bycie samotnym, a z drugiej liczba
zobowigzan, takich jak np. praca zawodowa lub opieka nad dzieémi/rodzicami, albo ich brak.
Osoby pracujace lub opiekujgce sie dzieémi/rodzicami zazwyczaj wstajg duzo wczesniej niz
osoby, ktére nie majg takich obowigzkéw. Ich plan dnia jest zdecydowanie bardziej
ustrukturyzowany i niezmienny. Osoby niepracujgce, a posiadajace wspotmatzonka majg
najwiecej wolnego czasu do zagospodarowania i jest on wedtug relacji badanych najmniej
sztywny ze wzgledu na podziat obowigzkéw miedzy matzonkami.

" Okreslenie to ma za zadanie spozycjonowac ten typ stuchaczy wobec innych stuchaczy UTW. Nie chodzi nam
w zadnym wypadku o krytyke takiej postawy seniorow.
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8. Co dajag stuchaczom uniwersytety?

e Stuchacze twierdza, ze UTW na rdéine sposoby dodat im checi do zycia — zmienit ich
nastawienie do wtasnej emerytury, do zycia w wieku 55+, zmienit spojrzenie na staros¢, ktorg
w tym momencie widzg raczej w jasnych barwach. Mdéwig, ze dzieki UTW odmtodnieli, sg
rowniez dumni, jesli udaje im sie zarazi¢ swojg energig kolejne osoby i naktoni¢ je do
uczestnictwa w zajeciach czy wyktadach UTW. Dni, w ktdrych odbywajg sie zajecia lub
wyktady, sg dla uczestnikdw rodzajem sSwieta — ubierajg sie tadniej niz zwykle, rodziny sg
uprzedzone, ze babcia czy dziadek majg dzi$ swoje zajecia i sg zwolnieni np. z obowigzku
zabawiania wnukéw. UTW traktujg jako przestrzen, w ktérej dobrze sie czujg — wiedzg, ze s3
wsrdd ,,swoich”, ze nikt ich tu negatywnie nie ocenia, nie wytyka im btedow.

e Motywacje stuchaczy do zapisania sie na UTW sg réznorodne. Znajdujg wsrdd nich:
o potrzeba bycia aktywnym — lek przed ,zasiedzeniem sie” na emeryturze;

o lek przed staroscig i samotnoscig;

Do naszego UTW przyszta

o potrzeba bycia wsréd ludzi; kobieta z receptq od lekarza,

s na ktdrej byto zapisane, ze ma

o potrzeba przynaleznosci; _ oo
sie zapisac do UTW.

o potrzeba bycia potrzebnym, dziatania dla innych;

o motywacja do wyjscia z domu, do zadbania o siebie;

o cheé wyrwania sie z kieratu domowych obowigzkow;

o potrzeba wypetnienia nadmiaru wolnego czasu;

o poszukiwanie sposobu na walke z depresja i szukanie pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych (tu uwidacznia sie terapeutyczna rola UTW, ktéry dla wielu oséb jest
lekarstwem na samotnos$¢, pomaga w radzeniu sobie z ktopotami zdrowotnymi,
zatamaniami nerwowymi, depresja, a nawet w zabijaniu nudy);

o zdobywanie wiedzy:

= zupetnie nowej, zeby sie rozwijaé,

poszerzaé horyzonty; Jak jestem na UTW, to jestem
zwolniona z opiekowania sie
= ktdéra pozwala zrozumieé i odnalez¢ sie w wnukami, nawet do mnie nie
nowoczesnym  $wiecie (dotyczy  np. dzwoniq, wiedzq, ze to jest
nowoczesnych technologii, prawa, zmian dzieri swigty.
spotecznych);

= praktycznej (np. obstuga komputerdw,
nauka jezykdw obcych);



Strona |53
= ktdra jest substytutem, rekompensuje braki (np. podréze);

= ktéra imponuje cztonkom rodziny i zmienia pozycje osoby starszej (np. na
temat nowoczesnych technologii);

= ktéra pozwala zachowac sprawnos¢ intelektualng — ,,gimnastyka mdzgu” (np.
nauka esperanto);

o zdobywanie wiedzy nie kojarzy sie ze staroscig, uczenie sie daje poczucie, ze nie jest
sie jeszcze starym — dotyczy to wszystkich rodzajow wiedzy.

e Po pierwsze, korzysci sg rewersem oczekiwan — stuchacze sg zadowoleni z tego, ze
zdobywajg wiedze, ich zycie jest urozmaicone i

zorganizowane dzieki UTW, a oni sami sg aktywni, pogtebiajg Teraz spotykamy sie jak
zainteresowania, czasami wracaja do dawnych pasji. Czuja sie przyjaciotki —
potrzebni, majg po co wychodzi¢ z domu — UTW zapewnia im organizujemy tez inne
takze rozrywke i towarzystwo (podtrzymanie dawnych spotkania, ja cos

kontaktéw, zdobycie nowych znajomych lub przyjazni, a przyniosg, Hania zrobi

L 0o , ciasto...
nawet znalezienie mitosci). UTW pomaga utrzymywacd

sprawnosc fizyczng i psychiczna..

o Wiedza zdobyta na UTW mozie by¢ korzyscia samg w sobie, ale moze tez by¢
podstawg innych korzysci. Stuchacze dzieki znajomosci nowoczesnych technologii i
jezykdw obcych mogg porozumieé sie z krewnymi i znajomymi zagranicg (mail,

Skype), czujg sie pewniej w zagranicznej podrdiy, sg bardziej

Chodzq, Zeby nie odstawac, samodzielni, s3 ,na czasie”, nadazajag za szybko zmieniajgcym sie

Zeby z tym mfodym Swiatem, czasami potrafig doradzi¢ swoim znajomym spoza UTW.
pokoleniem nawigzac kontakt.

o Osobnga kategorie korzysci dajg zajecia ruchowe i
sportowe (nordic walking, aerobik, basen) — przede wszystkim
pozwalajg utrzymad forme.

e Podrugie, UTW daje pewne korzysci, ktore sg Pamigtam koniec pierwszego

- . ku, ta studentka. Byt
wartoscig dodang — stuchacze idgc na UTW, roKu, przyszia stugentka. Eyia

. . . . . . wdowq od 8 miesiecy, jej dzieci
niekoniecznie mieli je na wzgledzie, a jednak . . .
jej wykupity karnet pétroczny

uniwersytet im je zapewnit. Do takich korzysci do UTW. Ona na zakorczeniu

mozna zaliczycC: tariczyta. Zobaczytam, ze

. trud h vt ch warto, to jest swoista terapia.

O Wsparcie w truanych sytuacjach, Lo . .
P v Y Jach; Wyjscie z domu, terapia

o odswietnos¢ dnia wyktadowego Zatobna.

(wszyscy sie spotykajg, atmosfera jest
podniosta, norma jest staranny ubidr i
makijaz) — dzieki temu ten dzien jest
inny od pozostatych;

o orientacja w aktualnych tematach (bycie ,,na biezgco”) — dzieki temu mogg zabraé
gtos w dyskusji, ale tez wiedzg, na ktérg sztuke wybrac sie do teatru;
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o wspdlne tematy do rozmdw — inspiracje z wyktadéw powoduja, ze nie rozmawia sie
tylko o chorobach;

o dowartosciowanie stuchaczy — sg dumni z tego, co

Na zajeciach z jezyka . . .
o ) robig na UTW (dotyczy to zwtaszcza aktywnych stuchaczy) i czego sie
angielskiego spiewali np. Boba ] ) )
Dylana, prébowali tez Adele nauczyli (dotyczy to zwtaszcza prymuséw), czesto dostajg pozytywna

informacje zwrotng od innych (znajomi, rodzina, inni);

o przewartosSciowanie starosci i przetamanie
negatywnego wizerunku osob starszych (energiczne, otwarte, nieco szalone) —to

moze by¢ szczesliwy okres nowych przyjazni, doswiadczen i rozwoju osobistego;

e UTW umozliwia zaspokajanie réznego rodzaju potrzeb; dobrze ilustruje to piramida potrzeb
Maslowa — korzysci dotyczg wiekszosci poziomodw (poza podstawowym — zaspokajania
potrzeb fizjologicznych).

Jednak UTW zapewnia takze korzysci zwigzane z tym podstawowym rodzajem potrzeb:
niektérzy stuchacze mowili, ze czujg sie chorzy, jesli nie idg na UTW. Uniwersytet bywa
lekarstwem na samotnos¢, ktopoty zdrowotne, zatamanie nerwowe, depresje, nude
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Rysunek 7, Piramida potrzeb Maslowa

ezmienili nastawienie do siebie i do zycia na emeryturze
ezdobywajg nowg wiedze, pogtebiaja zainteresowania
swierzg w siebie

euczestnicza w kulturze

eangazujg sie w dziatania na rzecz innych

emtodsi (np. wnuki) nabierajg szacunku do dziadkdw, doceniajg ich wiedze, a
zwitaszcza nowo nabyte umiejetnosci

ewzbudzajg zainteresowanie i podziw (a czasami zazdrosc) w swoim
srodowisku

eczujg sie potrzebni

*UTW to ich miejsce - sg "ws$rdd swoich"

ena UTW spotykaja sie z dawnymi znajomymi, zdobyli tez nowych
przyjaciét

esg dumni z przynaleznosci do UTW

*UTW jest widoczny na zewnatrz

ena UTW czujg sie bezpiecznie - lubig tam by¢;
*UTW sprawia, ze chcg wyjs¢ z domu, zadbacd o siebie,
ich zycie nabrato sensu

estaros$¢ widza w jasnych barwach - czujg sie mtodsi
eporadzili sobie z trudnymi zyciowymi doswiadczeniami
(syndrom pustego gniazda, $mier¢ matzonka, choroba)
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9. Absolwenci uniwersytetow
trzeciego wieku

e Trudno moéwié¢ o absolwentach UTW w takim sensie, w jakim absolwentami sg osoby z
dyplomem studidw wyzszych. Mimo Zze na zakonczeniu roku wiekszos¢ stuchaczy dostaje
certyfikaty, to zdecydowana wiekszo$¢ UTW nie organizuje zaje¢ w taki sposdb, zeby
ukonczenie danego cyklu nauki (np. 3-5 lat) byto réwnoznaczne z ukoriczeniem uniwersytetu.
Nie ma ograniczen czasowych ani maksymalnego czasu przynaleznosci do UTW.

e Liczne UTW sg jeszcze zbyt mtodymi organizacjami, zeby méc w ogdle miec¢ absolwentdow.
Generalnie ludzie, ktdrzy zaczeli uczestniczy¢ w zajeciach w pierwszym roku dziatalnosci wielu
UTW, nadal sg stuchaczami. Z takich uniwersytetéw wykruszajg sie pojedyncze osoby.

e Na dtuzej dziatajgcych uniwersytetach wielu stuchaczy to np. ,studenci dziesigtego roku” —
rekordzisci sg cztonkami UTW nawet od 20 lat. Ludzie rzadko kiedy odchodzg z UTW,
poniewaz uznali, ze skonczyt sie pewien etap w ich zyciu; z UTW nie odchodzi sie tak po
prostu — jest raczej tak, ze kto$ jest zmuszony odejs¢ ze wzgledu na obiektywne okolicznosci.

e Mozna wyrdznic kilka powoddéw odchodzenia z UTW:

o podeszty wiek; problemy zdrowotne; diuzszy wyjazd, np. do rodziny za granice albo
do innej czesci Polski; problemy rodzinne — niektérzy musza zaja¢ sie wnukami,
rodzicami czy chorym wspdétmatzonkiem. Trzeba pamietac, ze stuchacze UTW s3
przedstawicielami tzw. sandwich generation — opiekujg sie swoimi starzejgcymi sie
rodzicami i jednoczesnie wspierajg wtasne dzieci. A jak wynika z badan
przeprowadzonych przez Irene Kotowska i Irene Wdycicka 30% kobiet w wieku 50-65
lat i 18% mezczyzn w wieku 55-70 lat deklaruje sprawowanie opieki nad cztonkiem
rodziny lub kim$ bliskim®*;znudzenie ofertg. To rzadko$¢, poniewaz na wiekszosci
UTW tematy wyktadow sie nie powtarzajg. W przypadku zajec¢ fakultatywnych, a
takze innych, w odpowiedzi na sugestie stuchaczy, pojawiajg sie nowe tematy albo
organizowane sg grupy bardziej zaawansowane (np. na zajeciach jezykowych czy
komputerowych);zbyt wiele obowigzkéw — niektérzy stuchacze sg tak aktywni, ze w
pewnym momencie muszg dokona¢ wyboru i z czego$ zrezygnowaé. Nie jest to
jednak zbyt czesta sytuacja.

e Zdarza sie, ze po przerwie niektdrzy stuchacze wracajg na swoje uniwersytety. Na niektérych
uniwersytetach w trakcie takiego urlopu sktadka jest nizsza. Na przyktad w razie choroby

“Irena Kotowska, Irena Woaycicka, Sprawowanie opieki oraz inne uwarunkowania podnoszenia aktywnosci
zawodowej o0s6b w starszym wieku produkcyjnym, Warszawa 2008, s. 91; raport dostepny na
http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/File/Raporty/Sprawowanie_opieki.pdf.



Strona |57
stuchacze mogg zaptaci¢ mniejszg, symboliczng sktadke (12 zt), co daje im poczucie, ze nadal

stuchaczami i mogg znowu wrdci¢ na zajecia, gdy poprawi sie stan ich zdrowia.

Bardzo rzadko uniwersytety, a witasciwie ich personel, szukajg informacji o losach oséb, ktére
przestaty uczeszcza¢ na zajecia — wodwczas wiesci przekazywane sg przez znajomych i
cztonkéw rodziny; w zaden sposéb nie sSledzi sie loséw dawnych stuchaczy z poziomu UTW
jako organizacji.
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10. Kto i dlaczego nie przychodzi na
uniwersytety trzeciego wieku?

e W naszym badaniu rozmawialismy gtéwnie ze stuchaczami uniwersytetow trzeciego wieku.
StaraliSmy sie takze dotrze¢ do osdb, ktére choé mogltyby korzysta¢ z oferty UTW, nie
zdecydowaty sie na to. Nie rozmawialiSmy jednak z takg samg liczbg stuchaczy i niestuchaczy
UTW — gtosédw niestuchaczy jest wiec znacznie mniej niz gtosdw stuchaczy. Wizerunek osob,
ktore z UTW nie korzystajg, jest zatem w znacznej mierze obrazem niestuchaczy widzianych
oczami cztonkédw UTW i przedstawicieli roznych instytucji, a nie szczegétowga charakterystyka
seniorow, ktérzy nie nalezg do ruchu UTW.

e Jak juz wspomniano, grupg niedostatecznie reprezentowang na UTW s3 przede wszystkim
mezczyzni, ale mato jest takze osdb z nizszym wyksztatceniem i nizszg pozycjq spoteczng.

e Uniwersytety nie sg zatem dostepne dla wszystkich starszych

Nadecie uniwersyteckie UTW 0sO0b. Mozna wyrdznié nastepujace bariery zwigzane z uczestnictwem

to czesc 0sb blokuje. Chodzi o w zajeciach UTW:

to, Zeby dla prostego cztowieka

byto cos [odpowiedniego]. " brakpotrzeby;

=  brak czasu — konieczno$¢ opieki nad cztonkami
rodziny (np. wnukami lub starszymi rodzicami), kontynuowanie pracy
zawodowej, zaangazowanie w dziatania innych organizacji;

= finansowe — niska emerytura powoduje, ze trzeba wybrac tylko jedno lub
kilka z szerokiego wachlarza zainteresowan;

= odlegto$¢/niedostepnosé — dla niektorych senioréw wyprawa na drugi koniec
miasta lub do sgsiedniej miejscowosci jest przeszkoda nie do pokonania;

= zdrowotne — starsi i mniej sprawni seniorzy nie majg tyle sity, poza tym — jak
powiedziat jeden z badanych — juz pamiec¢ nie ta, jednym uchem wilatuje,
drugim wylatuje;

= problemy osobiste — gdy ludzie majg rézne problemy, trudno im zajg¢ sie
uczeniem i samorozwojem. Zwraca na to uwage jeden z rozmowcow, ktdrego
rodzice nie sg stuchaczami UTW. Nie majg gfowy do takich rzeczy — mowi;

= wizerunek UTW jako instytucji elitarnej — niektdrzy obawiajg sie, ze nie bedg
pasowac do innych stuchaczy, ze sie wsréd nich nie odnajdg, bo majg zbyt
niskie wyksztatcenie, sg mniej obyci itd.;
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= obawa przed zaklasyfikowaniem do o0séb starszych, oséb w trzecim wieku —w

UTW nie ma mtodszych rencistow (40-50 lat), cho¢ wielu z nich ma czas i

mogtoby uczeszczaé na zajecia. Miodsze osoby jednak bojg sie chodzi¢ na
UTW ze wzgledu na to, ze mogliby by¢ postrzegani jako starzy;

= onie$mielenie — niektdrzy seniorzy mogg obawia¢ sie UTW jako czego$
powaznego, onieSmielajgcego, sama nazwa ,uniwersytet” moze zniechecad,
a oni wolg spotkania na plotki bgdZz samotnos¢. UTW jest troche wyzsza
potka. Jeden z badanych zwraca tez uwage, ze gdy ludzie stysza
Luniwersytet”, myslg, ze bedg tam miec kolokwia, zdawa¢ egzaminy;

= brak sieci kontaktdw — barierg wejscia do grona stuchaczy UTW moze by¢
brak znajomych, ktérzy tam uczeszczajg. Oni sg zrédtem informacji o UTW, a
taka wiedza moze osmieli¢ potencjalnych studentow;

=  brak wyksztatcenia — zdaniem stuchaczy osoby o nizszym wyksztatceniu bojg
sie pojs¢ na zajecia UTW ze wzgledu na swoje niskie wyksztatcenie. Jest im
ciezko znalez¢ odpowiednig oferte, czy to na UTW, czy w innych instytucjach.
Pojawiajg sie tez gtosy, ze brakuje im obycia; ze takie osoby nie zostajg
stuchaczami bynajmniej nie ze wzgledu na lek przed UTW, ale dlatego ze w
ogéle nie myslg o tego typu sposobie zagospodarowania wolnego czasu, jest
to im niepotrzebne, obce, nie czujg takiej potrzeby;

= |enistwo — stuchacze UTW uwazajg, ze ich réwiesnicy, ktérzy nie sg
stuchaczami, spedzajg czas, gtéwnie siedzagc w domu, nie interesujg sie
Swiatem, nie chca poszerza¢ horyzontéw. Uwazajg, ze kwestie finansowe i
brak czasu to najczesciej wymowka ukrywajaca biernosc. Jest duza ilos¢
darmowych wydarzen, informacje sq dostepne — méwi jedna ze stuchaczek. —
Wystarczy pojs¢ do informacji turystycznej i wzigé plik ulotek. Ludzie sq
leniwil!

Na UTW nie ma zatem reprezentacji wszystkich grup polskich senioréw. Nie spotkamy na nich
tych osob, ktéorym — méwiagc kolokwialnie — nic nie chce. Niestuchacze to przede wszystkim
osoby, ktére nie sg zainteresowane

aktywnoscia, wyjsciem z domu S3 to ludzie, Jak powiedziatam znajomym, idgc na
ktdrzy generalnie po przejsciu na emeryture pierwszy rok UTW, Ze bede uczestniczy¢
stali sie bierni (lub tez zawsze tacy byli), ktérzy w zajeciach, to ustyszatam — wiesz co,
nie majg w zyciu pasji, hobby, czas wolny tyle czasu pracowatas w szkole i jeszcze
spedzaja z rodzing — gtéwnie opiekujac sie Ci mato? A jak powiedziatam, ze biore

wnukami, lub — jesli sg to osoby samotne — udziat, Ze chodze na jezyk, albo

. . Inie cos robie, rekodzieto - t
przed telewizorem, ogladajagc od rana do manuainie cos roble, rekoaziero = to

. . . . L. znowuz padty stowa zamiast
wieczora ulubione seriale w TV. W wiekszosci , , o
) o ) ) ) odpoczywad, zamiast posiedziec, to
przypadkéw, o jakich styszeli nasi rozmdwcy,

ciggle gdzies gonisz.
niestuchacze to osoby, ktére doskonale wiedzg,
ze w ich otoczeniu funkcjonuje UTW, znajg
moze nawet oferte i majg znajomych, ktérzy

uczeszczajg na wyktady, ale nie biorg pod uwage, ze wzgledu na wspomniane powyzej
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trudnosci, mozliwosci dotgczenia do grupy zajeciowej czy przyjscia na wyktad. Zdarzajg sie
rowniez negatywne reakcje niestuchaczy, ktérzy nie tylko dziwig sie swoim rowiesnikom, ze ci
angazujg sie w dziatania UTW, ale czasem wrecz pokpiwajg sobie z nich i nie traktujg ich
powaznie.
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11. Co robig uniwersytety trzeciego
wieku?

e Dziatania UTW mozna podzieli¢ na dziatania zwigzane z ofertg dydaktyczng i pozostate lub —
wedtug innych kryteridw — na zajecia zorganizowane i niezorganizowang aktywnos¢
spoteczna.

e Oferta dydaktyczna UTW ma forme wyktadow (prelekcje) lub zaje¢ innych niz wyktady

(grupy, sekcje, warsztaty, kursy, kluby i kota
zainteresowan). Uniwersytety czesto dzielg zajecia na Marzenia staty sie
wyktady ogdlne i fakultatywne/sekcje/kota zainteresowan. rzeczywistosciq — myslatam

L. L, L o takim czyms, o nauce, i to
o Réznorodnos$¢ tematyczna zaje¢ jest ogromna; S
mi sie ziscito.
pewne tematy powtarzajg sie na wielu
uniwersytetach (np. zdrowie czy historia), ale

niektére sg unikatowe (np. telefonia komérkowa czy radiestezja).

o Dodatkowo uniwersytety organizuja rozmaite imprezy i wydarzenia.

e Dobdr prowadzacych zalezy przede wszystkim od dwdch czynnikéw - instytucji, przy
ktorej dziata UTW i od tematyki zajeé. Jesli UTW dziata przy domu kultury, to
wiekszos$¢ zaje¢ prowadzg instruktorzy z domu kultury, jesli przy uczelni wyziszej —
wyktadowcy akademiccy.

o Tematyka zajeé naturalnie dzieli prowadzacych na nauczycieli i wyktadowcéw
(tematy ,szkolne” lub uniwersyteckie, np. historia, jezyki obce, literatura,
historia sztuki) oraz profesjonalistow, np. lekarzy, prawnikéw, pracownikéw
lokalnych instytucji takich jak policja, ZUS, urzad skarbowy, urzad miasta,
muzeum (szeroko rozumiane poradnictwo).

o Prowadzenie niektérych zajeé (np. fitness) zleca sie firmom zewnetrznym; z
ich ustug korzysta 72% uniwersytetow w przypadku wyktadéw i 37%
uniwersytetédw w przypadku zajeé.

o Osobng kategorie stanowig osoby zawodowo prowadzgce zajecia (gtéwnie
wyktady) w réznych UTW — uniwersytety wymieniajg sie informacjami (poczta
pantoflowa), oglagdajg nawzajem swoje programy na stronach internetowych,
a czasami prowadzgacy zgtaszajg sie sami.
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o Czasami stuchacze lub cztonkowie prowadzg wyktady (zdarza sie tak w 74%

uniwersytetow) lub zajecia (82% uniwersytetow) -— gitdwnie kotka
zainteresowan, np. klub brydzowy, zajecia taneczne, koto podrdznicze,
warsztaty rekodzieta.

o Na niektorych uniwersytetach widaé szczegdlng dbato$é o wyktadowcédw z
tytutami naukowymi — reprezentujgcych uczelnie i instytuty naukowe (w 97%
uniwersytetow takie osoby prowadzg wyktady, w 75% uniwersytetow -—
zajecia).

o Dos¢ rzadko prowadzgcymi sg studenci (w 37% uniwersytetéw prowadzg
wykfady i w 44% uniwersytetéw — zajecia) lub licealisci, chociaz zdarzaty sie
takie przypadki.

Wiekszos$¢ prowadzgcych zajmuje sie catym cyklem zajeé (przez rok lub semestr), ale
tzw. goscie, np. podrdznicy, politycy, dziennikarze, aktorzy, znani ludzie zwigzani z
regionem, dajg pojedyncze wyktady na spotkaniach z nimi.

Prowadzacy albo sg optacani, albo pracujg spotecznie (nie pobierajg wynagrodzenia
w ogéle lub nie pobierajg dodatkowego wynagrodzenia, np. pracownicy domow
kultury prowadzg zajecia w ramach etatu). W réznych uniwersytetach panujg rézne
zasady, jesli chodzi o wynagradzanie prowadzgcych, np. w niektérych UTW wszystkie
zajecia prowadzone s na zasadzie wolontariatu.

Koordynatorzy na biezgco wyszukujg tez interesujgcych prelegentéw poza UTW, np.
po ciekawym wyktadzie podchodzg i zapraszajg do siebie. Wazne sg tez osobiste
kontakty, znajomosci — wyktadowcami sg np. absolwenci liceum (a stuchaczkami ich
byte nauczycielki).

Z wywiadéw z prowadzgcymi wynika, ze stuchacze UTW s3 wymagajacy, pilni,
zainteresowani, aktywni, ale potrafig rowniez pokaza¢, ze forma lub tres¢ zajeé im nie
odpowiada. Dlatego prowadzacy muszg utrzymywaé wysoki poziom zajeé i
jednoczesnie dostosowywaé je do oczekiwan stuchaczy (np. odpowiedni jezyk,
przyktady, prezentacje multimedialne i zdjecia).

Wyktady odbywajg sie w prawie wszystkich UTW (98%), uczestniczy w nich wiekszos$¢
stuchaczy, na niektérych UTW wyktady s3 obowigzkowe. Przecietny UTW organizuje $rednio
48 wyktadow rocznie (wiecej niz jeden wyktad tygodniowo). W 42% UTW jest
organizowanych mniej niz 20 wyktadéw rocznie, a w 8% UTW — ponad 100 wyktaddéw rocznie.
Wyktady nie sg dodatkowo ptatne (trzeba tylko optacié¢ wpisowe i/lub roczng sktadke).
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o Najpopularniejszymi tematami wyktadéw s3: medycyna i zdrowie. Powszechne s3

rowniez: historia, turystyka, geografia i wiedza o historii i kulturze lokalnej, literatura,
wiedza o kulturze i religii, psychologia.
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Zajecia (inne niz wyktady) odbywajg sie na prawie wszystkich UTW (97%) i — w

przeciwienstwie do wyktadéw - zakfadajg aktywne uczestnictwo stuchaczy. Zajecia sg
regularne (np. cotygodniowe) lub cyklicznie (np. 10 spotkan na dany temat), uczestniczy w
nich mniejsza liczba stuchaczy niz w wyktadach. Przecietny uniwersytet trzeciego wieku
organizuje $rednio 24 grupy zajeciowe rocznie. Az 28% UTW organizuje rocznie mniej niz 10
grup zajeciowych, a 8% UTW — ponad 50 grup zajeciowych. Niektére z zaje¢ sa dodatkowo
ptatne.

o Najpopularniejsze sg kursy komputerowe i jezykowe, zajecia sportowe i ruchowe,
sekcje plastyczne i turystyczne. Sport i turystyka, a takze zajecia artystyczne to
mocne strony wielu Uniwersytetow.

o Z duzym zainteresowaniem stuchaczy spotyka sie praktyczne poradnictwo — zajecia
prowadzone przez praktykdw i specjalistéw, np. prawnika, notariusza, policjanta,
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farmaceute, rzecznika praw konsumentéw, pracownikow NFZ, ZUS, urzedéw
skarbowych.

Rysunek 5, Tematy zaje¢ na UTW (wielkos$¢ stow odpowiada czestosci wystepowania)
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Prawie wszystkie UTW (98%) organizujg — poza wyktadami i regularnymi zajeciami —réznego
rodzaju imprezy, wydarzenia kulturalne i spotkania towarzyskie. Przecietny UTW organizuje
srednio 28 wydarzen rocznie, 19% UTW — do 10 wydarzen

rocznie, a 12% UTW — powyzej 50 wydarzen. Tu odkryta nowe zycie. A ona z
mezem nigdzie nie chodzita,
o Wigkszos¢ UtTw organizuje imprezy nie mieli przyjaciét, mieli swoj
okolicznosciowe (np. z okazji Nowego Roku, Dnia wtasny swiat.

Kobiet), wycieczki i wyjazdy, wyjscia do kina, teatru,

muzeum. Odbiorcami sg stuchacze, dla ktérych

takie imprezy to okazja do spotkania, spedzenia wolnego czasu, nawigzywania i
podtrzymywania znajomosci.

o Rzadziej wydarzenia skierowane s3 do szerszej spotecznosci lokalnej, nie tylko do
stfuchaczy. Jednak az dwie trzecie UTW organizuje ogdlnodostepne imprezy
plenerowe (np. piknik, festyn, majéwka). Otwarty charakter majg tez czesto takie
wydarzenia jak: wystawy i wernisaze (62%), wystepy sekcji UTW (np. chér, grupa
teatralna; 53%) czy imprezy sportowe (np. turnieje i rozgrywki; 26%).
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Wycieczka / wyjazd / rajd turystyczny W 87%

Impreza okolicznosciowe d 87%

Wyijscie do kina, teatru, muzeum, filharmonii i innych... 80%

Impreza plenerowe d 67%

Wystawa, wernisaz 62%

Zabawa taneczna d 54%
d 53%
d 52%
d 44%
d 34%

Spotkania integracyjno- szkoleniowe UTW w regionie d 33%

Wystep sekcji UTW

Spotkanie autorskie

Koncert zaproszonych artystow

Wystepy lokalnych grup artystycznych

Konferencja 28%
Spotkania integracyjne lokalnych organizacji seniorskich 27%
Wydarzenia sportowe 26%

Konkursy 24%

Dzien otwarty UTW ﬁ 14%
Pokaz mody |jussd| 9%
Debata przedwyborcza |ud (8%

Debata z udziatem mieszkancow |fud 7%
Spotkania/zebrania mieszkaricdw w celu organizacji... bl 4%

Pielgrzymka §d 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

e Mimo ze tylko 27% UTW do swoich trzech
celéw gtéwnych zaliczyto ,stworzenie
seniorom mozliwosci utrzymywania
kontaktéw towarzyskich i nawigzywania
znajomosci”, to badanie jakosciowe
pokazato, ze towarzyskos¢ jest druga — po
nastawieniu na edukacje i akademickos¢ -
istotna funkcja, jaka petnig uniwersytety.

o W ankiecie wymiar
towarzyskosci/klubowosci mierzono

liczbg sekcji gier towarzyskich, zajec i
sekcji  turystycznych, imprez okolicznosciowych, imprez plenerowych, zabaw
tanecznych, wycieczek i wyjazdéw turystycznych, wyjsé¢ do kina/teatru/muzeum i
innych instytucji kultury. Jednak odwiedzone uniwersytety ukazaty nieformalny




Samo wyjscie, spotkanie tez tak
odswieza. Rozmowa z drugim
cztowiekiem, co zatoze, trzeba

sie umalowac, nie tylko w
kapciach. Im dtuzej w domu,
tym bardziej cztowiek boi sie

wyjsc.
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wymiar towarzyskosci — wspdlne wyjscia do kawiarni, na
spacer, spotkania w domach, a przede wszystkim przyjaznie i
znajomosci nawigzane lub podtrzymywane  dzieki
przynaleznosci do UTW.

o Udziat stuchaczy w zajeciach, zwtaszcza w
kotach zainteresowan i zajeciach w matych grupach, naturalnie
zwieksza integracje wewnatrz grupy — stuchacze rozmawiajg
ze sobg przed zajeciami i po nich, czasami idg razem do
kawiarni. Integracji sprzyjajg tez wspdlne wyjazdy i wyjscia, np.
do opery, teatru, muzeum.

o Towarzyskos¢ niezinstytucjonalizowana moze miec

rézne oblicza — czasami chodzi o znalezienie nowych
przyjaciét czy partneréw, czasami po prostu o bycie

Znika poczucie wyobcowania,
pozdrawiamy sie w

miedzy ludiZmi, bywa tez tak, ze restauracjach.
Niektorzy bardzo odzyli, znajomosci  zawarte poza UTW
wczesniej miedzy aptekq a orzenosza sie do uniwersytetu, przez
kosciotem sie snuli. Teraz co rozszerza sie zakres wspdlnie podejmowanych aktywnosci.

szukajq znajomych na
facebooku.

o Towarzyskos¢ motywuje do tego, zeby o siebie

zadbaé — dotyczy to zwtaszcza pan, ktére tadnie sie ubierajg i robig
makijaz, idgc do UTW.

e Ludzie zajmujacy sie biezacym funkcjonowaniem UTW petnig swoje funkcje spotecznie — jest

to rodzaj wolontariatu wewnetrznego na rzecz UTW.

Co innego pomaga¢
dorywczo. A na stafe to
nie. Kazdy z nas ma
swoje problemy
zdrowotne, wolontariat
w domu z wnukami.

zatatwianie codziennych spraw.

Poza tym niemal jedna trzecia UTW (27%) prowadzi

dziatania spoteczne na rzecz innych stuchaczy UTW — najczesciej sg
to: pomoc w chorobie, wsparcie

kolezeniskie, pomoc finansowa i Kazdy z nas sig juz wczesniej
rzeczowa, wsparcie duchowe, realizowat spofecznie, a to

jest tak jakby przedtuzenie,
kontynuacja tego. Osoba,

Drugg gataz aktywnosci ktdra nie zajmowata sie

spotecznej uTW stanowia wczesniej dziatalnosciq

dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej — innych oséb lub
srodowisk niz UTW i jego cztonkowie. Prowadzi je 50%
UTW. Srednio w taka dziatalnoé¢ jest zaangazowanych

spoteczngq, nie zaangazuje
sie w dziatania na rzecz
utw.

okoto 38 0sdb z jednego UTW. Mozna zatem szacowac, ze

dzieki UTW w catej Polsce ponad 7000 oséb pracuje

.1
spotecznie™.

1380 UTW x 50% dziatajacych spotecznie x 38 oséb = 7220
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Czasem przy UTW dziatajg regularne kluby lub sekcje wolontariatu (17%), jednak na

0got dziatania majg charakter doraznej wspétpracy.

12% UTW planuje w przysztym roku zatozenie kota wolontariuszy, a 40% powaznie
mysli o realizacji projektéw i dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej.

e Najczesciej wsparcie ze strony UTW kierowane na zewnatrz obejmuje:

O

osoby starsze (25%), np. wspdlne spedzanie czasu, organizowanie zaje¢, wystepow;

dzieci w wieku szkolnym (19%) lub przedszkolnym (18%), rzadziej mtodziez (9%), np.
wystepy grup artystycznych (teatr, chér), imprezy okolicznosciowe, spotkania,
zabawy, imprezy miedzypokoleniowe, korepetycje, pomoc finansowg i rzeczowg oraz
czytanie ksigzek;

osoby z sasiedztwa (14%), np. pikniki, festyny, imprezy, zajecia otwarte;

osoby chore (13%) i niepetnosprawne (14%), np. pomoc rzeczowa i finansowa,
odwiedziny i wystepy, organizowanie opieki, pomoc w codziennych obowigzkach,
zakupy, wolontariat w hospicjum;

instytucje kultury takie jak biblioteka, dom kultury czy muzeum (12%) -
wspotorganizowanie imprez, zajeé, wydarzen.

e Przedstawiciele wielu uniwersytetdw sg zaangazowani w reprezentowanie interesdw oséb

starszych, najczesciej w kontaktach z samorzadem - biorg udziat w konsultacjach

spotecznych (38%), dziatajg w obszarze rzecznictwa i reprezentujg interesy oséb starszych

(22%).



Komentarz eksperta

Paulina Sobiesiak-Penszko, Instytut Spraw
Publicznych

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU. JAK OTWORZYC SYSTEM
ZAMKNIETY?

: System zamkniety, tak jak definiuje go Florian Znaniecki, to specyficzny i posiadajgcy wewnetrzng strukture system
: elementéw powigzanych $cislej wewnetrznymi relacjami ze sobg nawzajem niz z innymi przedmiotami pozostajgcymi
poza systemem i odizolowany od wptywdw zewnetrznych.

Analiza wynikéw badania ,Zoom na UTW” wskazuje, ze rozwijajgce sie bardzo dynamicznie w ostatnich latach
uniwersytety trzeciego wieku stajg sie takimi systemami zamykajgcymi sie na otoczenie zewnetrzne, funkcjonujgcymi
raczej w przestrzeni fizycznej niz spotecznej konkretnych wspélnot lokalnych.

: Wskazujg na to zaréwno kategorie definiowanych przez ich uczestnikow celéw (12% respondentéw wskazato, ze celem
UTW jest zaangazowanie seniorow w aktywnos$é spotecznie uzyteczng, dziatanie na rzecz innych lub dla dobra

- wspdlnego, podczas gdy az 65%, ze jest to rozwoj osobisty/rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci senioréw), jak i
*sama praktyka funkcjonowania uniwersytetéw, o czym bedzie mowa ponizej. Swiat UTW tworza wiec przede:
Ewszystkim ich relatywnie dobrze wyksztatceni cztonkowie, stuchacze, wyktadowcy, ale juz o wiele rzadziej mieszkaﬁcyi
Espo’recznoéci, na terenie ktérych owe placéwki powstaja.

= Owo zamkniecie rodzi ryzyko klikowosci, zerwania wiezi spotecznych, odizolowania zaréwno od innych grup senioréw :
ifunkcjonujqcych poza UTW, jak i pozostatej czesci spotecznosci, podziatu na swoich i obcych. Jest to jedno z kIuczowychi
Eniebezpieczer’mstw, ktére zredukowaé moze m.in. rozwijanie na uniwersytetach wolontariatu podejmowanego nie terE
* na rzecz stuchaczy, co przede wszystkim na rzecz spotecznosci lokalnej i réznych jej grup mieszkancéw.

Obecnie jest to obszar dziatalnosci rozwiniety w niewystarczajgcym stopniu.

Zaledwie 17% UTW w swoich programach zaje¢ w roku 2011/2012 uwzgledniato prowadzenie klubéw badZ sekcji =
Ewolontariatu, a Srednio tylko potowa placdwek prowadzita dziatalnos¢ spoteczng na rzecz spotecznosci lokalnej czyi
: 0s6b potrzebujacych (przy czym najczesciej byty to UTW dziatajgce jako samodzielne stowarzyszenia). Nie jest to takze, :
Ejak pokazujg badania, priorytet na przysztos¢ — w kolejnym roku tylko 12% UTW zamierza uruchomié ko’roi

: wolontariuszy, podczas gdy dla poréwnania az 88% bedzie starato sie rozszerzy¢ dotychczasowg oferte wykfadéw.

: By wolontariat wérdd stuchaczy UTW stat sie bardziej powszechny, niezbedne jest z jednej strony systematyczne :
Epromowanie tej idei w srodowisku uniwersytetow, na przyktad przez Ogdlnopolskie Porozumienie Uniwersytetéwi
: Trzeciego Wieku, ale réwniez jej dowartosciowywanie na gruncie mechanizméw finansowych, o ktére UTW sie starajg
E(np. Fundusz Inicjatyw Spotecznych, Rzagdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych). Z drugieji
:strony stuchaczom UTW potrzebna jest praktyczna i czesto podstawowa wiedza i informacja o tym, czym jest:
iwolontariat, jak mozna go organizowa¢, etc., dlatego w tym kontekscie bardzo istotna bytaby edukacja na temati
Ewolontariatu przez uwzglednianie tej problematyki zaréwno w organizowanych na uniwersytetach wyktadach (obecniei
s tylko 26% UTW dziatajacych spotecznie ma w swojej ofercie takie zajecia), jak i w samych strukturach organizacyjnych :

placéwek (np. przez powotywanie sekcji/klubéw wolontariatu).
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Z miedzypokoleniowoscig na UTW mamy do czynienia w

dwdch wymiarach. Pierwszym jest miedzypokoleniowosé Wsréd mtodych czujemy
miedzy stuchaczami a organizatorami UTW lub osobami sie mitodsi. Bardziej widac
prowadzacymi zajecia (np. koordynatorami UTW sg osoby | doswiadczenie —miodziezy

. .. . . . to si doba.
30-letnie, zajecia czasami prowadzg studenci lub doktoranci). 0 sle podoba

o Ciekawe bywa odwrdcenie rél nastepujace np. wtedy,
kiedy mtodzi wyktadowcy wsréd stuchaczy UTW rozpoznajg swoich bytych
nauczycieli.

o Zdarza sie takze miedzypokoleniowosé wsrdd samych stuchaczy, jesli cztonkami UTW
sg zaréwno osoby 50+, jak i 80+.

Drugim wymiarem sg inicjatywy miedzypokoleniowe, w ktdrych biora udziat stuchacze UTW
oraz dzieci i mtodziez, np. wspdlne imprezy, wystepy, korepetycje, spotkania i wycieczki,
dziatalno$¢ edukacyjna, pomoc finansowa i rzeczowa oraz czytanie ksigzek. Kluby lub kota
miedzypokoleniowe prowadzi jednak tylko 8% uniwersytetow.

o Miedzypokoleniowos$¢ w tym drugim znaczeniu jest dos¢ rzadka — to raczej wyjatek
od reguty niz norma na UTW. Nieczesto na uniwersytetach pojawiajg sie mtfodzi
wolontariusze, w pojedynczych przypadkach we wspdlnych zajeciach uczestniczg
wspodlnie mtodzi i starsi stuchacze, seniorzy sporadycznie prowadzg wyktady/zajecia
dla mtfodziezy. Kontakty z mtodymi sg przypadkowe i powierzchowne, np. seniorzy
mijajg sie ze studentami uczelni lub z mtodzieza,

ktdra chodzi na zajecia do domu kultury Nie ma gorszej rzeczy, jak

tarsi ludzie sie tylk ]

Zdarzajg sie przyktady jednostkowej, akcyjnej wspotpracy fars, u ziesie ty ?Wswo'fn,
. k . ) ) . Srodowisku zamykajq. Szybciej

miedzypokoleniowej, np. stuchacze biorg udziat w akgji ) .

sie starzejq.

zbierania nakretek organizowanej przez studentéw czy

uczestniczg w badaniach socjologicznych, ktdre studenci

przeprowadzaja na potrzeby swoich prac

licencjackich/magisterskich. Na ogot jednak miodzi studenci lub mtodziez uczeszczajaca na

zajecia w tych samych miejscach, gdzie prowadzone sg wyktady UTW, tylko sie mijajg — nie

ma miedzy nimi kontaktdw. Wyjatkiem sg studenci ze specjalizacji nauczania dorostych,

ktdrzy czasami odbywajg praktyki na UTW.

Niektére uniwersytety nie planowaty ani nie planujg przedsiewzie¢ miedzypokoleniowych —
nie sg szczegblnie otwarte na mtodziez, ale sg tez takie UTW (25%), ktére deklarujg, ze
chciatyby wzig¢ udziat w szkoleniach z zakresu wspdtpracy miedzypokoleniowej.

o Te uniwersytety, ktére nie miaty doswiadczernn miedzypokoleniowych, czesto trudno
jednoznacznie okresli¢ jako zamkniete lub otwarte — jest raczej tak, ze stuchacze nie
majg szczegdlnej potrzeby kontaktowania sie z mtodymi — dobrze czujg sie we
wtlasnym gronie, nie szukajg bodicow na zewnatrz, ale nie sy tez negatywnie
nastawieni wobec mtodych. Jest to rewers towarzyskosci, jakg umozliwia UTW.



Komentarz eksperta

Prof. dr hab. Anna |. Brzezinska, Instytut

Psychologii, Uniwersytet im. Adama
EMickiewiczawPoznaniu,Zespé’chzesnej
: Edukacji, Instytut Badan Edukacyjnych w
Warszawie

UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU JAKO NARZEDZIE DIALOGU
MIEDZYPOKOLENIOWEGO

réznej wiedzy i roznych umiejetnosciach. Te rdéznice to czasem zrédto wielu napie¢ i nieporozumien, czesto:
pojawiajacych sie na skutek braku znajomosci partnera i braku cierpliwosci u kazdej ze stron. U mtodszych, gdy brak im :

EDiang miedzypokoleniowy to dialog miedzy ludZzmi w réznym wieku, a wiec o réznych doswiadczeniach zyciowych, o :
swiedzy o tym, w jak trudnych okoliczno$ciach byli dzie¢mi i potem dorastali ich dziadkowie, starsi sgsiedzi, ich
: ,uczniowie” na uniwersytecie trzeciego wieku czy wspotpracownicy w ramach réznych akcji spotecznych i
: charytatywnych. U starszych, gdy nie rozumieja, albo nie chca czy nie s3 w stanie emocjonalnie zaakceptowaé zmian,

: jakie zaszty wokot nich i w Swiecie od czasu, gdy sami byli mtodymi ludZmi i rozpoczynali swe doroste zycie.

iKazde pokolenie, dorastajgc w innych czasach, ma inng wizje $wiata, inne plany, inne marzenia, opanowuje inne
* umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania w danej rzeczywistosci. Dzié, gdy $wiat tak szybko sie zmienia, ludzie s3:
icoraz bardziej mobilni. Mamy Internet i dzieki temu mozemy przekracza¢ rdézine granice, zdobywaé wiedze |
Eumiejetnoéci samodzielnie, nawigzywaé¢ nowe znajomosci, nowe przyjaznie. Ale opanowane w dziecinstwie, okresiei
: dorastania i poczatkdw dorostoéci umiejetnosci tworzg pewien szkielet, matryce, swoiste rusztowanie, na ktérym :
potem lokujg sie kolejne umiejetnosci, kolejne zdobywane w zyciu kompetencje. Pokolenia mtodsze, w srednim wieku i

:starsze rdinig sie tymi wiasnie rusztowaniami, inne sprawy sa dla nich podstawowe, inne wartosci najwazniejsze.

: Najmtodsi dzisiaj od poczatku swego Zzycia funkcjonujag w Internecie i poprzez Internet, najstarsi nadal chca:
: funkcjonowaé tak, jak kiedy$é — w bliskim fizycznie i emocjonalnie kontakcie, z zachowaniem pewnych form i:
ikonwenanséw. Nie musi to by¢ powodem do rozdzwieku miedzy pokoleniami, wrecz przeciwnie — moze to byc’i
Epretekst do wspdlnego zastanowienia sie nad tym, kiedy jaka umiejetnos¢ jest bardziej, a kiedy mniej dzisiaj w iyciui
przydatna.

: Wspotcze$nie mtodzi ludzie w Polsce realizujg swoje podstawowe zadania rozwojowe w szczegdlnie ztozonych i wcigz
Ezmieniajacych sig oraz coraz mniej mozliwych do przewidzenia warunkach spotecznych i kulturowych. W Polsce:
naktadajg sie na siebie zmiany bedace konsekwencjg ,transformacji systemowej”’ ze zmianami zachodzgcymi:
Ewspéfczes’nie w spoteczenstwach z kregu demokracji zachodniej. Te naktadajgce sie na siebie zmiany, a wtasciwie falei
:zmian, w istotny sposéb modyfikuja warunki rozwoju i realizacji naturalnych dla mtodych oséb zadari rozwojowych, :
Estawiajac przez nimi dodatkowe wyzwania oraz przeszkody, z jakimi nie mieli do czynienia ich rodzice i dziadkowie jako
Eadolescenci i mtodzi dorosli. Z tego powodu wspdtpraca i porozumienie pomiedzy pokoleniami jest szczegélnymi
: wyzwaniem. Aby mogta zaistnie¢, konieczne jest znalezienie ,miejsca spotkania” — takiego obszaru, w ktérym rdznice :
pomiedzy $wiatami, w ktorych toczyto/toczy sie zycie starszych i mtodszych, przestajg by¢ powodem podziatéw, a staqu
sie raczej zasobem umozliwiajgcym lepsze realizowanie wspdlnych celéw.

N

miany w systemie edukacji, kierowanej zaréwno do mtfodych, jak i starszych, sg znacznie wolniejsze od tempa :
zachodzacych w Polsce przemian. W poprzednim okresie, gdy cate otoczenie spoteczne byto bardziej stabilne, a wigci:

:bardziej przewidywalne, réinice pokoleniowe (do$wiadczenia zycia codziennego oraz konieczne do niego:
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kompetenCJe) nie byty tak dramatyczne, a co za tym idzie oferta edukacyjna kierowana do réznych pokolen nie:
: stanowifa tak ztozonego wyzwania.

: Specyficzne dla czaséw wspoétczesnych wyzwania, stajace przed organizatorami edukacji kierowanej do oséb w réznym =
:W|eku, z réznych pokolen, wynikajg ze zmian zachodzacych w spoteczeristwach demokracji zachodniej, ktére wkroczy’fy:
:w faze rozwoju okreslang mianem ponowoczesnosci lub drugiej, pdznej czy ptynnej nowoczesnosci. Obecny $wiat to:

i rzeczywistos¢, ktdra przestata byc silnie i czytelnie ustrukturowana, przewidywalna i stafta. Rzeczywistos¢, w ktoreJ

trudno rozpozna¢ state i ,kotwiczace” punkty odniesienia, co stanowi trudnos$é i wigze sie z wysokim poziomem :

niepewnosci nie tylko dla oséb starszych, ale réwniez dla mtodych.

:Jak podkresla Zygmunt Bauman, nadmiar fadu, charakteryzujacy spoteczenstwa nowoczesne, ograniczat wprawdzie

: wolnoé¢ osobistg jednostek, ale tez do pewnego stopnia zapewniat im bezpieczeristwo'’, a co za tym idzie, uwalniat od :

: trudnosci zwigzanych z definiowaniem wtasnego Ja i w jakims$ sensie takze od petnej odpowiedzialnosci za w’rasne:

: decyzje. Natomiast w dzisiejszych czasach - ponowoczesnosci - mamy do czynienia z sytuacja odwrotng. Nadmiar :
»wolnosci pozbawia wielu ludzi, nie tylko mtodych, podstawowego poczucia bezpieczeristwa, sprawia, iz ,przepisy” :

: podejmowanych rél spotecznych, normy i wartoéci stajg sie ptynne, wzgledne i nieostre, rozmyte'®. W takichi

s warunkach, gdy w efekcie ciggtych, nie zawsze czytelnych i idgcych wyraznie w okre$lonym kierunku zmian tradycyjne :

wzorce i autorytety przestajg sie sprawdzac, konieczne jest znalezienie nowej drogi umozliwiajgcej kontakt i
wspotprace kolejnych pokolen.

Organlzwac sytuacje umozliwiajgce spotkanie sie réznych pokolen, nalezy bra¢ pod uwage zaréwno rdznice wymkajqce
:z odmiennych rzeczywistosci, ktére je ksztattowaty i ksztattujg, jak i odmienne motywacje i potrzeby oséb w roznym:
: wieku. Osoby starsze, uczestniczace w edukacji trzeciego wieku zakoriczyly juz droge kariery zawodowej i poszukuja :
Emoiliwos’ci efektywnego spedzania czasu, zdobywania wiedzy na ktdrg wczesniej nie miaty czasu oraz, moze przedei
Ewszystkim, kontaktu z innymi ludZmi — okazji do spotkan, poczucia wspdlnoty, dzielenia sie doswiadczeniami |
: codziennoscig. Mfodsze pokolenie, skoncentrowane na budowaniu kariery i przysztosci, czesto cierpi na niedostatek :
Esatysfakcjonujacych relacji z innymi, ktérych celem bytby kontakt z drugim cztowiekiem, a nie realizowanie zadania czy:
. rywallzaqa W opisanych wyzej, wspdtczesnych warunkach zycia, osoby mtode czesto doswiadczajg frustracji potrzeby

b|ISkOSCI z innymi, ktéra jest jedng z bazowych, biologicznych potrzeb cztowieka, a jej niezaspokojenie prowadzi do:

* braku poczucia satysfakgji i sensu zycia.

Biorgc pod uwage te, jak sie wydaje, uzupetniajace sie — cho¢ czesto ukryte - potrzeby starszych i mtodszych, mozna
znalez¢ wspdlng ptaszczyzne dla tych tak réinych pokolen. Wazne jest, aby jasno okresli¢ cel wspdlnych spotkan,
mozliwe korzysci wynoszone przez kazdego uczestnika takiej relacji oraz metody / zadania, jakimi mozna to osiggngc.

Nie ma lepszego sposobu na wzajemne uczenie sie od siebie i wykorzystywanie wzajemnie swego doswiadczenia:

-zyuowego zawodowego czy spotfecznego jak wspdlne podejmowanie réznych zadan. Nie jest dobrym rozwigzaniem :
:ustaW|an|e mtodego pokolenia w roli nauczyciela pokolenia starszego, czy pokolenia starszego jako nauczycieli,i
»doradcow czy mentoréow dla oséb mtodszych. Ani tez przygotowywanie czego$ przez jednych dla drugich. To nie jest :
Ewymiana ani dzielenie sie tym, co sie ma. Prawdziwe dzielenie sie i prawdziwa — rozwojowa dla obu stron - wspé’fpracai
: to skupienie sie na tym samym celu, podjecie tego samego wyzwania, podzielanie tych samych wartosci. A juz sposéb :
Edochodzenia do celu, tempo realizacji zadania, rézne uzyte srodki moga, powinny by¢ i bedg tak rézne, jak rdézni sg
: ludzie razem to zadanie wykonujacy.

17 Iy sz . .

Z. Bauman, Ponowoczesnosc jako Zrddto cierpieri, Warszawa 2010.
18 e P

Z. Bauman, Ptynna nowoczesnos¢, Krakow 2006.
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 Podzielania wartosci | wzajemnego zaciekawienia soba, a w konsekwencji dazenia do kontaktu i zapraszania sig:
: nawzajem do wykonywania réznych zadan i konstruowania réznych projektéw, potem ich realizowania i ewaluowania *
Enie ma bez poznania sie, nie ma bez spotkania. Moze to by¢ spotkanie w Internecie, moze to by¢ spotkanie twarzg wE
-twarz np. przy okazji wernisazu, akcji charytatywnej, koncertu w miejscowej szkole czy domu kultury. Potrzebny jest .

Jedynle przy tych pierwszych spotkaniach kto$ w roli animatora — moze to by¢ osoba mtodsza, moze by¢ to osoba .

N starsza.

-Wspolne zadanie to wspdlny cel, to wspdlne zmaganie sie z trudnoséciami i przeszkodami utrudniajacymi osiagniecie :
:tego celu. To takze wzajemne uczenie sie od siebie, ale i naturalne pomaganie sobie w trudnych sytuacjach — innychi
:dla mtodszych, innych dla starszych. Tylko takie dziatanie pokazuje, ze dobrze by¢ réinym, dobrze mieé inne:

:» doswiadczenia zyciowe i inne umiejetnosci.

Zatem cenmy réznorodnos¢, twdérzmy okazje do jej wykorzystywania, nie ustawiajmy ludzi w réznym wieku w z gory =
okreélonych rolach, przetamujmy stereotypy i np. zamiast zacheca¢ mfodych do prowadzenia zaje¢ na jakis temat dla

= starszych czy odwrotnie, zache¢my do wspdlnego opracowania projektu takich zaje¢ osoby mtodsze i starsze, a potem .

do wspdlnego ich poprowadzenia np. przez dziadka i wnuczke, albo starszego nauczyciela wraz ze swojg uczennicg czy :
uczniem. Tylko wtedy ludzie zobacza, jak bardzo sg sobie potrzebni i sami zaczng szukaé kontaktéw nie kierujgc sie :
kryterlum wieku, ale tym, kto i do jakiego zadania bytby teraz bardzo potrzebny, z kim dobrze by sie pracowato,
odpoczywato, przygotowato przedstawienie czy pokaz mody.
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e Wszyscy stuchacze z pewnoscig zgodziliby sie, ze wzajemna pomoc i zaangazowanie w

dziataniu na rzecz innych to pozadane wartosci. Jednak mozliwe, ze niektdrzy stuchacze nie

angazujg sie (lub angazujg sie w niewielkim stopniu) w dziatalno$¢ na rzecz innych

prowadzong w ramach UTW, poniewaz:

O

O

dziataja spotecznie w innych instytucjach lub organizacjach (dotyczy to zwtaszcza
lideréw);

nie majq zdrowia, sity ani motywacji, zeby pracowac spotecznie (to jednak jest praca!
Wymaga wysitku, czasu i zaangazowania);

nie maja nawyku pracy spotecznej, nie odczuwajg takiej potrzeby;

jeszcze nie sg gotowi na taki rodzaj aktywnosci, najpierw chcg odpocza¢ na
emeryturze i postawic¢ na siebie (wreszcie s3 panami swojego czasu, mogg rozwijac
pasje i samorealizowac sie);

nie zawsze dziatania na rzecz innych sg promowane i wspierane przez UTW.

e Te wszystkie postawy nie sg ani antywspdlnotowe, ani antyspoteczne — sg raczej przyktadem

braku gotowosci i motywacji do dziatania na rzecz innych. Jednak stuchaczy UTW mozna

aktywizowac do pracy spotecznej na rézne sposoby.

O

O

O

Warto pokaza¢, ze niewiele potrzeba — czasami wystarczy wystuchaé kogos przez pét
godziny;

Trzeba odczarowaé samo stowo ,praca spoteczna” czy ,wolontariat” — pokaza¢, ze
nie zawsze chodzi o zbieranie Smieci w lesie, ze pod tymi pojeciami kryje sie tez np.
zrobienie zakupéw dla chorej sasiadki;

Nie nalezy naciska¢ nowych stuchaczy, raczej powinno sie wyczué, kiedy beda juz
nasyceni tym, co do tej pory robili/robig w ramach zaje¢ UTW.

Trzeba dopasowac¢ formy pracy spotecznej do mozliwosci i potrzeb stuchaczy —
powinny by¢ rézne i elastyczne, tak zeby stuchacze mogli znalezé to, co im
odpowiada.
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12. Wizerunek uniwersytetow
trzeciego wieku w mediach™

e Prasa lokalna nieporéwnywalnie czesciej niz ogdélnopolska, a takze bardziej szczegdtowo i
merytorycznie porusza temat UTW. W prasie lokalnej artykuty zawierajgce okreslenie
,uniwersytet trzeciego wieku” w przewazajgcej mierze w bezposredni sposdb dotyczg
samego zjawiska, podczas gdy w prasie ogdlnopolskiej pojawienie sie informacji o UTW
czesto wystepuje jako wzmianka w tekscie dotyczgcym zupetnie innych kwestii.

e Opisywaniu zjawiska UTW powszechnie towarzysza pozytywne emocje. Jedynym
momentem, kiedy o UTW mozna przeczyta¢ stosunkowo negatywne opinie, sg
komentarze dotyczgce wdrozenia ogdlnopolskiego Rzgdowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych. Krytyka ta jest jednak skierowana gtéwnie w
strone rzgdowych pomystodawcéw tych rozwigzan, a nie dotyczy zasadnosci
funkcjonowania UTW.

e Chociaz nierzadko pisze sie o UTW, to jednak nie jest tatwo znalezé w materiatach
prasowych wiarygodng charakterystyke tego zjawiska w Polsce. W badanych materiatach
znaleziono zaledwie kilka artykutéw zawierajgcych takg charakterystyke, przy czym zawsze
byty to materiaty ogdlnopolskie, bowiem prasa lokalna raczej skupia sie na pojedynczych
wydarzeniach anizeli ogdlnych analizach. Dane dotyczgce liczebnoséci UTW s3 czesto
sprzeczne i niepetne — liczby publikowane w tych samym miesigcach, a czasem przez tych
samych wydawcow gazet wahajg sie od 100 do blisko 350 placéwek i od 25 tys do ponad 100
tys.

e W analizowanej prasie istnieje dos¢ jednolity obraz odbiorcy uniwersytetéw trzeciego wieku
— W przewazajacej wiekszosci mowi sie o seniorach lub osobach starszych, jakkolwiek rzadko
okreslony jest ich wiek. Te informacje pojawiajg sie zwykle w ogtoszeniach zawierajgcych
zasady naboru do UTW albo zasady udziatu w okreslonych zajeciach. Zwykle granica
kwalifikowania kogo$ do grupy odbiorcow UTW jest wiek 50 — 55 lat, natomiast o gérnych
granicach praktycznie sie nie wspomina. Czasami dziennikarze stosujg tez okreslenie emeryci,
aczkolwiek to sformutowanie powoli wychodzi z uzycia na rzecz bardziej opisowych okreslen
dotyczacych sytuacji na rynku pracy — osoby niepracujqce; osoby, ktére stracity prace;
osoby, ktore skonczyty prace zawodowq. To co mozina nazwaé tendencjg w prasowej
nomenklaturze to coraz czestsze stosowanie okreslen studentki, studenci UTW albo
stuchacze, stuchaczki UTW lub studenci — seniorzy. Okreslenia te zwykle sg tak stosowane w
tekscie pisanym, ze uwypuklajg educkacyjny charakter UTW oraz miodos¢ oséb w nich
uczestniczacych i podobienstwo do ,,mtodych studentéw”. Nie raz zdarzajg sie porownania
do ,,zwyktych studentow*.

1 Wiecej w raporcie Elzbiety Swidrowskiej ,,Uniwersytety Trzeciego Wieku w polskiej prasie. Analiza wizerunku
UTW w pierwszych pétroczach 2011 i 2012 roku” dostepnym na: www.zoomnautw.pl.
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Wachlarz zajeé, jaki proponuje UTW jest w prasie — zaréwno ogdlnopolskiej, jak i lokalnej
ujmowany z catg swoja roznorodnoscig. Nauka jezykdw obcych oraz udziat w zajeciach
komputerowych jest jednym z najczestszych zaje¢ opisywanych w gazetach i zwykle
przedstawiana jest jako przejaw tamania stereotypdw przez osoby starsze — wychodzenia
z tradycyjnej roli oséb gorzej wyksztatconych, nieodnajdujgcych sie we wspdtczesnym
Swiecie. Dostep do Internetu i komputera otwiera mozliwos$¢ rozwoju, ale tez czesto wynika
z praktycznych potrzeb — checi kontaktu z dzie¢mi przebywajgcymi za granicy, potrzeba
dokonywania ptatnosci finansowych na odlegtosc¢ itp. Duze zainteresowanie tymi rodzajami
zajec traktowane jest w gazetach zaréwno jako przejaw rewolucji spotecznej, ale tez jako
forma dialogu miedzypokoleniowego — osobami uczacymi sg zwykle osoby mtode, a dazenie
0s6b starszych do swobodnego korzystania z komputera przedstawiane jest czesto jako
droga do lepszego porozumienia z mtodszym pokoleniem.

Z artykutéw prasowych wytania sie obraz UTW jako zjawiska istotnie wptywajgcego zaréwno
na poszczegdlne jednostki, jak i na zmiany w spoteczenstwie. UTW przedstawiane sg jako:

o instytucje, ktora dodaja starszym osobom checi do zycia, umozliwiajg im spetnianie
marzen, siegania po umiejetnosci i doswiadczenia do tej pory niedostepne;

o symbol rewolucji spotecznej — tworzac przestrzerh do samorozwoju oséb starszych,
UTW wprowadzajg nowe zasady funkcjonowania rodziny;

o narzedzie dialogu miedzypokoleniowego — tworzac przestrzen do wspdlnych dziatan
o podobnym profilu, UTW przyczynia sie do budowania trwatej ptaszczyzny
porozumienia miedzy mtodym i starszym pokoleniem. Badania ilosciowe i odwiedziny
na uniwersytetach pokazujg, ze miedzypokoleniowos¢ rozwija sie, ale jej potencjat
nie jest jeszcze w petni wykorzystywany;

o aktywni gracze — wysokie zainteresowanie UTW powoduje, ze powoli zyskujg one
wptyw na zmiany systemowe i mozliwos¢ lobbowania na poziomie krajowym;

o czynnik integrujacy srodowisko lokalne — UTW, organizujgc réznorodne spotkania i
wydarzenia, nawigzuje wspotprace z wieloma instytucjami, przez co czesto stwarza
nowe warunki rozwoju lokalnego zycia spotecznego.



Komentarz eksperta

Krystyna Lewkowicz, Prezes ,Fundaciji
Ogodélnopolskie Porozumienie UTW?” oraz
UTW SGH w Warszawie

UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU -PARTNEREM RZADU W
KREOWANIU POLITYKI SENIORALNEJ PANSTWA

: ,Uniwersytety trzeciego wieku — partnerem rzagdu w kreowaniu polityki senioralnej panstwa” to przestanie i misja :
: obchoddw roku 2012 jako Roku Uniwersytetow Trzeciego Wieku. W roku tym miato miejsce wiele niezwykle waznych :
Ewydarzer'l, a niektére z nich zorganizowano po raz pierwszy, tworzgc nowy rozdziat w historii ruchu UTW. Po razi
:pierwszy w historii tego ruchu spotecznego odbyt sie wielki miedzynarodowy Kongres UTW, ktéry zaszczycity :
Eobecnos’ciq najwazniejsze osoby w panstwie. W catym kraju, w srodowiskach lokalnych, regionalnych i na szczequE
'centralnym odbyto sie kilkadziesigt duzych, Swietnie przygotowanych przez UTW imprez, na ktérych srodOW|sk0'
. zaprezentowa’fo swoj ogromny potencjat, dokonania, tworczos¢, sprawnosc fizyczng, inwencje w tworzeniu przestrzeni -
: publlczneJ, wspotprace miedzypokoleniowa, dziatania wolontariackie itp.

3
)
=
)

iMotto towarzyszagce obchodom: ,Innowacyjne UTW dla spoteczenstwa obywatelskiego i gospodarki” :
: Srodowiska UTW gtebokie znaczenie, gdyz nawiagzuje do zaoferowania spoteczeristwu obywatelskiemu, gospodarce, :
Em’fodemu pokoleniu i wreszcie samym sobie tych wszystkich wartosci, ktére reprezentuje ruch UTW. To hasto stanowii
:takze kwintesencje przyjetej strategii dla UTW, w ktdérej dominujgcymi walorami sg wysokie standardy dziatania, *

innowacyjne, ekspansywne postawy wobec wyzwan wspoétczesnego Swiata oraz solidarnos¢ wewnatrz iE
: - miedzypokoleniowa.
Po raz pierwszy w historii utworzono komérke administracji publicznej odpowiedzialng za polityke senioralng —:

epartament Polityki Senioralnej MPiPS, co byto jednym z gtéwnych postulatéw kongresu. Srodowisko UTW pozyska’ro:

D

tez waznego rzecznika intereséw jakim jest Parlamentarny Zespdt ds. UTW pod przewodnictwem posta Micha’ra:
:Szczerby. Takze rzad okreslit jasno swoje stanowisko wobec zjawiska ekonomii spofecznej w orgamzaqach
pozarzqdowych przeznaczajac 25 min zt na wsparcie doradcze i kredytowanie podmiotéw ekonomii spotecznej. :
;Kolejny wielki sukces Roku UTW to Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych (ASOS) z
Eniespotykanym dotagd budzetem 60 min zt, ktére w latach 2012-2013 trafig bezposrednio do organizacji

= pozarzgdowych z przeznaczeniem na finansowanie programoéw senioralnych.

* W prestizowej Sali Kolumnowej Sejmu na konferencji podsumowujacej ROK UTW $rodowisko UTW przyjeto dokument
i pod nazwg Pakt na rzecz Senioréw — pierwszy taki dokument w historii ruchu UTW. Zawiera on katalog wyzwar i

: kierunkéw strategii dla UTW, ale tez rekomendacje co do kierunkéw polityki senioralnej panstwa i strategii wobec:
-osob starszych. Goscie honorowi konferencji wyrazili poparcie dla tezy, ze UTW moga i powinny by¢ partnerem w-

kreowaniu polityki senioralnej rzadu, a prof. Piotr Btedowski, przewodniczacy PTG, uznany autorytet naukowy, naplsa’r.

o Pakcie bardzo pozytywng recenzje.

Podsumowujac, mozna powiedzieé, ze wydarzenia i sukcesy Roku UTW przejdg do historii ruchu UTW. To wielkie

: osiggniecie polskich senioréw, ktérego efekty odczuwalne beda przez wiele kolejnych lat. Kontynuacja ambitnychE
: plandw oraz koordynacja dziatan tego bardzo zréznicowanego i liczagcego ponad 120 tys. cztonkéw ruchu spotecznego :
Ewymaga rzetelnej wiedzy zarédwno o samych uniwersytetach, jak i ich stuchaczach. Totez wszelkie inicjatywyi
:organizacji pozarzadowych, takie jak tworzenie i uaktualnianie baz danych, badania statystyczne, popularyzacja:
:wzorcow dobrych praktyk — zaréwno wewnetrznych, jak i realizowanych we wspdtpracy z lokalnym samorzqdem.
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= terytorialnym i z wtadzami centralnymi — to dziatania warte podejmowania, a takze wspierania srodkami publicznymi. :
: Do takich inicjatyw niewatpliwie nalezy projekt ,ZO0M na UTW”, czyli badanie statystyczne srodowiska UTW, ktére —:

przeprowadzone na duzej prébie badawczej — pozwolito na zdiagnozowanie wielu cech tego srodowiska.
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13. Roéznorodnos¢ uniwersytetow
trzeciego wieku

e Uniwersytety trzeciego wieku to bardzo rdzne instytucje zebrane pod jedng nazwa. Tym, co
je gtéwnie taczy, jest wtasnie nazwa, autodyskurs (uniwersytety mowig o sobie w specyficzny
sposdb, ktadag nacisk na te same kwestie: wiedza, nauka, uniwersytecko$é) i cele oraz
beneficjenci. Definicja tego, czym jest uniwersytet trzeciego wieku, jest pojemna — to bardzo
dobrze. Znaczy to bowiem, ze UTW moga by¢ elastyczne — mogg odpowiadac na potrzeby
lokalne, a takze dopasowywac sie do oczekiwan stuchaczy, a jednoczesnie wpisujg sie w
ogodlne skojarzenia, jakie niesie ze sobg to okreslenie.

e W klasycznym podziale wyréznia sie nastepujgce typy uniwersytetdw trzeciego wieku?®:

o francuski — UTW Scisle zwigzany z uczelnig wyzsza, duzy nacisk na dziaftania
edukacyjne, mocno naukowy charakter;

o angielski — zwigzany ze stowarzyszeniami i samoorganizacjg oséb starszych, stabe
zwigzki UTW z uczelnig wyzsza, mocno rekreacyjny charakter;

o kanadyjski — taczy dziatania stowarzyszenia i uczelni wyziszej, a wiec nauke i
rekreacje;

o potudniowo-amerykanski — tworzony dzieki oddolne] inicjatywie starszych osob,
ktdre pracujg z trudng mtodziezg, mocno zaangazowany spotecznie i to w dodatku na
zewnatrz (w zasadzie prowadzi dziatalnos¢ resocjalizacyjng);

o chinski — dziatania twdrcze i artystyczne, promocja sztuk artystycznych, od uktadania
bukietéw do rekodzielnictwa.

e W trakcie badania dostrzeglismy, ze w UTW Scierajg sie dwiema idee: XIX-wiecznego
uniwersytetu i nowoczesnej instytucji pozarzgdowej. Ta pierwsza zwigzana jest z nauczaniem
i z inteligencja rozumiang jako ta grupa spoteczna, ktéra odgrywa szczegdlng role w
spoteczenstwie, ale ma tez zobowigzania wzgledem innych grup. To podejscie — w pewnym
sensie zaklete w samej idei uniwersytetu — uwypukla wptyw jednokierunkowy. Natomiast
druga idea wigze sie z obowigzkiem bycia instytucjg otwartg na spoteczenstwo obywatelskie,
na spotecznos¢ lokalng, podejmujgcy dziatania nakierowane nie tylko na wtasny rozwdj, ale
takze na rozwdj najblizszego otoczenia, na zwiekszenie kapitatu spotecznego. W tym
rozumieniu UTW staje sie podobny do organizacji pozarzgdowej. Dwie opisane tu idee nie
wykluczajg sie, ale wytwarza sie miedzy nimi silne napiecie. Na uniwersytecie, ktory
nawigzuje do idei XIX-wiecznej, wazne s3 standardy nauczania, hierarchia i akademickos¢. Z
kolei drugi typ jest uniwersytetem bardziej otwartym, stawiajagcym raczej na wspdlnotowos¢ i
samorzadnos¢ niz zarzgdzanie odgorne i profesjonalizacje. Na UTW zblizonym do pierwszego
modelu bardziej widoczne jest nastawienie: , kto nam organizuje zajecia”, podczas gdy UTW
reprezentujgcy drugi typ kieruje sie zasadg: ,to my sami sie organizujemy”.

20 . . . . s s . .
Za: Walentyna Wnuk, Uniwersytet Trzeciego Wieku jako fenomen wspdfczesnosci, opracowanie wewnetrzne.
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Poniewaz réznorodnos¢ UTW ma wiele przyczyn, bardzo trudno jest stworzy¢ jedna
typologie, w ktérej odnalez¢ bedzie mozna wszystkie dziatajgce w Polsce instytucje tego typu.
Naszym zdaniem lepiej jest wiec mowic o obszarach czy tez wymiarach, ktére réznicujg UTW.

Jednym z obszaréw rdéznicujgcych uniwersytety trzeciego wieku jest ich charakter
instytucjonalny i sposéb zarzgdzania. Spotykamy zatem:

o UTW menedzersko-ustugowe — ich oferta jest ofertg rynkowa, a stuchacze sg przede
wszystkimi klientami/konsumentami, ktdrzy ptaca za interesujgce ich zajecia. Czesto
takie uniwersytety powstajg przy innych instytucjach (np. uczelniach, domach
kultury), zapewniajgc im widoczne korzysci (promocja, pomoc w przyciggnieciu
nowych oséb). Najczesciej prowadzone sg przez etatowego pracownika;

o UTW samorzadne — seniorzy odgrywaja tu wazng role jako osoby prowadzgce UTW,
istotne jest dbanie o demokracje i wtgczanie stuchaczy w zarzadzanie instytucja.
Mozna powiedzie¢, ze takie UTW sg organizacjami tworzonymi przez senioréw dla
seniorow. Uniwersytety takie positkujg sie zatrudnieniem etatowych pracownikéw
tylko w niewielkim zakresie.

o UTW samorzadno-instytucjonalne - staraja sie faczy¢ samorzadnosé¢ z
profesjonalizacjg zatrudnienia. Stuchacze majg stosunkowo duzy wptyw na UTW, ale
jest takze kadra, ktdéra zarzadza instytucjg, pisze projekty, zdobywa s$rodki na
finansowanie dziatalnosci.

Kolejnym obszarem réznicujagcym
uniwersytety  trzeciego  wieku jest
akademickosé. Najbardziej
Zaawansowang jej forma jest

akademickos¢ synergiczna, ktéra polega
na Scistej wspodtpracy UTW z uczelnig
wyzszg  poprzez np. realizowanie
wspdllnych projektéw badawczych i
spotecznych, wspdlne wypracowywanie
metod prowadzenia zaje¢, wspotprace
miedzypokoleniowg pomiedzy

stuchaczami a  studentami, staze
studenckie. Kolejng forma jest akademicko$¢ programowa, ktéra wigze sie z duig liczba
wyktaddéw i tradycyjnych form przekazywania wiedzy, a nacisk ktadzie na formalne aspekty
wyksztatcenia wyktadowcow (ceni osoby utytutowane) oraz na przedmioty typowo
akademickie. Czesto gtos decydujgcy przy ustalaniu programu nalezy do rady naukowej, ktéra
jest silnie osadzona w UTW. lJest tez taki typ akademickosci, ktéry nazwaé mozna
akademickoscig formalng czy tez fasadowa — wspodtpraca z uczelnig opiera sie przede
wszystkim na formalnych porozumieniach o wspdtpracy i dziataniu rady naukowej. Mato jest
natomiast miejsca na rzeczywiste kontakty i wspdlne dziatania. Poza tymi trzema typami
akademickosci, ktére réznicujg UTW, jest jeszcze jeden, powszechny rodzaj — akademickosé
obrzedowa, ktéra przejawia sie w stownictwie (semestr, stuchacz, wyktad, indeks) i
zwyczajach (np. msza inaugurujgca rok akademicki, chér $piewajacy Gaudeamus igitur). Od
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pewnego czasu w Srodowisku UTW pojawia sie pytanie, czy wykazanie sie akademickoscig na
odpowiednim (jakim?) poziomie jest niezbedne do tego, zeby dana instytucja mogta nazywac
sie uniwersytetem trzeciego wieku. Pomyst na wprowadzenie standardéw dotyczgcych UTW
jest przejawem wiasnie tej dyskusji.



Komentarz eksperta

Dr Walentyna Wnuk, doradca Prezydenta
Miasta Wroctawia ds. Seniorow

AKADEMICKOSC | NAUKOWOSC UTW

Z materiatu zebranego w trakcie badania ,Zoom na UTW” wynika, ze 19% zbadanych UTW dziata w strukturach uczelni
wyzszej, a co trzeci zwigzany jest z wyzszg uczelnig. Wyglgda na to, ze znaczgca cze$¢ UTW aspiruje do akademickosci i

naukowosci (to mnie mile zaskoczyto). Mozna podejrzewad, ze jest to podyktowane stosunkowo silng reprezentacjg
placdwek z Dolnego Slgska, z ktérych na 42 istniejace 27 zostato zbadanych.

Uzasadnieniem akademickosci i naukowosci sg cele placéwki sformutowana przez twérce UTW Pierre’a Vellasa:

e umozliwienie zdobywania wiedzy osobom starszym, ktdre nie mogty sie ksztatci¢ w mtodosci, a zawsze
pragnety studiowac¢ — wspétczesnie to wdrazanie idei uczenia sie przez cate zycie,

e prowadzenie badan gerontologicznych — dzi$ jest to ogromng potrzebg i wyzwaniem ze wzgledu na
wspotczesne zmiany demograficzne,

e poprawa jakosci zycia starszego pokolenia m.in. poprzez szerzenie postaw prozdrowotnych,
pobudzanie aktywnosci fizycznej, umystowej i ekspresji artystycznej, otwarcie na wyzwania przysztosci
(spoteczenstwo informatyczne, spoteczeristwo wiedzy),

e upowszechnianie wiedzy o starzeniu sie i starosci w spofeczenstwie i wsréd decydentéw,
odpowiedzialnych za polityke spoteczna.

Niezaleznie od statusu organizacyjnego wszystkie UTW uzywaja nazwy ,uniwersytet”, ktéra oznacza wspélnote oséb -
poszukujacych prawdy. Wspdélnotowos¢é moim zdaniem zostata w tym opracowaniu pomigta, a jest ona podstawowym :
komponentem wychodzagcym naprzeciw oczekiwaniom srodowiska senioralnego. Ogodlnopolskie dyskusje dzia’raczy'

- zwigzanych z ruchem UTW doprowadzity do zaproponowania rozpoczecia samoakredytacji tych placowek. Wsréd :
kryteriow umozliwiajgcych postugiwanie sie nazwa ,uniwersytet” znalazty sie:

e dziatanie minimum dwa lata w oparciu o statut (dotyczy UTW posiadajgcych osobowos¢ prawng) lub
regulamin (pozostate UTW), okreslajgcy zasady funkcjonowania, w tym tryb przyjmowania stuchaczy,

e podpisanie umowy o patronacie z wyzszg uczelnig,

e posiadanie rady programowej, w skfad ktérej wchodzi reprezentant wyzszej uczelni,dysponowanie
planem zaje¢ dydaktycznych na dany rok, okreslajgcym tematyke i wyktadowcéw.

Trudno kwestionowac zasadnos¢ merytoryczng zaproponowanych rygoréw programowych UTW. Nawigzujg one do

sidei Pierre’a Vellasa. Samoakredytacja nie wyklucza rdéznorodnosci programowe] tych placéwek. Ich lokalny i:

kameralny charakter winien sprzyjac tworzeniu wspdlnoty, ktdra jest istotg wzajemnego wsparcia i samopomocy. UTW :
: zawsze jednak powinna starac sige pracowac¢ w konwencji instytucji uniwersyteckiej (akademickiej), co m.in. wyraza SIQ
: w organizacji zaje¢ dydaktycznych, uroczystej inauguracji roku akademickiego czy uroczystym zakoriczeniu roku z:
;wreczamem dyplomoéw. W tresciach programowych uwzglednia¢ musi: wszechstronng aktywizacje i przystosowanie do;

Ezmian psychofizycznych stuchaczy oraz do gwattownie zmieniajgcych sie warunkdéw zycia. Powinna tez partycypowad wi
: badaniach gerontologicznych, budowa¢ dobry wizerunek staroéci, przeciwdziata¢ negatywnym stereotypom starosci, =
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: stuzy¢ pomoca w sytuacjach kryzysowych, ktére przynosi zycie, rozwija¢ kreatywno$¢ stuchaczy, stymulowaé potencjat :
rozwojowy, rozwija¢ umiejetnosci spoteczne i wspotdziata¢ na poziomie pokoleniowym i miedzypokoleniowym. Aby -

zachowac formute uniwersyteckg, UTW winny przestrzega¢ nastepujacych zasad:

e | rok czy | semestr powinien by¢ rokiem/semestrem ,zerowym”, konstytuujagcym placéwke, w ciggu:

ktorego uczestniczy sie gtdwnie w wyktadach czy niektérych tylko zajeciach w grupach, poszukujac
SWO0jego miejsca w programie;

e UTW powinny wprowadzi¢ legitymacje stuchacza, indeksy, listy obecnosci dla stuchaczy — pomagaja
one w organizacji pracy placéwki;UTW powinny uwzglednia¢ niezwykle nobilitujagce konwencje

uniwersyteckie (uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku akademickiego — kierownictwo i wtadze:

uczelni w togach, wyktad inauguracyjny, uroczyste slubowanie stuchaczy, informacja o minionym roku
i przedstawienie plandéw na przyszty rok akademicki, od$piewanie hymnu np. przez wtasny chor.

Obok zaje¢ edukacyjnych na UTW sg podejmowane aktywnosci o charakterze rekreacyjnym, ktére sg odpowiednikiem
= zycia studenckiego, charakterystycznego dla uczelni (bale, spotkania integracyjne, uczestnictwo w zyciu kulturalnym, :
Esekcje i zespoty zainteresowan). W niektorych placowkach obserwuje sie coraz wiekszg koncentracjg na zajeciach typui
rekreacyjnego i rozrywkowego, co niekorzystnie odbija sie na formach rozwijajacych intelektualnie. Te pierwsze :
zawsze sg dopetnieniem zaje¢ o charakterze edukacyjnym. Wsréd najmtodszych stuchaczy pojawiajg sie postawyi
roszczeniowe (czasami traktujag UTW jako szkote jezykowg, osrodek rehabilitacyjny czy fitness club), nie dostrzegajai
wktadu/wysitku osoby odpowiedzialnej za zajecia. Nie czuja sie wspdtodpowiedzialni za program (konsumenci). Idea *

UTW zaktada wspdlnotowosé, a wiec wszyscy uczestnicy muszg czué sie wspotodpowiedzialni za rozwdj plac()wki.i

: Mozna ten postulat wyrazi¢ stowami: UTW nas rozwija, my rozwijamy UTW. Nalezy uczy¢ ludzi starszych partycypacji w

Edzia’ralnos’ci UTW. Potwierdzeniem tych spostrzezen s wyniki badania zaprezentowane w niniejszym raporcie.
: Odnosze wrazenie, ze wéréd UTW sa placéwki powotywane jedynie na czas trwania grantu czy projektu, placowki:
Epoddajace sie mechanizmom rynkowym (kolejna ustuga edukacyjna na rynku). Wiele z nich aspiruje do miana UTW,E
Enie spetniajgc podstawowych kryteridéw, a coraz wieksza liczba senioréw pragnie uczestniczy¢ w prawdziwief
: akademickiej edukacji.

W skali Dolnego Slaska chcemy zabiega¢ o akademicko$é¢ i naukowosé, stuzy¢ temu bedzie powotane w ostatnim czasie
EPorozumienie Petnomocnikdw Rektoréw Szkét Wyzszych Miasta Wroctawia ds. Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Mai
sono na celu m.in. pomoc UTW w matych miastach w nawigzywaniu wspétpracy z uczelniami wyzszymi w duzych :
osrodkach.

Nie mam watpliwosci, ze zmiana jakosci zycia oséb starszych zalezy od uczelni wyzszych. Muszg tam powstawaé

specjalizacje przygotowujace do zawoddw zwigzanych z szeroko rozumiang opiekg nad osobami starszymi, m.in.
asystenta, edukatora, rehabilitanta, animatora osob starszych, ktére wymagaja specjalistycznej wiedzy. Na:

wroctawskiej AWF juz powstata taka specjalno$¢. Coraz wiecej absolwentéw kierunkéw humanistycznych bedzie:
ipracowa’ro z ludZmi starszymi. Muszg by¢ do tego przygotowani. Uczelnie, ktére maja takie placéwki jak UTW, powinnyi
Eto wykorzysta¢ do realizacji programu praktyk dla studentéw, aby umozliwi¢ im zdobycie doswiadczenia w tymi
: kierunku. UTW moze stac¢ sie cennym miejscem zdobywania umiejetnosci pracy z osobami starszymi. Dodatkowo *
Edzieki niemu na uczelni wyzszej oswaja sie studentdw ze staroscig, gdyz w salach, na korytarzach czy w bufeciei

studenci sgsiadujg z osobami starszymi. UTW stajg sie narzedziem dialogu miedzypokoleniowego.

Niezwykle wazne s3 badania gerontologiczne i wdrozenie nowoczesnego podejscia do tego zagadnienia. W:

: poszukiwaniu optymalnego modelu UTW nie begdziemy szli w kierunku ujednolicenia, ale réznorodnosci, szanujac:
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: kazde Srodowisko, ktére budujg starsi ludzie. Wszystkie placéwki sg rozwojowe, a kazda ma swaj |ndyW|duaIny
;charakter i to stanowi wartosc¢. Dzieki temu mozemy wybrac to, co nas interesuje.

iZasadniczym celem edukacji jest wyksztatcenie jednostki potrafigcej wzig¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie i
Esamodzielne jego ksztattowanie. Cztowiek, ktéry to potrafi, jest cztowiekiem rozwojowym — i tu pojawia 5|e:
: konieczno$é pracy nad $wiadomoscig 0sdb starszych, czyli edukacja. Kategorie uczenia sie moga by¢ rézne: uczenie dla:
_przyjemnosu uczenie nowych kompetencji, uCzenie dla utrzymania sprawnosci intelektualnej, uczenie dla rOZWOJU-
: podmiotowego cztowieka. Zdobywanie nowych kompetencji, takich jak obstuga komputera czy znajomos¢ jezykéw :
Eobcych, pokonuje nowe przyczyny wykluczenia spotecznego. Dodatkowo postawy reprezentowane przez osoby starszei
: czesto sg archaiczne, nieadekwatne do dzisiejszej rzeczywistosci. Mozna to zmienié, ale trzeba bodzcéw, stymulacji
: wtasnie w postaci edukacji. Zachodzi konieczno$¢ zmiany dotychczasowych struktur poznawczych.

UTW z Dolnego Slaska organizujg konferencje naukowe z okazji swoich jubileuszy, uczestniczag w konferencjach
organizowanych przez uczelnie (akademickosé). Za przyktadem Wroctawskiego UTW wprowadzane sg rozmowy

:rekrutacyjne z potencjalnymi stuchaczami, organizowane s3 szkolenia dla lideréw UTW, spotkania studyjne
pracownikéw studyjnych, ale rowniez stuchaczy wschodnich UTW (z Biatorusi i Ukrainy). Dodatkowo stuchacze UTW sa
-edukatoraml w placédwkach oswiatowych w ramach programoéw realizowanych przez Urzad Miasta, tworzg ,,Kur|er-
UTW" w tym roku wprowadzono tez seminarium z metod badan pedagogicznych, ktére ma na celu przygotowanie ich :
: do prowadzania diagnoz pedagogicznych.
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e 7 akademickoscig obrzedowg tgczg sie rytuaty, ktére obecne sg na wiekszosci
uniwersytetow. To przede wszystkim inauguracje oraz zakonczenia roku
akademickiego. Zaprasza sie na nie przedstawicieli wtadz lokalnych, partnerow,
srodowisko akademickie. Odwiedza sie okoliczne UTW (i oczywiscie jest sie
odwiedzanym przez ich stuchaczy). Rdwnie waine s3 jubileusze, czego dowodem
moze by¢ chociazby wydawanie réznorodnych publikacji. Do rytuatéw nalezy tez na
niektérych uniwersytetach wreczanie dyplomoéw stuchaczom, ktérzy ukonczyli kolejne
semestry. Takze wiekszos¢ logo UTW odwotuje sie do symboliki akademickiej, ale nie
jest to jedyna wybierana przez UTW stylistyka®'.

o Wyjatkowo popularng stylistyka logo i innych elementéw graficznych
uzywanych na materiatach UTW jest stylistyka nawigzujaca do symboli
zwigzanych ze szkota. Ksztatt szkolnej tarczy, kleksy, mazniecia atramentem,
uczniowska czapka — to tylko niektére powtarzajgce sie motywy. Towarzyszy
im kolorystyka jednoznacznie przywodzgca na mysl szkote.

o Logotypy to takze czesto wariacje na temat skrotu literowego ,UTW” — litery
sgsiadujgce ze sobg, potaczone lub przenikajgce sie bywajg podstawa
logotypu. W niektdrych logotypach, tych nieco przetamujgcych konwencje,
pojawia sie réwniez liczba ,trzy” zapisana w formie arabskiej (,,3”) lub
rzymskiej (,111”). Ten drugi zapis sprawia wrazenie klasycznego, dostojnego,
nawigzujgcego do tradycji — szczegdlnie wtedy, gdy trzy pionowe kreski
oznaczajace cyfre przedstawia sie w formie antycznych kolumn.

o Czes$¢ logotypdw wyraznie nawigzuje do takich wartosci jak tradycja i
elegancja. To zwykle znaki petne godnosci. Z jednej strony odwotujg sie do
znakéw herbowych i herbdw miast (a doktadnie tego miasta, w ktdrym dziata
dany UTW), z drugiej — wykorzystujg motyw wstegi, szarfy, pieczeci. Motywy
tego typu pojawiajg sie réwniez jako elementy graficzne np. w publikacjach.
Kontury reprezentacyjnych budynkdéw, motyw polskiej flagi, medale,
certyfikaty nawigzujg do estetyki urzedniczej (UTW jako szlachetna instytucja),
a czasami takze do tradycyjno-staropolskiej (opieczetowany manuskrypt).

o W podobnym stylu, ale z naciskiem na inne wartosci, projektowane sg
logotypy wykorzystujgce motyw kolumnady, portyku, liry lub lisci laurowych.
Nawigzanie do architektury klasycznej moze powodowac skojarzenia z
antykiem, w szczegélnosci — z Akademig Platoniska. Jest tez wyraznym
wskazaniem na wartos¢ tradycji (szukanie korzeni UTW w starozytnosci) i
madros¢ kojarzacg sie z godnoscia i prestizem (czesto tym znakom towarzyszy

2 Wiecej na ten temat w raporcie Agnieszki Pajgczkowskiej ,,Szkolna tarcza, biblioteczna sowa i ztote kolumny
Analiza materiatéw graficznych i fotografii wykonanych przez UTW biorgce udziat w badaniu ZOOM na
Uniwersytety Trzeciego Wieku” dostepnym na: www.zoomnautw.pl.



http://www.zoomnautw.pl/

Strona |87
kolor ztoty). Z kolei lira to instrument antycznych poetdw, a liscie laurowe —

symbol zwyciezcow i oséb wybitnych (stad stowo ,,laureat”)

o Kolejne powtarzajace sie motywy to te nawigzujgce do ,trzeciego wieku”,
ktéry ilustrowany jest symbolami zwigzanymi z ,jesienig zycia”. Sg to przede
wszystkim réiznego rodzaju liscie — taczy je jednak czesto zétty, ztoty lub
brazowy kolor oraz wrazenie, ie jest to jednak lis¢ opadajacy, a nie
wzrastajacy. Podobne skojarzenia budzg rdze (jesienne réze?) czy zegary
mierzgce uptywajacy czas.

e W nawigzaniu do opisanej powyzej typologii moina prébowac¢ pokaza¢ rézinorodnoscé
polskich uniwersytetéw trzeciego wieku poprzez analize ich oferty programowej. Wyrdznic
mozna UTW:

o akademicko-naukowe, ktére nacisk ktadg na wiedze, jakosé nauczania, naukowosé,
prowadzenie badan, zazwyczaj réwniez Scisle wspoétpracujg z uczelniami wyzszymi;

o edukacyjno-rekreacyjne, ktdre koncentrujg sie na zajeciach zwigzanych z
umiejetnosciami praktycznymi, aktualizacji wiedzy. Ich wspdtpraca z uczelniami jest
luzniejsza i majg wielu partneréw;

o edukacyjno-integracyjne, dla ktérych najwaziniejsze jest poczucie wspdlnoty,
tworzenie grupy, integracja stuchaczy;

o edukacyjno-artystyczne, ktére pozwalajg wyeksponowaé twdrczos¢ swoich
stuchaczy. Od niedawna powstajg tez uniwersytety o wyraznym profilu artystycznym,
np. UTW taneczne czy fotograficzne;

o spoteczno-zaangazowane, dla ktorych bardzo wazne jest wigczanie stuchaczy w
dziatania spoteczne, czesto na rzecz spotecznosci lokalnych. Na razie w Polsce nie ma
ich zbyt wielu takich UTW.

e | tak dochodzimy do kolejnego obszaru, ktory istotnie réznicuje uniwersytety trzeciego wieku.
Jest nim stosunek do dziatalnosci spotecznej. S w Polsce takie UTW, ktore funkcjonujg jako
centra edukacji dla senior6w — koncentrujg sie na zajeciach, ofercie edukacyjnej,
przekazywaniu wiedzy. Sg jednak i takie, ktére postrzegajg sie i kreujg na centra edukacyjno-
spoteczno-kulturalne, ktére poza dziatalnoscig stricte edukacyjng duzy nacisk ktadg na
kontakty ze spotecznoscia lokalng, dziatania wychodzace poza siedzibe UTW i skierowane nie
tylko do samych stuchaczy. Widoczna jest takze potrzeba powstania takich UTW, ktére beda
dziataty jak platformy ksztatcenia lideréw lokalnych, animatoréw spotecznych. Na takich
UTW powinno sie rozbudza¢ postawy obywatelskie i dawaé narzedzia, ktére bede pomocne
w dziataniach skierowanych do spotecznosci lokalnej. Obecnie moina moéwi¢ o ryzyku
zwigzanym z odpychaniem przez uniwersytety niektdrych aktywnych osdb, ktdre chciatyby
dziata¢ na rzecz innych. Wynika to po trosze z elitarnosci uniwersytetéw i z ograniczonej
liczby miejsc/stanowisk dla oséb aktywnych. Pewng przeszkoda dla oddolnej aktywnosci
stuchaczy moze by¢ tez formalizm i pewna hierarchiczno$¢ dziatania UTW. Spostrzezenia te
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moga by¢ przyczynkiem do analizy dziatan i skonstruowania nowej oferty uniwersytetéw,
ktdra pozwoli na lepsze wykorzystanie potencjatu oséb przedsiebiorczych.

Kolejnym waznym wymiarem, ktéry rdznicuje uniwersytety jest grupa potencjalnych
odbiorcow. Mozemy wiec méwi¢ o UTW seniorskich, ktore swojg oferte kierujg tylko do
0so6b bedacych w ,trzecim wieku”, jak i o otwartych UTW, ktére s3g bardziej
miedzypokoleniowe i otwarte na osoby miodsze. Pojawiajg sie takze uniwersytety drugiego
wieku. Jak czytamy na stronie internetowej http://www.uniwersytetdrugiegowieku.pl, majg
one wypetni¢ luke pomiedzy nauczaniem pierwszego i trzeciego wieku w niezwykle waznym
procesie uczenia sie przez cate zycie. Instytucje te majg odpowiadaé¢ na potrzeby oséb
aktywnych zawodowo, ktdére nie czujg sie jeszcze osobami w trzecim wieku.



Rysunek 9, Obszary réznicujace Uniwersytety Trzeciego Wieku
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Komentarz eksperta

Wiestaw Borczyk, Prezes Ogdélnopolskie]j
Federacji Stowarzyszen UTW i Sgdeckiego
UTWw

STANDARDY DZIAtANIA UTW

Opracowane wyniki badan projektu ,ZOOM na uniwersytety trzeciego wieku”, stanowia istotne, cenne zrodto:

informacji, dotyczace wielu aspektdw organizacji i dziatalnoéci UTW. S3 wartoéciowe poznawczo i bedy zapewne:
: przydatnym narzedziem nie tylko w biezacej pracy UTW, ale takze w planowaniu kierunkéw ich rozwoju. Wielos¢ :
: obszaréw tematycznych objetych badaniem najpewniej zainteresuje réwniez podmioty, ktére wspdtpracujg z UTW.

*W dynamicznie rozwijajgcym sie ruchu uniwersytetdw trzeciego wieku oraz wieloptaszczyznowym funkcjonowaniu
: tych placoéwek, wyniki badan mogg by¢ szczegdlnie przydatne w procesie standaryzacji UTW.

Celem standaryzacji, ktérej upowszechniania oraz wdrazania w Srodowisku UTW podjeta sie Ogdlnopolska Federacja
Stowarzyszen UTW, jest okreslenie jednolitych obszaréow funkcjonowania UTW w odniesieniu do aspektéw formalno-
prawnych i merytoryczno-organizacyjnych oraz obszaréw wspdtpracy z innymi podmiotami.

Duza aktywnos$¢ spoteczna i wspétpraca UTW z wieloma partnerami, takimi jak jednostki samorzadu terytorialnego,

instytucje kultury, uczelnie wyisze, placowki oéwiatowe, placéwki pomocy spotecznej, inne UTW i organizacje:
: pozarzgdowe oraz podmioty gospodarcze, wskazuje na spetnianie przez UTW, poza tradycyjna juz funkcja edukacyjna,i
Etakie nowych funkcji spotecznych. W srodowisku lokalnym UTW sg coraz czesciej animatorami réznorodnych inicjatywi
‘na rzecz aktywizacji i integracji oséb starszych, a do dziatarn tych wykorzystujg potencjat intelektualny, wiedze, :
- do¢wiadczenie i wrazliwoé¢ spoteczng swoich cztonkéw, stuchaczy- studentéw UTW.

EWyniki badania bedg bardzo pomocne w budowaniu pozytywnego wizerunku UTW, profesjonalizacji i polepszaniu
: jakosci dziatar oraz promocji tych organizacji i upowszechnianiu ich aktywnosci, przyczyniajac sie do ksztattowania
: dobrej marki UTW. W tym zakresie wyniki badania potwierdzaja celowos¢ i zasadno$¢ standaryzacji dziatan UTW.



14.

trzeciego wieku moze by¢
zagrozeniem?
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Czy elitarnos¢ uniwersytetow

e Mimo deklarowanej otwartosci w trakcie badan terenowych moglismy jednak poczuc
elitarnos¢ UTW. Ich stuchacze zazwyczaj sg osobami dobrze wyksztatconymi, nierzadko
bedacymi w dobrej sytuacji finansowej, zdrowszymi (60% stuchaczy ma mniej niz 60 lat) i
aktywniejszymi niz przecietni seniorzy. Zdarza sie, ze méwi sie o nich jako o elicie lokalnej
spotecznosci. | cho¢ stuchacze nie wydajg sie wyklucza¢ czy stygmatyzowac innych, na pewno

samym sposobem bycia sprawiajg, ze mozna sie czuc¢ przy nich oniesmielonym.

e Dobrym sposobem na pokazanie elitarnosci uniwersytetéw jest ich poréwnanie z klubami

seniora.

Nie ma raczej wspotpracy
miedzy uniwersytetem a
klubem seniora.
Aczkolwiek ja jestem
akuratitu,itu,iw
zwiqzku emerytdw.

W ramach badania

UTW w

niektérych  miejscach
przeprowadzono wywiady z przedstawicielami klubéw seniora, czasami
za$ o klubach wypowiadali sie stuchacze czy pracownicy UTW oraz
przedstawiciele innych instytucji — na tej podstawie mozna wyréznié
kilka elementéw waznych dla funkcjonowania uniwersytetéw trzeciego
wieku i klubéw seniora — rozpatrywanych jako oferta dla senioréw.

W wielu miejscowosciach poza UTW dziatajg tez kluby seniora —

czasami nawet kilka. Z wywiadéw wynika, ze cztonkowie klubéw seniora
i stuchacze UTW to na ogoét roztaczne grupy. Zdarzajg sie jednak wyjatki — niektorzy
stuchacze UTW réwnolegle nalezg do klubow seniora..

e W spontanicznych wypowiedziach oséb zwigzanych z UTW uderza

Nasza szefowa jest na tym punkcie bardzo
uczulona, zeby nasz uniwersytet nie
przeksztafcit sie w Zaden klub jakis tam
taki czy seniora czy jakiegos tam kogos,
tylko Zeby rzeczywiscie spetniat funkcje
uniwersytetu. Ktadziemy ogromny nacisk
na rozwdj szarych komadrek. Wszystkie
inne formy owszem jak najbardziej, ale
przede wszystkim traktujemy to jako
rzeczy dodatkowe.

przeciwstawienie obu instytucji i
dystansowanie sie uniwersytetow
od klubéw seniora. Na ogdt tez
instytucje tego typu nie
wspotpracujg ze sobg - trudno
mowi¢ o antagonizmach, jednak

Jak brakuje miejsc w
UTW i proponujemy
klub seniora, to
stychac odpowiedz:
,Nie, do klubu
seniora to nie”.

wyraznie uniwersytety i kluby seniora dziatajg w innych
sieciach instytucji lokalnych, np. UTW rzadziej niz kluby
seniora wspotpracujg z domami pomocy spotecznej, a kluby

seniora rzadziej niz UTW ze szkotami wyzszymi.
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e Rodinice wizerunkowe — kluby seniora kojarzg sie z biesiadami, rozrywka i integracja, podczas
gdy UTW to instytucje edukacyjne stawiajgce na rozwdj intelektualny.

o Ma to znaczenie takze dla stuchaczy, ktorzy lubig sie pochwali¢ przynaleznoscig do
prestizowego UTW.

o Wyraine s deklarowane i faktyczne réznice w zainteresowaniach i stylu zycia stuchaczy
UTW i cztonkéw klubéw seniora — pojawia sie sprzezenie zwrotne miedzy oczekiwaniami
stfuchaczy a rodzajem oferty (czesto tez jej poziomem), co zwieksza edukacyjnosc i
akademickos¢ UTW w poréwnaniu z klubami seniora.

e Podsumowanie réznic miedzy UTW a klubem seniora przestawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 8, Rdznice miedzy uniwersytetem trzeciego wieku a klubem seniora

- przedtuzenie aktywnosci po
zakoniczeniu pracy zawodowe;j
- organizacja zycia towarzyskiego

- przy uczelniach wyzszych,
domach kultury (bardziej
prestizowo zakorzenione)

- wyzszy status spoteczny i
wyksztatcenie

- czesto osoby pracujace w
prestizowych zawodach
(nauczyciele, lekarze,
przedstawiciele sgdownictwa)
- majg wiedze,
zainteresowania i pasje

- zdecydowana wiekszos¢
kobiet

- bardziej liczne

- obycie, wiedza ogdlna,
zainteresowania

- gotowos$¢é do aktywnosci,
zaangazowania

- rozwadj osobisty

- zdobywanie wiedzy i

- zapewnienie towarzystwa

- wypetnienie wolnego czasu

- wzajemne wsparcie cztonkéw
Ludzie zagubieni — to jest forma
Srodowiskowa, dziatajg u nas
przy spotdzielniach
srodowiskowych.

- czesto na blokowiskach, przy
klubach osiedlowych (ale
zdarzajg sie tez przy domu
kultury)

- nizsza pozycja spoteczna i
wyksztatcenie

- czesto sg bierni i nie wykazuja
inicjatywy

- wiekszos¢ kobiet, ale wiecej
mezczyzn nizw UTW
- mniej liczne, kameralne

- przeciwdziatanie samotnosci

- rozrywka
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Oferta

Czestotliwos¢ spotkan

poszerzanie horyzontéw

- aktywnos¢, bycie wsréd ludzi
- przynalezno$¢ do elitarnej
instytucji

- ,ambitna”

- ksztatcenie ustawiczne

- wyktady, zajecia

- zajecia kulturalne

- zajecia sportowe, wycieczki
- chér, zajecia taneczne

- Srednio kilka razy w tygodniu

Cele matrymonialne — w ciggu
15 lat miatam 7 wesel, reszta
zyta w konkubinacie

- przebywanie razem,
wspieranie sie

- brak zainteresowania
rozwojem osobistym i edukacja

- potancowki, wycieczki
integracyjne

- kabaret, chory spiewacze

- indywidualna dziatalnos¢
recytatorsko-$piewacza

- brak wyktadow i zaje¢ typowo
edukacyjnych

- Srednio raz w tygodniu

Podobienstwa miedzy UTW a klubem seniora:

o podobne elementy oferty: brydz,

spotkania z ciekawymi ludZmi, zajecia dotyczace
zdrowia, zajecia taneczne, zajecia gimnastyczne,
nordic walking, wycieczki i wyjazdy (jedna z

rozmowczyn podkresla,

typow organizacji nawet

podobnych miejsc np. Litwa, Stowacja);

chor,

ze cztonkowie obu
wyjezdzajg

Nie chciatabym klasowo,
ale UTW to sq
ambitniejsze (chcq sie
ksztafci¢ nieustannie).
Kluby seniora to tak
bardziej rozrywkowo.

do

o prowadzenie chéréw i branie udziatu w konkursach, przeglagdach (czasami

rywalizacja miedzy sobg, np. w miescie czy regionie);

wazna rola zycia towarzyskiego;

o O O O

imprez np. na dofinansowanie wycieczek;

rytuaty towarzyskie: spotkania przy herbatce, ciasteczkach itp.;
formalne rytuaty: regulaminy, prezes, przewodniczacy, sekretarz, skarbnik itp.;
zbieranie skfadek (np. na herbate, cukier, kawe), przeznaczanie zyskow z

o pojedyncze osoby sg aktywne (wiekszos¢ ,wygodna”);duze zréznicowanie

wiekowe w obu instytucjach (starsi i mtodsi seniorzy rownoczesnie).

Niektérzy rozmoéwcy podkreslajg réznice mimo podobienistw, np. w UTW zawsze musi to byé

rozrywka ,,na poziomie”, taka jak zajecia z tanca towarzyskiego odbywajgce sie w domu

kultury — inaczej niz w klubach seniora, gdzie tanczy sie przy mocnym alkoholu. Stuchaczom

UTW takze zdarza sie Swietowa, ale przy lampce wina czy szampana.
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O tym, ze cztonkowie UTW i klubéw seniora réznig sie nieco od siebie, moze swiadczy¢ trend,
ktory zaobserwowano w niektdrych klubach: wielu cztonkéw klubdw dojezdza na spotkania
spoza miasta, z okolicznych matych miejscowosci — prawdopodobnie dlatego, ze u siebie, na
miejscu nie majg zadnej oferty spedzania czasu.

Pojawit sie tez gtos, ze niektdre kluby seniora sg w poréwnaniu z UTW bardziej otwarte na
miedzypokoleniowos$é, np. jezdzg z wystepami do domdw dziecka.

Elitarnos¢ uniwersytetéw trzeciego wieku ma kilka wymiaréw:

O sama nazwa ,uniwersytet trzeciego wieku” budzi skojarzenia zwigzane z uczelnia
wyzszg i tym samym wiele oséb gorzej wyksztatconych nawet nie prébuje
zainteresowac sie ofertg tego typu instytucji;

o przyswojenie czesci wiedzy oferowanej na UTW wymaga posiadania pewnego
zaplecza informacyjnego oraz kompetencji kulturowych i jezykowych;

o stuchacze UTW to zazwyczaj przedstawiciele lokalnych elit, nierzadko petnigce
dawniej funkcje kierownicze. Seniorzy, ktdérzy nie sg stuchaczami, obawiajg sie, ze
moga nie pasowac do tego Srodowiska (np. nie wiedzg, jak sie ubrac);

o nie bez znaczenia sg tez sprawy zwigzane z finansami: poza optaceniem czesnego,
ktdre zazwyczaj nie jest zbyt wysokie, korzystanie z oferty UTW wigze sie z
ponoszeniem innych kosztéw (zajecia dodatkowe, zakup materiatéw np. na zajecia z
witrazownictwa czy wyjazdy na wycieczki);

o aspiracje i oczekiwania stuchaczy dotyczgce uczestnictwa w kulturze sg raczej typowe
dla klasy $redniej i wyiszej (np. cztonkowie UTW zazwyczaj wolg wyjazd do
filharmonii niz na festiwal piosenki biesiadnej). Wida¢ to bardzo wyraznie w retoryce,
jaka sie postuguja (np. dystansowanie sie od klubdw seniora czy Zwigzku Emerytéw,
Rencistow i Inwalidéw);

o elitarnos¢ zwieksza znaczenie ,poczty pantoflowej” jako kanatu promocji (np. osoby
majgce znajomych w UTW wczeséniej dowiedzg sie o rekrutacji), przez co czesto z
oferty UTW korzysta gtéwnie jedna grupa senioréw.

Tak rozumiana elitarnosé nie jest czyms$ nagannym, jest wrecz naturalna. To oczywiste, ze
ludzie wolg przebywac z osobami, ktdre sg do nich podobne, majg wspdlne zainteresowania,
zblizony styl zycia. Konstruujgc oferte UTW trzeba jednak by¢ bardzo ostroznym, bo istnieje
ryzyko dominacji tylko jednego modelu organizowania czasu i zapewniania aktywnosci
osobom starszym. Juz teraz oferta UTW zaczyna dominowac wsrdd zorganizowanych form
spedzania czasu przygotowanych dla senioréw. Przez ostatnie lata glos UTW zyskat duze
znaczenie w sprawach dotyczacych oséb starszych. Dzieki temu, ze sSrodowisko UTW sktada
sie z 0sob wyksztatconych, aktywniejszych i odwazniejszych niz przecietni seniorzy udato sie
wykreowaé bardzo silng grupe rzecznicza. Trzeba jednak pamietaé, ze ta grupa nie
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reprezentuje intereséw wszystkich oséb starszych. Ma to swoje konsekwencje praktyczne,
np. przedstawiciele innych typow organizacji czujg sie niedowartosciowani. Moze to
doprowadzi¢ do utrwalenia braku rownowagi pomiedzy wptywami UTW, a chociazby klubow
seniora czy Polskim Zwigzkiem Emerytéw, Rencistow i Inwaliddw. Wazne jest, aby pamietac,
ze dos¢é czesto UTW dziatajg na rzecz okreslonej grupy osdb wyksztatconych, ktére sg we
wzglednie lepszej sytuacji niz inne osoby starsze.

Natomiast Zle rozumiana elitarno$¢ moze doprowadzi¢ do zamykania sie na inne organizacje
seniorskie i antagonizowania $Srodowiska oséb starszych.

Elitarno$¢ ma oczywiscie swoje pozytywne strony. Ze swiadomoscig przynaleznosci do elity
lokalnej inteligencji wigze sie szereg zobowigzan, w tym przekonanie, ze mozna i nalezy
pomagad innym, ze warto dziataé na rzecz spotecznosci.



Komentarz eksperta

Janusz Byszewski, Laboratorium Edukaciji
Twoédrczej, Centrum Sztuki Wspdtczesne,j

UTW BEZ SCIAN

W manifescie Free International University (FIU) z 1972 roku jego twoércy Joseph Beuys i Henrich Boll pisza:

;

: Kreatywnos¢ nie jest zarezerwowana jedynie dla ludzi praktykujgcych ktérgs z tradycyjnych form sztuki, a nawet w:
: przypadku artystéw tworczosc nie jest ograniczona do doswiadczania ich wtasnej sztuki. Kazdy z nas posiada zdolnosci :
:tworcze, ktore skrywajg sie w wyniku konkurencji oraz agresji wywotanej dgzeniem do sukcesu. Rozpoznawanie, -

: eksplorowanie i rozwéj zdolnosci stanowi zadanie szkoty (Joseph Beuys, CSW, Warszawa 1990).
Stowa otwierajace te deklaracje legty u podstaw dziatalnosci uniwersytetu bez scian jak okreslano FIU.
Ta idea jest ciggle inspirujaca.

Mozemy wiec zadac sobie pytanie, czy uniwersytet trzeciego wieku moze sta¢ sie uniwersytetem bez Scian? Co w
praktyce moze oznaczac przyjecie takiej koncepcji? Czy da sie jg zrealizowaé, czy jest to kolejna artystyczna utopia?

Uniwersytet Trzeciego Wieku nie musi przeciez powiela¢ tradycyjnego modelu wyzszych uczelni. Moze sie przeciw
‘niemu zbuntowac i zaproponowa¢ wtasng formute. Przypomnijmy jedno z haset napisane w 1968 roku przez
: studentéw na murze paryskim:

Profesorowie, robicie z nas starych ludzi!

Pozostajgc w atmosferze tamtych czaséw, jeszcze jeden napis o$mielajacy i zachecajacy do dziatania:
BgdZcie realistami, Zgdajcie niemozliwego!

Jak sobie wyobrazam takg uczelnie?

UTW sprzyjajacy kreatywnosci to miejsce otwarte dla kazdego, niezaleznie od wyksztatcenia, doswiadczenia czy

= talentu. Otwarto$¢ oznacza niwelowanie wszystkich barier narzuconych przez stereotypy utrwalone przez kulture.
: Przez jej represyjnos¢, wspieranie postaw biernych czy utrwalanie istniejgcego status quo réwniez spotecznego.
: Niestety zbyt mechaniczne przejmowanie i korzystanie ze struktur uniwersyteckich ten stan umacnia.

UTW bez scian to miejsce, ktére swojg przestrzenig umie dzielic¢ sie z innymi.

X

Owniez tymi, ktérzy z réznych powoddéw do niego nie przychodza. Dobrze bytoby wiec wyjs¢ im na spotkanie i

N

acheci¢ do wspdtpracy. Przekroczy¢ $ciany swojego miejsca.

iWyobraiam sobie, ze program takiego uniwersytetu wynika z rozpoznania aktualnej sytuacji, a wiec i sytuacji

:studentéw, ich potrzeb, probleméw, postulatéw. Ale nie oznacza to, ze program UTW bedzie powstawat:
Eautomatycznie, poprzez tgczenie zebranych propozycji. Zebrane idee podlegajg negocjacjom, w ktérych dopuszczonei
Esa tez punkty widzenia niepopularne, kontrowersyjne, trudne do szybkiego zaakceptowania, w ktdrych kazde :
istanowisko jest tak samo wazne. To miejsce dla innych pogladéw czy preferencji. Jest to metoda stosowana w
Eprojektowaniu sytuacji twdrczych Laboratorium Edukacji Twdrczej, ktdra sprzyja ujawnianiu sie réznych punktéwi
: widzenia.
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:UTW bez scian poszukuje nowych miejsc dla dziatalnosci poza swojg siedzibg. Realizuje niektére projekty, warsztaty, :
= akcje wspdlnie z zaproszonymi osobami w miejscach przez te osoby wskazanych. Realizuje je ,z”, a nie ,dla”. Angazuje *
inowe Srodowiska, w taki sposdb, by uczestnicy w nich pochodzacy przeméwili wtasnym gtosem, podejmujgc tematyi
: wazne i aktualne dla nich samych. Takie dziatania zblizaja aktywno$¢ UTW do dziatar okreélanych mianem community -
Eart (dziatania ze spotecznosciami lokalnymi).

Na zakonczenie jeszcze jeden napis z czasOw paryskiej rewolty:
Dziatanie nie powinno byc¢ reakcjqg, ale kreacjq.

Moze uda sie stworzy¢ uniwersytet trzeciego wieku, ktéry bedzie kreacjg aktywnego, otwartego miejsca bez scian.
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15. Potencjat uniwersytetow
trzeciego wieku w budowaniu
kapitatu spotecznego

e Kapitat spoteczny stanowi smar do két (...). Tam, gdzie ludzie ufajq sobie i sq godni zaufania, i
gdzie sq oni podmiotami powtarzajgcych sie interakcji ze swoimi wspdtobywatelami,
codzienne zajecia i transakcje spoteczne sq mniej kosztowne. Nie ma potrzeby zuzywania
czasu i pieniedzy na zapewnianie, ze inni bedq podtrzymywac wspdlny cel, lub karanie ich,
jesli tego nie czynig®.

e Kapitat spoteczny jest zasobem kreujgcym potencjat tak ekonomiczny (dziatania gospodarcze,
przedsiebiorczosé), jak i spoteczny (silne, produktywne spotecznosci réznego poziomu i typu),
intelektualny oraz twoérczy (wspodtpraca ludzi o réoinych zainteresowaniach). Kapitat ten
ufatwia tworzenie sieci spotecznych, w ktdérych funkcjonujg ludzie bedacy swoistymi
nos$nikami zasobdw w postaci wiedzy, umiejetnosci i wartosci. Dzieki temu powstajg
wspotdziatajgce doraznie lub dtugoterminowo grupy, Srodowiska, stowarzyszenia czy
instytucje (np. samorzady, wspdlnoty mieszkaniowe, organizacje pozarzgdowe).

e Budowanie kapitatu spotecznego przez uniwersytety trzeciego wieku jest wazne, poniewaz
kapitat taki utatwia im dziatanie. Pozwala tez nawigzywaé wspdtprace z innymi instytucjami w
oparciu o zaufanie, zawigzywac partnerstwa, a takze dziata¢ nawet z ograniczonymi zasobami
finansowymi.

e Uniwersytety trzeciego wieku — niezaleznie od tego, jak dtugo i gdzie dziatajg — dysponuja
sporym i réznorodnym kapitatem spotecznym. Poszczegdlne UTW w duzym stopniu bazujg
na kapitale swoich lideréw (np. kontakty z waznymi osobami i instytucjami w spotecznosci)
czy na kapitale instytucji, przy ktorych dziatajg (a czasami takze tych, z ktérymi wspotpracuja).

e Niezaleznie od lokalnych réznic UTW jako specyficzny typ instytucji ma pewien wspdiny
kapitat wiazacy®®, zbudowany na czterech podstawowych zasobach. Sa nimi:

?2 Za: Robert D. Putnam, Samotna gra w kregle, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009, s.
474

> podziat na kapitat wiazacy (bonding) i kapitat pomostowy (bridging) wprowadzit Robert D. Putnam
(Demokracja w dziataniu, Znak, Krakéw 1995). Wigzqcy kapitat spofteczny tqgczy ludzi nalezgcych do
wyodrebnionej grupy (np. klanu, klubu, bractwa studenckiego, firmy, gangu, elity politycznej), wzmacniajgc jej
homogenicznos¢ i tworzy silne wiezi wewnetrzne. Pomostowy kapitat spoteczny, przeciwnie, buduje zwiqzki
miedzy roznymi grupami, tworzy heterogeniczne sieci integrujgce (Janusz Czapinski, Kapitat ludzki i kapitat
spoteczny a dobrobyt materialny. Polski Paradoks, ,Zarzadzanie Publiczne”, 2008, z. 2). Istnienie wigzgcych sieci
spotecznych moze byc korzystne dla matych grup, ale moze by¢ groZne dla spdjnosci i integracji spotecznej w
wiekszej skali, poniewaz bedzie prowadzito do zamykania sie pewnych grup, powstawania antagonizmow czy
swoistych monopolow. Jednoczesnie jednak mozna takie silnie ze sobg zwigzane grupy potraktowac jako cenny
zasob, ktory nalezy jednak zagospodarowad inaczej — tak, by istniejgcy kapitat wigzqcy sie zostat dopetniony
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o kobiety (kobiety najczesciej sg zatozycielkami i stuchaczkami UTW);
o seniorzy (ludzie doswiadczeni, z duzg wiedzg i madroscig zyciowg);

o cztonkowie elity (czesto sg to osoby cieszace sie duzym prestizem, o wysokim
statusie spotecznym, wazne dla lokalnej spotecznosci, np. byli nauczyciele, lekarze);

o podobne predyspozycje, potrzeby i styl zycia (ludzie nastawieni na aktywnos¢ —
intelektualng, zyciowg, fizyczng — i rozwdj; otwarci, szukajacy samorealizacji, ale tez
przynaleznosci do wyjatkowej, elitarnej grupy).

e Kapitat wigzacy jest wsobny z definicji — wzmacnia tylko te osoby lub grupy, ktére juz
wczesniej faczyta wiez i wspdlne sprawy. Jednak w przypadku UTW, ktére w duzym stopniu
dziatajg na rzecz zaspokojenia potrzeb i oczekiwan swoich cztonkéw, ten kapitat ,,pracuje” na
rzecz instytucji. W tym sensie jest korzystny dla UTW — przynajmniej do pewnego stopnia i na
pewnym etapie rozwoju uniwersytetu.

e Z drugiej strony mamy do czynienia z kapitatem pomostowym UTW — czasami sg to duze i
stale powiekszane zasoby, czasami dopiero zalgzki wymiany. Niezaleznie od wielkosci
kapitatu pomostowego UTW korzystajg z niego i bedg korzystaé w przysztosci — w wiekszym
zakresie. Jedna z naturalnych form kapitatu pomostowego jest miedzypokoleniowo$é**.

e UTW nawigzujg wspétprace i majg dobre kontakty z wieloma instytucjami. W tej chwili nie
zawsze ta wspodtpraca jest optymalna — czesto jest formalna (np. podpisane porozumienie),
ograniczona (np. korzystanie z pomieszczen), ale bywa takze intensywna i angazujgca obie
strony (np. kino, ktére dostosowuje repertuar do potrzeb seniorow).

e Wydaje sie prawdopodobnym, ze w przysztosci wspodtpraca ta bedzie poszerzana (wiecej
instytucji czy organizacji partnerskich) i pogtebiana (wspdlne projekty, dziatania — raczej
cykliczne niz akcyjne) — ze wzgledu na rozwdj UTW, ale takze dlatego, ze innym instytucjom
rowniez bedzie zalezato na wspdtpracy (np. wspdlne pozyskiwanie sSrodkéw).

e W kontekscie budowania kapitatu spotecznego wazne jest réwniez sieciowanie przez UTW
instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze kultury i edukacji, ktére sg dla wiekszosci UTW
kluczowymi partnerami. UTW nie tylko wspétpracujg ze szkotami, uczelniami, bibliotekami,
domami kultury czy muzeami, ale czesto sg przez nie powotywane, mieszczg sie w tym
samym budynku, majg wspdlnych pracownikéw. Warto zaznaczy¢, ze wspétpraca UTW z
innymi instytucjami edukacyjnymi i kulturalnymi jest bardzo czesto symbioza, ktéra
zapewnia korzysci obydwu stronom: UTW otrzymuje od osrodka kultury za darmo sale na
proby, a w zamian za to srodek moze chwali¢ sie osiggnieciami chéru; teatr moze zaoferowac
stfuchaczom tansze bilety, dzieki czemu wiecej oséb ma szanse zobaczenia spektaklu, a teatr
ma zapewniong frekwencje.

e Stosunkowo nieliczne UTW dziatajg na rzecz innych grup, osdb czy instytucji, ale niektére
uniwersytety angazujg sie w takie przedsiewziecia od lat i stale poszerzajg zakres wspétpracy

kapitatem pomostowym (Anna Baczko, tucja Krzyzanowska, Magdalena Stec, Kapitat spoteczny w powiecie
tczewskim, 2008, http://fundusze.powiat.tczew.pl/files/raport_peny_93_strony.pdf).
24 Wiecej o miedzypokoleniowosci w uniwersytetach trzeciego wieku na stronie: 83.
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— dla niektérych stuchaczy praca spoteczna to naturalna potrzeba, ktérg realizujg i w UTW, i
poza nim.

e W pewnym sensie UTW beda musiaty w wiekszym stopniu stawia¢ na kapitat pomostowy
takze dlatego, ze stopniowo zmieniajg sie okolicznosci ich funkcjonowania:

o coraz wiecej dziatan prowadzonych jest metodg projektowg, a zatozenia konkurséw
grantowych wymagajg stworzenia partnerstwa i realnej wspétpracy dwéch lub wiecej
stron;

o spoteczenstwo sie starzeje, wraz z uptywem lat kolejne pokolenia senioréw:

= odchodzg z uniwersytetu, a z nimi odchodza niektére zainteresowania czy
potrzeby, wiec pewne typy zajec stajg sie mniej popularne;

= s3 na uniwersytecie od kilku (lub kilkunastu!) lat, wiec oczekujg nowych,
jeszcze nieeksploatowanych tematéw zajeé;

= przychodza na uniwersytet z innymi potrzebami i oczekiwaniami, np. majg
inng wiedze i inne deficyty poznawcze, niz dotychczasowi stuchacze.

To wszystko sprawia, ze uniwersytet bedzie sie zmieniat i w coraz wiekszym stopniu otwierat na inne
Srodowiska.

e Potencjatem budowania pomostowego kapitatu spotecznego sg takze deklaracje otwartosci
na wspotprace sktadane przez UTW — przyktadem mogg by¢ dziatania miedzypokoleniowe czy
wolontariat. Niektdre uniwersytety nie podejmowaty jeszcze tego typu dziatan, ale sg gotowe
na zmiane.



Komentarz eksperta

Dr Marek Rymsza, Instytut Stosowanych
Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warszawskiego

RUCH UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU A KAPITAL SPOLECZNY

Dynamicznie rozwijajgcy sie obecnie w Polsce ruch uniwersytetéw trzeciego wieku to wazna w skali kraju formu’ra:

: aktywizacji spotecznej $srodowisk seniorskich. Pisze o $rodowiskach, a nie o osobach w wieku emerytalnym, aby zwrdcié :
-uwage na wieziotwdrczy (przynajmniej potencjalnie) charakter tej inicjatywy. Uniwersytety trzeciego wieku to bez:
'wqtplenla przedsiewziecia edukacyjne adresowane do seniordw, a termin ,uniwersytet” w ich nazwie to nie tyIko:
. okreslenle nobilitujgce, majace podnies¢ prestiz inicjatywy, ale i wskazujgce na jej podstawowy profil. Dziatalnos¢ UTW =
: mozna postrzegaé jako zinstytucjonalizowang forme inwestowania w kapitat ludzki, czyli wiedze i umlejetnosu :

poszczegolnych 0s0b, ktére uczg sie jezykdw obcych i korzystania z nowoczesnych narzedzi komunikowania sie, a takze .
. uczeszczajq na zajecia z réznych bardziej lub mniej tradycyjnych dziedzin wiedzy i dyscyplin naukowych. Ale na :
: uniwersytety trzeciego wieku warto tez patrze¢ jak na inicjatywy spoteczne, tworzace kapitat spoteczny w formie wiezi :
Espo’fecznych, poczucia przynaleznosci do wspadlnoty czy uogdlnionego wzajemnego zaufania.

Co wigcej, mysle, ze gdzie$ tutaj przebiega ,front” sporu o kierunek rozwoju tej inicjatywy. Czy ma ona by¢ po prostu :

przedtuzeniem tradycyjnej edukacji, niejako ostatnim ogniwem w systemie edukacji ustawicznej? W takiej formule:
uniwersytety trzeciego wieku wydajg sie atrakcyjne dla dwoch rodzajéow uczestnikéw. Po pierwsze, dla nauczycieli, =

ktorych zycie niejako zrosto sie z systemem edukacji na tyle mocno, ze trudno ten system emocjonalnie i psych|czn|e
;opusac i takze po przejsciu na emeryture szuka sie mozliwosci uczenia dalej, czy chocby bycia uczonym, ale nie na;
Ejakichs’ kursach, tylko ,,w systemie”: z odtworzeniem indekséw, planéw zajec itp. Drugg grupe stanowig osoby, ktdre zE
'powodu roznych okolicznosci zyciowych albo nietrafnych decyzji wtasnych uczyty sie ,za mtodu” nie tego, co Je-
: faktycznie interesuje, i majac po przejsciu na emeryture wigcej wolnego czasu, chciatyby wréci¢ do zarzuconych pasji. =
: Tu niejako powraca sie do tego, co juz byto, ale co zostato niedokoriczone lub zrealizowane w niewtasciwy sposdb. I:
Etemu powrotowi towarzyszy mniej lub bardziej uSwiadomione oczekiwanie, aby ta druga (wtdrna) edukacja w sweji
iformie jakos przypominata te pierwsza, niejako pierwotng, a wiec pozostawiajgcg nieusuwalny $lad w pojmowaniui
s edukacji jako takiej. Ale na uniwersytet trzeciego wieku mozna tez patrze¢ jak na przedsiewziecie nie tyle:
: : przedtuzajace, ile zmieniajace styl zycia, jak na inicjatywe na nowo organizujaca spoteczng przestrzen zycia seniorow. ZE
-taklej perspektywy UTW to inicjatywa zagospodarowujaca wolny czas po zakoriczeniu aktywnosci zawodowej, a takze .
: po wypetnieniu zadan rodzinnych zwigzanych z wychowaniem dzieci oraz tworzaca sie¢ kontaktow towarzyskich i:
* przeciwdziatajacg izolacji spoteczne;j.

= Niezyjacy juz socjolog Janusz Halik w ksigzce Starzy ludzie w Polsce. Spoteczne i zdrowotne skutki starzenia sug
Espofeczeristwa (praca zbiorowa pod jego redakcja wydana przez Instytut Spraw Publicznych w 2002 roku) opisujacej na :
podstaW|e przeprowadzonych badan ilosciowych samotnos¢ i monotonie zycia wielu polskich emerytéw i rencistow, *
-wskazu1e na trzy mozliwe strategie kontrolowanego starzenia sie. Pierwsza z nich to strategia ukierunkowana na-
kontynuaqe w okresie starosci form aktywnosci podjetych wczedniej, na pozostawanie jak najdtuzej w rolach

=zawodowych i spotecznych, do ktérych sie przywykto. Druga strategia to strategia odmiany: podejmowania po;

: przejsciu na emeryture nowych form aktywnosci, na ktére nie byto miejsca wczesniej w zwigzku na przyktad z:

koncentraqa na odgrywaniu absorbujgcych rél zawodowych. Trzecia strategia — strategia wycofania — polega za$ na :
kontrolowanym ograniczaniu form aktywnosci i stopniowym wychodzeniu z petnionych rél.
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: Zauwazmy, ze dwie pierwsze strategie, ktére okreslamy potocznie jako ,aktywne”, mozna urzeczywistni¢ w ramachE
: kazdej z dwdch zarysowanych powyzej wizji uniwersytetu trzeciego wieku. Formuta edukacji indywidualnej pozwala *
ijednym kontynuowac utrwalone formy aktywnosci, a innym rozpoczac te jeszcze niepodjgte. Z kolei formuta spoteczna :
: pozwala zachowa¢ kontakty spoteczne albo dopiero zbudowacé je, jesli wezeéniej ich brakowato.

:Skoro tak, to gdzie tu wspomniana linia frontu? Gdzie spdér? Otdz pojawia sie on, gdy zadamy pytanie nie o

: zaspokajanie przez uniwersytety trzeciego wieku indywidualnych potrzeb i oczekiwan senioréw, ale o tworzong przez

-nle korzy$¢ ogdlnospoteczng. Wtasnie takg korzys¢ okresla sie mianem kapitatu spotecznego. Kapitat spoteczny to:
_peW|en zaséb, ktdéry posiada wspdlnota. Tym rézni sie od kapitatu ludzkiego, ze nie jest sumg kaplta’row:
'zgromadzonych indywidualnie przez poszczegdlne jednostki (w formie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji), ale jest:
zasobem posiadanym przez spotecznosé jako catosé, zasobem, ktorego nie mozna ani sprywatyzowaé, ani nawet:
uprywatnic i ktérego nie mozna zamienié na inne dobra konsumowane w oderwaniu od wspdlnoty.

Socjologowie wyrdzniajg dwie zasadnicze formy kapitatu spotecznego: kapitat wigzacy i kapitat pomostowy. Warto, aby :

. unlwersytety trzeciego wieku byty forma samoorganizowania sie srodowisk seniorskich i w ten sposéb wzmacniaty :
kaplta’f wigzacy. Ale warto rowniez, aby przez podejmowane formy zaangazowania w zycie spoteczne UTW budowa’ry:
: kapital pomostowy, tworzac miedzypokoleniowe mosty taczace senioréw z innymi grupami spofecznymi i
srodowiskami. Jest to szczegdlnie wazna misja, gdyz polskie spoteczenstwo charakteryzuje sie stosunkowo silnym
kapitatem wigzgcym i zarazem relatywnie niskim poziomem kapitatu pomostowego.

= | tutaj pojawia sie wspomniany na wstepie spoér. Jak mi sie wydaje, wielu uczestnikéw zajeé postrzega unlwersytety
-trzeuego wieku, do ktérych uczeszcza, przede wszystkim przez pryzmat inwestycji w ,,swoj” kapitat indywidualny, a:
.JeS|I dostrzega role wieziotwdrczg, to gtdwnie w spajaniu samych srodowisk seniorskich. Tymczasem najbard2|ej.

potrzebne jest budowanie tego, czego brakuje, a wiec kapitatu pomostowego. Front sporu nie sytuuje sie na linii: =

mwestowac w kapitat ludzki czy w kapitat spoteczny. Spor idzie o to, czy oprdcz inwestowania w kapitat ludzki, ruch
UTW powinien by¢ takze inwestycjg w kapitat spoteczny, a jesli rowniez to drugie, to czy tylko w kapitat W|azacy
(spajajacy) czy tez i w kapitat pomostowy. Moja podpowiedz dla wszystkich zaangazowanych w organizowanie |.
profilowanie dziatalnosci uniwersytetow trzeciego wieku brzmi: TRZY RAZY TAK.
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16. Staros¢ na uniwersytetach
trzeciego wieku

e Powszechnie méwi sie, ze oferta uniwersytetow trzeciego wieku przeznaczona jest dla ludzi
starszych. Znaczniej rzadziej probuje sie te staro$¢ opisaé, dookreslié. Tymczasem
przytoczone wczesdniej dane wyraznie wskazujg na to, ze wsrdd stuchaczy dominujg osoby,
ktore sg raczej w wieku okotoemerytalnym niz starszym (osoby majgcej mniej niz 65 lat
stanowig 60% ogotu stuchaczy).

e Analiza prasy pokazata, ze w przewazajacej wiekszosci artykutéw o odbiorcach dziatan UTW
mowi sie jako o seniorach lub osobach starszych. Czasami dziennikarze stosujg tez okreslenie
,emeryci”, aczkolwiek to sformutowanie powoli wychodzi z uzycia. Zauwazono tez okreslenia
,dojrzali” lub ,,0soby dojrzate”. To, co mozna nazwac tendencjg w prasowej nomenklaturze,
to coraz czestsze stosowanie okreslen ,studentki/studenci UTW”, ,stuchacze/stuchaczki
UTW” lub ,studenci-seniorzy”.” Nasi rozméwcy moéwili o sobie, uzywajac zwrotéw:
,stuchacze/stuchaczki”, ,przedstawiciele trzeciego wieku”, ,wiecznie mifodzi”, , mtodzi
duchem”, ,, druga mtodos$¢”, czasami uzywali tez stowa ,,senior”. Nigdy natomiast nie nazywali
sie osobami starszymi czy starymi. Trzeba w tym miejscu wspomnie¢ o tym, ze definicja
starosci zmienia sie wraz z wiekiem. Z amerykanskich badan Growing Old in America:
Expectations vs. Reality przeprowadzonych przez Pew Research Center wynika, ze
postrzeganie progu starosci jest bardzo silnie zwigzane z wiekiem. Wedtug oséb z grupy
wiekowej 18—-29 staros¢ zaczyna sie w wieku 60 lat.

Osoby w wieku 30-49 za rozpoczecie okresu starosci
uwazajg wiek 69 lat. Osoby z grupy 50-64: 72 lat. I wierzg, ze symbolem starosci

Wedtug oséb majacych wiecej niz 65 lat, staro$¢ przestanie wreszcie byc babcia, ktorg

. . trzeba sit dzi¢ lice.
rozpoczyna sie w wieku 74 lat®. rzebd S.I q.pfzeprowa Z.IC pr.zez ullee
Jej miejsce zastgpi kobieta
e W trakcie rozméw ze stuchaczami czesto pojawiat sie swiadoma swoich praw i

motyw ,kijkéw”, jak zartobliwie nazywajg stuchacze domagajqca sig ich. Emerytka, ktdra

. . . . L w bibliotece przygotowuje sie do
nordic walking. Tworzy to swoistg klisze i wizerunek o ,p v ) / ¢
zajec na uniwersytecie trzeciego

aktywnego seniora, dbajgcego o swojg kondycje i wieku
zdrowie, zwawo biegajgcego po lesie niezaleznie od

pogody.

e UTW to miejsce spotkan ludzi, ktorzy nie chcg staé sie starzy, ktdrzy po przejsciu na
emeryture nie chcg wypasc z zycia spotecznego, zdezaktywizowac sie, czué sie zbednymi i
niepotrzebnymi. UTW jest szczepionka na biernos¢ dla oséb, ktére juz nie pracujg, a s
jeszcze mtode, sprawne i majg chec¢ do dziatania.

» Wiecej w raporcie Elzbiety Swidrowskiej Uniwersytety Trzeciego Wieku w polskiej prasie. Analiza wizerunku
UTW w pierwszych pétroczach 2011 i 2012 roku; dostepny na http://www.zoomnautw.pl.

% 7a: Taylor Paul (red.), Growing Old in America: Expectations vs. Reality, http://www.pewsocialtrends.org/,
2009, s. 22.
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Uniwersytety trzeciego wieku zmieniajg powszechne wyobrazenie o starosci i zyciu na
emeryturze. Widaé to zarowno w prasie, w ktérej zaangazowanie w UTW czesto
przedstawiane jest w kontekscie narzedzia zmiany stereotypowego myslenia o starszym
pokoleniu jako niedoteznych babciach i dziadkach siedzagcych w domu, gotowych do
wszelkich poswiecen i pomocy swoim dzieciom, jak i w wypowiedziach naszych rozmoéwcéw
(nie tylko samych stuchaczy, ale i przedstawicieli wtadz czy organizacji partnerskich). Osoby,
ktére decydujg sie na uczestniczenie w zajeciach UTW, sg postrzegane — réwniez przez
witadze — jako te najbardziej aktywne, chcace zrobié jeszcze w zyciu co$ ciekawego. Sami
stuchacze twierdzg, ze bardzo zalezy im na zmianie

stereotypu seniora jako osoby niedoteinej, biernej, Nie dopuszczajq tego wieku,

szarej i zwyktej. Ta idea wydaje sie by¢ czesto motorem psychicznie czujq si¢ mfodo, np.
. s L. . o ey babki nie chcq tylko na drutach
ich dziatan — dzieki temu ,,chce im sie” dziata¢ w UTW, . o o
robic. To nie jest trzeci wiek, to

wychodzi¢ na zewnatrz, pomagaé¢ w swoim Srodowisku, . .
sq dziewczyny i chtopcy.
stara¢ sie o dotacje na nowe projekty, kontaktowac z
innymi uniwersytetami. Przetamujg stereotyp emeryta,
ktéry czeka na Smieré, nie wychodzi z domu. Stuchacze, z
ktorymi rozmawialiSmy, nie czujg sie starzy (oburzajg sie na okreslenie uzywane w mediach
,60-letnia staruszka”), uwazajg, ze na emeryturze mozna robi¢ mase rzeczy — uczy¢ sie,
podrézowaé, nawigzywac nowe znajomosci, rozwija¢ pasje. To pozwala zachowac¢ zdrowie,

poniewaz jest po co zy¢.

UTW propaguje pewien specyficzny model starszej osoby — aktywnego, zdrowego,
kulturalnego seniora. Blizej mu do niemieckiego emeryta, ktdry uczy sie jezykdw, konsumuje
kulture, zwiedza i korzysta (umiarkowanie) z zycia, niz do babci-Polki, ktéra poswieca sie
rodzinie i nie ma wtasnych potrzeb, a jej samorealizacje sprowadzi¢ mozna zajmowania sie
domem i rodzing. Stuchacze UTW — na tle oséb ze swojego pokolenia — wyrdzniajg sie
aktywnoscia realizowana poza domem.

W trakcie przeprowadzonych rozméw uwidocznito sie jednak rozbicie wizji starosci pomiedzy
dwa $wiaty. Z jednej strony seniorzy chcg pomagac¢ swoim dzieciom, zajmowac sie wnukami i
opiekowaé sie swoimi rodzicami (czesto schorowanymi) — poswiecajg sie dla rodziny. Z
drugiej strony uwazajg, ze emerytura to czas na realizacje siebie, na rozwdj, na spréobowanie
aktywnosci, na ktére nie miato sie czasu wczesniej. Na styku tych dwdch sfer rodzi sie
napiecie, ktére stuchacze starajg sie rozwigzac. Babcie umawiajg sie ze swoimi dzie¢mi, ze na
UTW przeznaczajg jeden dzien w tygodniu i wtedy nie s3 do dyspozycji swojej rodziny, albo
chodza na zajecia tylko w tych godzinach, kiedy ich wnuki s3 w przedszkolu. W tym sensie

UTW, tworzac przestrzen do samorozwoju osdb starszych,

Przez 10 lat odmtodnielismy, wprowadza tez nowe zasady funkcjonowania rodziny.

uaktywnilismy sie, Babcia przestaje by¢ zasobem dostepnym przez 24 godziny
zmienilismy sie [...]. Trzeba na dobe przez 7 dni w tygodniu. Jej czas staje sie
sie ubra¢ i rozruszaé szare ograniczony, co wymaga lepszej organizacji i planowania. Jej
komdrki. potrzeby zostaja zauwazone przez mtodsze pokolenia, a

osiggniecia s bardziej doceniane. To kolejny przyktad
tamania przez stuchaczy UTW stereotypu na temat osdb
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starszych. Seniorzy ci pokazujg, Zze osoba na emeryturze nie musi tylko zajmowac sie
wnukami i ogladac seriali.

Dzieki UTW zmienia sie tez pozycja babci i dziadka w rodzinie. Na uniwersytetach zdobywaja
nowe umiejetnosci, dzieki ktérym stajg sie atrakcyjniejszymi opiekunami dla wnukow,
imponujg im. Babcig czy dziadkiem, ktérzy sg stuchaczami UTW, mozna sie pochwali¢, mozna
sie czego$ od nich nauczy¢ (np. jak zrobi¢ kolczyki z filcu), mozna porozmawiaé z nimi na
Skypie albo wystaé zdjecia z wakacji mailem, mozna wreszcie pdjs¢ na ich wystep i zobaczyé
ich w zupetnie nowej roli (aktora, cztonka chéru, modelki czy komika).

Niektérzy stuchacze mdwia, ze staros¢ kojarzy sie z chorobg, czasem z zamknieciem w
czterech Scianach, wolg o niej nie myslec.

Wizja starosci proponowana przez uniwersytety trzeciego wieku — zwigzana z aktywnoscia,
samorealizacjg, wyjsciem z domu — moze nies¢ ze sobg pewne ryzyko. Po pierwsze, mtodszi,
radosni, uprawiajgcy sporty i podrézujgcy emeryci onieSmielajg tych, ktérzy majg gorsze
zdrowie, sg mniej sprawni, bardziej niesmiali i skoncentrowani na zyciu rodzinnym. Ci
niestuchacze obawiajg sie, ze na UTW sie nie odnajda, ze nie bedzie dla nich odpowiednigj
oferty, ze bedg sie czu¢ nie na miejscu. Tym samym wizja aktywnej starosci moze przyczyniac
sie do potegowania ekskluzywnosci UTW. Po drugie, taki sposdb patrzenia na staro$¢ moze
ograniczac¢ role UTW jako reprezentanta wszystkich oséb starszych. Wydaje sie, ze UTW w
wiekszym stopniu niz obecnie mogtyby oswajaé starosc i byé rzecznikiem starszych oséb.

Mowigc o oswajaniu starosci, mamy na mysli to, ze UTW mogtyby funkcjonowa¢ takze jako
miejsca, w ktorych mowi sie o starosci i w ktdrych sie te staros¢ ,rozbraja”. Obecnie wiele
UTW grupuje osoby mtodsze, ktére w pewnym sensie uciekajg przed staroscig. Natomiast w
momencie, kiedy przestajg juz pasowa¢ do uniwersytetu i promowanej przez niego wizji
starosci, bo majg 80 lat, staros¢ wtasnie odsuwa ich od UTW. Na UTW dos$¢ duzo méwi sie o
chorobach wieku starszego czy profilaktyce starzenia sie, ale wyraznie brakuje zajeé
przygotowujgcych do pdznej starosci, niesprawnosci czy radzenia sobie ze $miercig bliskich (te
tematy sg czesto tematami tabu).

o Wyktady poswiecone przygotowaniu do emerytury / pdznej starosci organizowane s3
tylko na 17% polskich UTW, a zajecia (warsztaty, seminaria itd.) o tej tematyce tylko
na 5%, 29% UTW organizuje natomiast zajecia psychologiczno-terapeutyczne, na
ktorych moga by¢ poruszane tematy zwigzane ze staroscig. Na UTW duzo miejsca
poswieca sie aspektom zwigzanym ze zdrowiem i medycyng (88% UTW organizuje
wyktady poswiecone tej tematyce). Zapewne cze$¢ z nich dotyczy réwniez starzenia
sie, chordb, dbania o zdrowie. Za mato jest jednak watkdow dotyczgcych takze
dobrego samopoczucia — nie tylko fizycznego, ale rdéwniez psychicznego i
spotecznego.

Nasuwa sie pytanie, czy UTW i ich stuchacze podchodzg do tematu starosci tak, jak ludzie
chorzy do choroby: osoby, ktére dowiadujg sie, ze sg chore na ciezkie, przewlekte choroby
(np. stwardnienie rozsiane), na poczatku swojej choroby nie chcg naleze¢ do stowarzyszen
zrzeszajacych innych chorych. Nie chcg widzie¢ innych oséb dotknietych tym samym
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schorzeniem. W ten sposéb starajg sie oddali¢ od siebie chorobe, zaprzeczy¢ jej. Czy mozna
powiedzieé, ze w podobny sposdb UTW unikajg , prawdziwej” starosci, oddalajg jg od siebie?
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17. Rekomendacje i wyzwania dla
sSrodowiska zwigzanego
z uniwersytetami trzeciego wieku

Ryzyko monopolu. UTW nie musza i nie powinny by¢ jedynymi instytucjami
odpowiadajgcymi na potrzebe zinstytucjonalizowanych dziatan senioréw. Cho¢ formuta UTW
jest bardzo pojemna (réznorodnos¢ aktywnosci, dziatah, poruszanych tematdow, zajec)
gtéwna misjg UTW pozostaje edukacja i aktywizacja. Nie wszystkie potrzeby mozna zaspokoi¢
w ramach tej definicji. Warto sie zastanowi¢, jakie dziatania warto realizowaé poza
uniwersytetem. Skorzystanie z gotowego modelu jest duzym utatwieniem, ale czasami moze
ograniczaé¢ kreatywno$¢ w poszukiwaniu rozwigzan najlepiej dopasowanych do potrzeb
konkretnych grup i S$rodowisk. Warto eksperymentowaé¢ i szuka¢ nowych form
instytucjonalizacji aktywnosci senioréw, innych niz UTW

Piekna i wymagajaca réinorodnosé. W mysleniu o UTW i zmianach, jakich potrzebujg,
zawsze uwzglednia¢ trzeba kontekst ich dziatania, bo to czesto determinuje ich mozliwosci
rozwoju. Nie ma jednego modelu UTW, nie ma wiec uniwersalnych rekomendacji i
najstuszniejszych kierunkow rozwoju. Efektywne korzystanie z tej réznorodnosci wymaga od
UTW umiejetnosci analizowania i oceniania swoich dziatan oraz potrzeb i zasobdw
$rodowiska lokalnego. Nalezy wiec dbaé o umiejetnoéé ewaluacji i diagnozy wéréd UTW. Zle
rozumiana réznorodnos¢ moze nie$¢ za sobg pewne ryzyko. Ta obawa widoczna jest w
toczacej sie dyskusji o standardach dziatan uniwersytetéow trzeciego wieku oraz w
pojawiajacych sie coraz czesciej pytaniach o to, , kto jest, a kto nie jest UTW”. Wypracowanie
zasad i standardow jest obecnie wyzwaniem dla sSrodowiska UTW. Nie nalezy obawiac sie
dyskusji na ten temat, gdyz moze by¢ ona impulsem do rozwoju innych typdw organizacji
wspierajgcych osoby starsze, a dbanie o jakosé i przestrzeganie standardéw moze mieé
charakter mobilizujagcy do dalszego rozwoju nie tylko UTW, ale tez innych organizacji
seniorskich.

Nieobecni — najwieksze wyzwanie. Warto pomysleé¢ o sposobach dotarcia z ofertg UTW do
grup odbiorcow, ktére na razie korzystajg z niej w niewielkim stopniu.

e Wyzwaniem jest przede wszystkim dotarcie do meiczyzn. Nalezy zbada¢ potrzeby
starszych mezczyzn, a takze powody, dla ktérych nie docierajg na UTW. By¢ moze
warto rozwazy¢ powotywanie UTW o profilu wyraznie meskim, nastawionych na
bardziej techniczng wiedze czy umiejetnosci, np. politechniki trzeciego wieku,
uniwersytety rzemiosta. Podobnie jak panie lubig przebywac tylko w swoim gronie,
tak samo mezczyzni potrzebujg przestrzeni dla siebie. Po fali projektow kobiecych,
czas na projekty typowo meskie.

e Wazna jest takze wieksza aktywizacja starszych osdb niepetnosprawnych.
Niepetnosprawnos¢ jest istotng barierg utrudniajgcg uczestnictwo w zyciu
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spotecznym. W informacjach o ofercie UTW warto podkresla¢ otwarto$¢ na osoby
niepetnosprawne, organizowac dla nich pomoc w dotarciu na zajecia (np. transport,
wolontariusz-asystent) i bezposrednio do nich kierowaé propozycje udziatu w
réoznych spotkaniach. Oczywiécie duzg przeszkoda sg bariery architektoniczne w
budynkach UTW, jednak zawsze mozna znalez¢ sposdb na to, aby chociaz czesé zajec
odbywata sie w przestrzeniach przyjaznych niepetnosprawnym.

e Do rozwazenia jest pytanie o mozliwos¢ korzystania z oferty UTW przez osoby
starsze, ale jeszcze aktywne zawodowo. Warto sprawdzi¢, czy osoby takie sg
zainteresowane ofertg UTW i czy godziny zaje¢ nie kolidujg z godzinami ich pracy.
Wraz z wydtuzaniem wieku emerytalnego coraz wiecej oséb 50+ bedzie aktywnych
zawodowo do pdéznej starosci. Moze to by¢ wazna i liczna grupa odbiorcéw dziatan
UTwW.

Partycypacja w zarzgdzaniu UTW. Kluczowe jest poczucie wptywu na sposdb funkcjonowania
UTW i jego oferte wsrdd wszystkich uczestnikdéw, bez wzgledu na stopien zaangazowania i
petnione oficjalne funkcje. Wazne jest tez tworzenie przestrzeni na pomysty i inicjatywy
stuchaczy. Umiejetnos¢ wydobywania i wspierania potencjatu stuchaczy UTW jest wazng
kompetencjg, ktdorg liderzy UTW powinni rozwijac. Istotne jest tutaj ksztatcenie lideréw
matych grup — zespotéw mogacych skutecznie animowaé rézne dziatania stuchaczy i wspieraé
zarzad w podejmowanych dziataniach.

Towarzyskos¢ doceniona. Warto zadbaé o integracje na UTW (zwtaszcza ze sama formuta
wyktadéw i duza liczba stuchaczy nie sprzyjajg tworzeniu wiezi). Stad ogromna rola
nieformalnych spotkan, pracy w matych grupach, wycieczek, tworzenia zasad dziatania grup,
zespotdéw etc. Wazne jest takze przygotowywanie prowadzacych zajecia i opiekunéw sekcji
do petnienia roli oséb dbajgcych o integracje.

Nowe partnerstwa i nowe spojrzenie na stare partnerstwa. UTW majg duzy potencjat
koalicyjny, ale musza mie¢ odwage, by wchodzi¢ w relacje z innymi typami instytucji. Moze
by¢ to sposdb na przyciggniecie nowych, dotad nieobecnych grup seniordéw, jak rowniez na
podjecie efektywniejszych dziatan (nowe zasoby to nowe mozliwosci). Nowe relacje na
pewno pozwolg tez na budowanie wizerunku instytucji otwartej, dziatajgcej na rzecz catej
spotecznosci, wartej inwestowania. Ten kierunek to szansa na nowe projekty, wiec i nowe
zrédfa finansowania. W ramach wspodtpracy ze starymi partnerami (np. uczelniami) mozna
zadbaé nie tylko o standardowg mozliwos¢ korzystania z sal nalezacych do uczelni, ale tez o
staze studentdw, projekty ewaluacyjne czy wolontariat. Szczegdlnie wazina wydaje sie
wieksza otwarto$¢ UTW na wspotprace z innymi organizacjami seniorskimi, a takze
poszerzenie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Dla zwiekszenia kreatywnosci
dziatan warto szuka¢ partneréw niestandardowych, pozornie nalezgcych do innych swiatéw,
np. artystdw, organizacji mtodziezowych.

Elastyczna oferta. UTW zmieniajg sie wraz ze swoimi stuchaczami. Dlatego wazne jest, aby
osoby decydujgce o programie byty otwarte na oczekiwania stuchaczy oraz spotecznosci
lokalnej i umiaty odpowiedzie¢ nie tylko na potrzeby edukacyjne, ale tez np. na potrzebe
kontaktu z drugim cztowiekiem czy pomocy w czasie choroby. Istotne jest zatem nie tylko
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regularne badanie potrzeb, ale takze odwaga w i kreatywno$¢ w planowaniu programu UTW
(szukanie nowych, dotychczas niewykorzystywanych tematéw, poszerzanie grona
wyktadowcdw, nieunikanie trudnych tematéw), wspétpraca z réznorodnymi instytucjami,
takze tymi z najblizszego otoczenia, ktére dotychczas nie byly brane pod uwage jako
potencjalni partnerzy, sledzenie trendéw spotecznych.

Oferta programowa - strategiczne kierunki. Warto, aby uniwersytety zastanowity sie nad
tematami czy rodzajami zajec, ktére teraz sg rzadkoscig w ofercie, a wydajg sie by¢ wazne z
punktu widzenia zmian, jakie dokonujg sie w spoteczenistwie, i wyzwan, przed ktérymi stajg
UTW:

e zajecia przygotowujgce stuchaczy do dziatan na rzecz spotecznosci, np. zajecia o
wolontariacie, aktywnosci obywatelskiej, komunikacji miedzypokoleniowej, prawach
0s0b starszych, rzecznictwie intereséw senioréw;

e tematy tabu: pdina staros¢, smieré, samotnosé, wdowienstwo (konieczne jest
wypracowanie metod i narzedzi do zajmowania sie tymi tematami, pomocni mogg
by¢ tutaj partnerzy);

e zajecia przygotowujace do petnienia nowych rél spotecznych, np. przejscia na
emeryture, stania sie babcig/dziadkiem);

e zajecia wspierajgce przedsiebiorczo$é ekonomiczng seniordw;

e zajecia przygotowujgce osoby starsze do roli ,,edukatoréw”, tj. oséb prowadzacych
zajecia na UTW «czy w szkotach (doskonalenie umiejetnosci trenerskich,
komunikacyjnych etc.).

Mocna sie€. Ciggty rozwdj, roznorodnos¢ dziatan, wielosc rél — to wszystko sprawia, ze UTW
bardzo potrzebujg ponadlokalnego, wzajemnego wsparcia. Wpatrzone w siebie zdajg sie
czesto popadac¢ w impas, jesli chodzi o formute aktywnosci. Sieci wspotpracy UTW, ktore
pozwolg na podgladanie swoich dziatan i dzielenie sie najlepszymi pomystami, moga
skutecznie wzmocni¢ tendencje do otwartosci, wspétpracy miedzypokoleniowej,
pogtebionych i niestandardowych partnerstw. Poza tym pozwolg na budowanie narzedzi
autorefleks;ji dla catego srodowiska, wzmocnig prestiz i przekonanie o wyjgtkowosci dziatan
UTW. Co wiecej, mocne partnerstwa i rozlegta sie¢ kontaktéw sg wazne takze w relacjach
UTW z samorzadem. Pomagaja bowiem w budowaniu mocnej pozycji uniwersytetu i
wzmacniania jego pozycji w spotecznosci.

Moda na zaangazowanie. Warto, aby UTW stwarzaty stuchaczom mozliwos¢ angazowania sie
na rzecz innych (pokazywanie przyktadéw, nagradzanie, mobilizowanie), ale w takiej formie,
jaka odpowiada samym stuchaczom. Emancypacja osdb starszych poprzez UTW moze
sprzyja¢ nie tylko osobistemu rozwojowi, ale moze tez ksztattowaé postawy
prowspdlnotowe, rozwija¢ cheé dziatania razem z innymi dla wspdlnego dobra. Sama
aktywnosé spoteczna stuchaczy UTW nie musi byé podejmowana w ramach UTW — moze
mied realizowad sie w rodzinie, sgsiedztwie, innych organizacjach.
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Rzecznictwo intereséw senioréw. Poniewaz UTW skupiajg najbardziej aktywnych senioréw,
lokalng elite, wydaje sie, ze w naturalny sposéb osoby te mogg stad sie rzecznikami intereséow
0sOb starszych w swoich spotecznosciach, mogg wspiera¢ uruchamianie procesdéw
konsultacji, wspodtpracy z samorzagdem (np. powotywanie rad senioréw), sieciowac
organizacje seniorskie. Jest to jeden z mozliwych kierunkéw dziatan UTW, ktéry warto
wspierac. Wazne, aby stuchacze uswiadomili sobie, ze s3 silng grupg i mogg stac sie waznym
reprezentantem nie tylko UTW, ale takze innych oséb starszych.



