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Paragraf 1 Definicje pojec

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Danych osobowych — nalezy przez to rozumiec¢ dane osobowe, w rozumieniu art. 4
pkt 1 RODO tj. informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktdrej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna
to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegdlnosci
na podstawie identyfikatora takiego jak: imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane
o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegélnych czynnikéw
okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg
lub spoteczng tozsamosé osoby fizycznej, przetwarzane w ramach wykonywania zadan

wynikajgcych z Porozumienia.

Doradztwie/Szkoleniu on-line- nalezy przez to rozumie¢ forme edukacyjng
prowadzong za posrednictwem Platformy w czasie rzeczywistym, umozliwiajgca
podziat uczestnikéw na podgrupy oraz wykorzystanie réznorodnych narzedzi
wspierajgcych prezentacje tresci, prowadzenie dyskusji, korzystanie z czatu, a takze

prowadzenie sesji wideo i audio.

Dostepnosci — nalezy przez to rozumieé dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowa oraz
informacyjno-komunikacyjna, co najmniej w zakresie okre$lonym przez minimalne
wymagania, stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Formularzu zgtoszeniowym Uczestnikow - nalezy przez to rozumiec¢ formularz online

z danymi oséb oddelegowanych przez IK do udziatu w Zadaniu.

Instytucji Zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Funduszy i Polityki

Regionalne;.

Modelu dostepnej kultury lub Modelu — nalezy przez to rozumie¢ dokument
opracowany w ramach projektu pozakonkursowego Kultura bez barier, finansowanego

ze Srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) 2014-2020
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10.

11.

12.

13.

Dziatanie 4.3 Wspdfpraca ponadnarodowa, realizowanego przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w partnerstwie z Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Fundacjg Kultury bez Barier oraz Institut fiir Bildung und

Kultur e.V.

Monitoringu — nalezy przez to rozumiec systematyczne sprawdzanie skutecznosci
i efektywnosci dziatan przewidzianych w ramach Zadania poprzez zbieranie, analize

i interpretacje danych.

Naborze — nalezy przez to rozumiec¢ nabér instytucji kultury (IK) do Zadania 2 Program
przygotowania do stazy, praktyk, wolontariatu i zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami (OzN) w instytucjach kultury, obejmujgcy mozliwosé
sktadania wnioskéw oraz ich ocene formalng i merytoryczng.

NCK — nalezy przez to rozumieé Narodowe Centrum Kultury (NCK) z siedziba

w Warszawie (01-231) przy ul. Ptockiej 13, wpisane do rejestru instytucji kultury,

dla ktérych organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod

numerem 71/2006, NIP: 5252358353.

Osobie koordynujacej oraz odpowiedzialnej za kontakty z NCK — nalezy przez
to rozumiec osobe odpowiadajgca w IK za realizacje Zadania oraz kontakt z NCK

i Wykonawca.

Platformie — nalezy przez to rozumie¢ platforme internetowa, wskazang przez NCK,

umozliwiajgcg Uczestnikowi udziat w dziataniach w formule on-line.

Porozumieniu — nalezy przez to rozumie¢ porozumienie zawarte pomiedzy NCK a IK,

okreslajgce zasady udziatu w Zadaniu.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ niekonkurencyjny projekt Projektowanie
uniwersalne kultury — dostepnos¢ w instytucjach kultury finansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach dziatania 3.3 ,Systemowa poprawa dostepnosci” Priorytetu lll
»,Dostepnosé i ustugi dla 0osdb z niepetnosprawnosciami” Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowany przez Narodowe
Centrum Kultury w partnerstwie z Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych (PFRON).



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przetwarzaniu danych osobowych — nalezy przez to rozumiec przetwarzanie w
rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO, tj. operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub

niszczenie.

Publicznych instytucjach kultury (dalej: IK) - nalezy przez to rozumieé panstwowa

lub samorzadowg osobe prawng, dla ktérej dziatalnosé kulturalna jest podstawowym
celem statutowym (nie stanowigcym jednoczesnie dziatalnosci gospodarczej),
prowadzonym w szczegdlnosci w formie: muzedw, biur wystaw artystycznych, galerii

i centréw sztuki, bibliotek, doméw i osrodkow kultury, swietlic i klubéw (Ustawa z dnia

25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej).

RODO - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

SOP — nalezy przez to rozumie¢ Systemu Obstugi Programow NCK, zapewniajgcy

komunikacje elektroniczng pomiedzy IK a NCK.

Whiosku — nalezy przez to rozumieé wniosek o udziat w Zadaniu, wypetniany

i wysytany przez Wnioskodawce za posrednictwem systemu SOP.

Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumiec IK sktadajacg do NCK wniosek

o udziat w Zadaniu.

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe oddelegowang przez IK do udziatu

w dziataniach w ramach Zadania.

Zadaniu — nalezy przez to rozumiec Zadanie 2 - Program przygotowania do stazy,
praktyk, wolontariatu i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w instytucjach

kultury.



Paragraf 2 Cel Projektu

1. Celem Projektu jest poprawa dostepnosci instytucji kultury w projektowaniu i realizacji
oferty kulturalnej oraz otwarcie na wspotprace z osobami ze szczegdlnymi potrzebami.
Rezultatem ma by¢ systemowa zmiana, polegajgca na zwiekszeniu dostepnosci,
rozumianej nie tylko jako likwidacja barier technicznych, architektonicznych, ale rowniez
jako standard kreowania i projektowania oferty kulturalnej przy partycypacyjnym

udziale oséb z grupy docelowej projektu.

2. Cel Projektu miesci sie w celu szczegétowym 5. Dziatania 3.3 ,,Systemowa poprawa
dostepnosci” Priorytetu lll ,,Dostepnosc¢ i ustugi dla 0séb z niepetnosprawnosciami”

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

3. Zuwagi na skierowanie Projektu do podmiotéw niebedgcych przedsiebiorstwami,
w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, zwanego dalej ,rozporzgdzeniem
Komisji (UE) nr 651/2014”, udziat Uczestnikdéw w Projekcie nie stanowi pomocy

publicznej zgodnie z art. 53 i art. 54 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Paragraf 3 Cel Zadania i podstawowe informacje w zakresie Zadania

1. Zadanie obejmuje realizacje trzech edycji programu dla IK przygotowujgcego do stazy,
praktyk, wolontariatu i zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami. Celem jest
wzmocnienie kompetencyjne IK tak, aby potrafity wtgcza¢ osoby z niepetnosprawnosciami
w swoje dziatania jako pracownikdéw, wspdtpracownikéw czy wolontariuszy —

w kontekscie realizowanych procedur, rozwigzan organizacyjnych i sposobu

komunikacji.

2. Zadanie zaktada identyfikacje zasobow IK, realizacje programu szkoleniowego dla IK
oraz wypracowanie przez IK zasad i metodyki pracy, zatrudnienia, realizacji praktyk,

stazy z udziatem OzN.

3. Zadanie bedzie realizowane dla trzech odrebnych grup IK:
1) | edycja Zadania skierowana do muzedw, biur wystaw artystycznych, galerii i

centrow sztuki — dziatania szkoleniowo-doradcze realizowane bedg w 2026 r.



2) Il edycja Zadania skierowana do teatréw, filharmonii, oper, instytucji
muzycznych — dziatania szkoleniowo-doradcze realizowane bedg w 2026 .
3) Il edycja Zadania skierowana do centréw i osrodkéw kultury oraz bibliotek —
dziatania szkoleniowo-doradcze realizowane bedg w 2026 r.
Dziatanie oparte bedzie na zawartych z NCK porozumieniach o wspétpracy, bez
przekazywania srodkéw bezposrednio i bez finansowania zatrudnienia w ramach

projektu.
W zadaniu mogg uczestniczy¢ publiczne instytucje kultury, ktére:

a) posiadajg potencjat umozliwiajacy realizacje zadania, tj. zatrudniajg co najmniej 10
0sOb na umowie o prace,
b) przewidujg mozliwos¢ zatrudnienia lub przyjecia na staz, praktyki, wolontariat

dodatkowych osdb, w tym OzN,

c) przeprowadzity rozeznanie rynku pracy, w tym lokalnego, w wyniku ktérego
stwierdzity, ze sg na nim osoby z niepetnosprawnosciami zainteresowane

podjeciem pracy,

d) zobowiazg sie do opracowania zasad i metodyki realizacji praktyk, stazy lub

wolontariatu oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz do stosowania tych zasad,

e) przedstawig uzasadnienie podjecia wspotpracy z OzN w charakterze pracownikow,

praktykantéw, stazystéw lub wolontariuszy.

Paragraf 4 Zakres wsparcia w ramach Zadania

W ramach realizacji Zadania przewidziano nastepujgce dziatania:

1.

Szkolenia on-line i doradztwo on-line przygotowujace IK do stazy, praktyk,

wolontariatu i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy: IK wyznaczy minimum 2, maksimum 3 pracownikdw do udziatu w Zadaniu
i opracowania dokumentu: ,,Zasady i metodyka realizacji zatrudnienia, praktyk, stazy
lub wolontariatu dla OzN”. Beda to osoby odpowiedzialne za proces rekrutacji

i zatrudnianie nowych pracownikéw (przedstawiciel kadry kierowniczej, osoby

z dziatéw kadr lub HR lub inne osoby odpowiedzialne za rekrutacje). Kazdy

z oddelegowanych pracownikéw (od 2 do 3) ma obowigzek uczestniczy¢ we



wszystkich zaplanowanych spotkaniach w ramach doradztwa on-line, a 2 osoby maja

obowigzek uczestniczyé w szkoleniach on-line. W wypadku uzasadnionego braku

mozliwosci udziatu w szkoleniu/doradztwie delegowanego pracownika, IK wyznaczy

osobe zastepujaca.

1.1. Szkolenie wprowadzajace:

1.2.

Uczestnicy: 2 osoby z wyznaczonych do szkolen i doradztwa z kazdej IK

Wymiar: 5-godzinne (1 godzina = 60 minut) szkolenie on-line zdwoma 15

minutowymi przerwami, wspdlne dla 45 IK biorgcych udziat w Zadaniu 2.

Zakres tematyczny:

przedstawienie projektu Projektowanie uniwersalne kultury - dostepnos¢

w instytucjach kultury;

przedstawienie Zadania: Program przygotowania do stazy, praktyk,

wolontariatu i zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami w IK;

wyktad z elementami warsztatu na temat roli réznorodnosci w rozwoju

instytucji;

przedstawienie przebiegu dalszych prac, zasad wspdtpracy oraz ogdlnego

harmonogramu realizacji dziatan w Zadaniu.

Szkolenia dotyczace przygotowania dostepnej rekrutacji i miejsca pracy
Uczestnicy: 2 osoby z wyznaczonych do szkolen i doradztwa z kazdej IK

Wymiar: 3 szkolenia on-line, kazde ze szkolen bedzie trwato 5 godzin (1 godzina =

60 minut) z dwoma 15-minutowymi przerwami.

Zakres tematyczny szkolen:

przygotowywanie dostepnych ogtoszen o rekrutacji i dokumentéw zwigzanych

z procesem przeprowadzania rekrutacji;

przygotowanie do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, w tym
przekazanie narzedzi utatwiajgcych sprawdzenie kompetencji jakie posiada
kandydat / kandydatka (m. in. nauka zadawania pytan rekrutacyjnych)

w odniesieniu do zakresu obowigzkéw wpisanych w ogtoszenie oraz



1.3.

przygotowanie do zapewnienia szczegdlnych potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zgtoszonych wczesniej przez

kandydata;

e przygotowanie do zarzgdzania zespotem réznorodnym z uwzglednieniem

potrzeb zespotu IK;
e dostepno$¢ w miejscu pracy i w drodze do niej;
e mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do stanowisk pracy;

e doswiadczenia OzN w srodowisku pracy i dobre praktyki (z udziatem

samorzecznikow).
Doradztwo on-line
Uczestnicy: 2 do 3 oséb wyznaczonych do szkolen i doradztwa z kazdej IK

Wymiar doradztwa: 22 godziny (1 godzina = 60 minut) konsultacji on-line dla

kazdej z IK, w tym 12 h doradztwa indywidualnego i 10 h doradztwa grupowego
Zakres tematyczny czesci indywidualne;j:

e wsparcie w przygotowaniu indywidualnych, dostosowanych do mozliwosci IK

procedur zatrudnienia, praktyk, stazy i wolontariatu dla OzN;

e wsparcie w przygotowaniu programu witgczania OzN do zatrudnienia, praktyk,
stazy i wolontariatu w IK z uwzglednieniem wynikédw oceny dostepnosci danej

IK.
Zakres tematyczny czesci grupowej:

e konsultacja z samorzecznikami tresci wypracowywanych przez IK w ,,Zasadach
i metodyce realizacji zatrudnienia, praktyk, stazy lub wolontariatu dla OzN”
w zakresie wszystkich obszaréw dostepnosci (widzenie, styszenie, poruszanie

sie, czucie, rozumienie),

e podsumowanie przeprowadzonych dziatan i wypracowanych procedur przez
poszczegdlne IK,
e strategie wdrazania wypracowanych procedur potaczone z elementami

warsztatowymi.



1.4. Szkolenie podsumowujgce
Uczestnicy: 2 osoby z wyznaczonych do szkolen i doradztwa z kazdej IK

Wymiar: 5-godzinne (1 godzina = 60 minut) szkolenie online z dwoma 15-

minutowymi przerwami wspdlne dla 45 IK biorgcych udziat w Zadaniu 2.

Zakres tematyczny spotkania:

identyfikacja ryzyka procesu wdrozenia wypracowanych procedur,

e sieciowanie i wymiana doswiadczen IK,

okreslenie kierunkéw dalszych dziatan IK,
e przyktady dobrych praktyk pracy OzN w IK.

Efektem realizacji doradztwa i szkolen on-line ma by¢ opracowanie przez kazda IK

»Zasad i metodyki realizacji zatrudnienia, praktyk, stazy lub wolontariatu dla OzN”.
Szkolenia przygotowujace zespét IK do wspétpracy z OzN jako cztonkami zespotu

Wymiar: 7-godzinne (1 godzina = 60 minut) szkolenie stacjonarne (z uwzglednieniem

potgodzinnej przerwy obiadowej i dwdch 15 minutowych przerw).

Forma i czas realizacji: Szkolenie zostanie przeprowadzone w siedzibie IK biorgcej
udziat w szkoleniu, w sali udostepnionej przez dang IK, dostosowanej do liczby

uczestnikow szkolenia.

Uczestnicy: w szkoleniu wezmg udziat pracownicy danej IK. W zalezno$ci od wielkosci
IK'i jej mozliwosci w szkoleniu wezmg udziat wszyscy pracownicy jednak minimum 10,
a maksimum 20 oséb zatrudnionych na umowie o prace. Bedg to osoby zatrudnione na
réznych stanowiskach w IK, zajmujgce sie réznymi obszarami dziatalnosci realizowanej

przez IK (pracownicy merytoryczni, techniczni, administracyjni).
Zakres tematyczny:

e obszary dostepnosci (widzenie, styszenie, poruszanie sie, czucie, rozumienie),
wigcznie OzN w dziatania IK, komunikacja z OzN, przygotowanie IK do wspdtpracy z

OzN jako cztonkami zespotu.

Ocena dostepnosci obiektu, dokumentow i ich obiegu w IK
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Wymiar: 16 godzin pracy ekspertéw Wykonawcy w IK, w tym 4 godziny na miejscu w

IK.
Zakres realizacji:

e uproszczony audyt dostepnosci w IK (dostepnos¢ przestrzeni pracowniczych,
dostepnos¢ materiatow, dokumentow i systemoéw informatycznych stosowanych

w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej),

e raport z oceny dostepnosci IK bedzie zawieraé ocene stanu faktycznego obiektu,
dokumentéw i ich obiegu, rekomendacje, wskazujgce na obszary koniecznej
poprawy oraz wskazanie poszczegdlnych obszaréw, w ktérych istnieje mozliwosé

zatrudnienia 0s6b z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci w IK.

Paragraf 5 Zobowigzania IK podczas realizacji Zadania

W ramach realizacji Zadania IK jest zobowigzana do realizacji nastepujacych dziatan:

1.

Udziat delegowanych uczestnikéw IK w dziataniach realizowanych w ramach Zadania tj.

w szkoleniach i doradztwie.

Oddelegowanie uczestnikdw do udziatu w poszczegdlnych dziataniach (zgodnie

z informacjg zawartg w paragrafie 4: pkt. 1 —od 2 do 3 0sdb, pkt. 2 — od 10 do 20 oséb)
i przestanie pocztg tradycyjng na adres siedziby Narodowego Centrum Kultury
wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego Uczestnikdw, w terminie do

10 dni przed rozpoczeciem dziatania.

W wypadku braku mozliwosci udziatu w przewidzianych dziataniach delegowanego
Uczestnika - poinformowanie NCK za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
projektowanieuniwersalne@nck.pl o zaistniatej sytuacji wraz z informacjg o nowym
Uczestniku i przestanie zaktualizowanego formularza wraz z danymi zastepujgcego

Uczestnika.

Opracowanie dokumentu ,Zasady i metodyka zatrudnienia, realizacji praktyk, stazy lub
wolontariatu dla OzN” i przestanie go do NCK poprzez system SOP do 12.12.2026r.
Wspdtpraca z Wykonawcg odpowiedzialnym za realizacje dziatan przewidzianych

w ramach Zadania.
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6.  Zapewnienie dostepu do komputera podtgczonego do sieci internetowej,
wyposazonego w gtosniki lub mozliwos¢ podpiecia stuchawek, mikrofon i kamere,
zainstalowanie systemu Windows 7 lub nowszego, zainstalowanie przegladarki
Microsoft Edge, Mozilla Firefox 75 lub wyzszej, lub Google Chrome, umozliwiajgcych
udziat wyznaczonych pracownikéw w dziataniach przewidzianych w Zadaniu w formule

on-line.

7. Udostepnienie pomieszczen niezbednych do przeprowadzenia dziatan zwigzanych
z realizacjg Zadania, w tym zapewnienie w siedzibie IK sali z wyposazeniem na potrzeby
realizacji spotkan w formule stacjonarnej. W wyjatkowych przypadkach mozliwa jest
realizacja szkolenia stacjonarnego poza siedzibg IK z uwzglednieniem wymogoéw

w zakresie dostepnosci pomieszczen.

8.  Wspdtpraca z ekspertami oraz udostepnienie niezbednych pomieszczen w celu
przeprowadzenia oceny dostepnosci w IK (dostepnosc¢ przestrzeni pracowniczych,
dostepnos¢ materiatow, dokumentow i systemoéw informatycznych stosowanych

w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej).

9. Informowanie opinii publicznej o udziale IK w Zadaniu realizowanym w ramach

projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego +, w szczegdlnosci:

9.1. oznaczanie znakiem Unii Europejskiej, barwy Rzeczypospolitej Polskiej i znakiem

Funduszy Europejskich:

a)  wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych

dotyczacych Zadania,
b)  wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Zadania,

c)  wszystkich dokumentéw i materiatéw dla oséb i podmiotow

uczestniczgcych w Zadaniu,

9.2. umieszczania opisu Zadania na swojej stronie internetowej oraz w mediach

spotecznos$ciowych.

Paragraf 5a Zobowigzania Uczestnika

Uczestnik delegowany przez IK do udziatu w dziataniach przewidzianych w Zadaniu

zobowigzany jest do:
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b)

c)

d)

f)

podpisania list obecnosci i dokonywania oceny szkolen i doradztwa poprzez

wypetnienie ankiet ewaluacyjnych,

aktywnego udziatu, punktualnego przychodzenia na spotkania (w tym szkolenia

i doradztwo), a przypadku dziatann w formule on-line aktywnego uczestniczenia za
posrednictwem wigczonej kamery i np. zabierania gtosu, zadawania pytan, pracy
w grupach itp.,

przestrzegania powszechnie przyjetych zasad wspdtzycia spotecznego,

niespozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych oraz do niewprawiania sie
w stan nietrzezwosci lub odurzenia w jakikolwiek inny sposdéb w czasie trwania

zaje¢ merytorycznych,
przestrzegania przepisdw BHP podczas udziatu w poszczegdlnych dziataniach,

przestrzegania regulaminéw wewnetrznych obiektéw, w ktérych bedg sie

odbywaty dziatania

Paragraf 6 Zobowigzania NCK

W ramach realizacji Zadania NCK jest zobowigzane do realizacji nastepujgcych dziatani:

1.

Przygotowanie programu oraz harmonogramu Zadania.

Koordynacja catosci dziatan w Zadaniu.

Wybér i pokrycie kosztow czynnosci Wykonawcy odpowiedzialnego za realizacje czesci

szkoleniowo — doradczej Zadania, w tym:

a)

b)

zapewnienie Platformy do realizacji szkolen on-line. Uczestnik dziatan
przewidzianych w Zadaniu w formule on-line otrzymuje dostep do danego

dziatania na Platformie po potwierdzeniu przez NCK udziatu w dziataniu.
zapewnienie ekspertéw prowadzacych szkolenia i doradztwo,

zapewnienie ekspertow przeprowadzajgcych oceny dostepnosci obiektu,

dokumentéw i ich obiegu w IK

Prowadzenie dziatan monitoringowych Zadania.
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Paragraf 6a Uprawnienia NCK

1.  NCK nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci korzystania z czesci lub catosci
zasobow Platformy, jesli niemoznos¢ ta spowodowana jest brakami technicznymi po
stronie Uczestnika Szkolenia, w szczegdlnosci z powodu stabego tgcza internetowego,
niewtasciwe] konfiguracji przeglagdarki internetowej czy niedostatecznej wydajnosci

sprzetu.
2. NCK nie odpowiada za przerwy w funkcjonowaniu Platformy wynikajgce z globalnych

awarii sieci internetowe;j.

3. NCK zapewni dostepnos¢ dziatan przewidzianych w ramach Zadania zgodnie z ustawg
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

4, NCK przyjmuje, ze podane w Formularzu zgtoszeniowym Uczestnikéw informacje sg

prawdziwe i nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ich tres¢.

5. NCK zastrzega sobie prawo do przerwania udziatu w dziataniach osobom

naruszajgcym regulamin lub zaktécajgcym przebieg spotkan.

6. NCK zastrzega sobie prawo do odwotania lub zmiany terminu Szkolenia. NCK

niezwtocznie powiadomi IK o zaistniatej zmianie drogg e-mailowg lub telefoniczna.

7. NCK zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w ramowym programie Szkolenia.

Paragraf 7 Tryb sktadania wnioskow w Naborze do Zadania

1. Do Zadania mogg aplikowac publiczne IK, ktére zatrudniajg co najmniej 10 oséb na
umowe o prace.

2. Ogtoszenie o naborze NCK zamieszcza na stronie internetowej NCK - nck.pl

3. Nabér do edycji Zadania trwa przez minimum 21 dni. NCK zastrzega sobie prawo do

wydtuzenia okresu naboru lub przeprowadzenia naboru uzupetniajgcego

w uzasadnionych przypadkach.

4. Nabédr do Zadania realizowany jest przez system SOP. Ztozenie wniosku w naborze
wymaga posiadania konta i zalogowania sie w systemie SOP NCK pod adresem

sop.nck.pl.
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5. Wnhnioski sktada sie wyfacznie w formie elektronicznej za posrednictwem systemu SOP.
Na etapie naboru do Zadania nie jest wymagane przedkfadanie jakichkolwiek

podpisanych dokumentow w formie elektronicznej lub papierowe;j.

6. Whnioskodawca moze ztozy¢ jeden wniosek w naborze do udziatu w Zadaniu.

Paragraf 8 Kryteria wyboru IK i sposob oceny wnioskow

1. Wnioski w naborze do Zadania 2 rozpatrywane bedg w dwdch etapach:

a) etap oceny formalnej - dokonywany przez pracownikéw NCK, ktéry polega na
stwierdzeniu, czy dany wniosek nie zawiera btedéw formalnych wskazanych

w ust. 2. ponizej,
b) etapie oceny merytorycznej dokonywanej w oparciu o kryteria wskazane w ust. 3,
pkt. a-c.

2. Kryteria oceny formalne;j:

a) Whniosek zostat ztozony przez podmiot uprawniony (weryfikacja statusu jednostki

na podstawie odpisu z Rejestru Instytucji Kultury),

b) Whniosek zostat ztozony przez podmiot niezalezny lub niekontrolowany przez
jednostke samorzadu terytorialnego, w ktdrej obowigzujg ustanowione przez

organy tej jednostki dyskryminujgce akty prawa miejscowego,
c) Whniosek zostat ztozony w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,
d) Whnioskodawca ztozyt nie wiecej niz jeden Wniosek w naborze do Zadania,

e) Whnioskodawca zadeklarowat we Whniosku o udziat w Zadaniu 2, ze spetnia

wszystkie kryteria wskazane w Paragrafie 3 pkt. 5a do e.

3. Wnhnioski zakwalifikowane do oceny merytorycznej beda oceniane z uwzglednieniem
zasady przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci i rownego traktowania
Whioskodawcéw, wedtug nastepujgcych kryteridw oceny majgcych za zadanie wytonic
IK niemajgce doswiadczenia w zatrudnianiu OzN i o silnej motywacji wewnetrznej

do udziatu w Zadaniu.
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a) Kryterium 1: Doswiadczenie: Ocena dotychczasowego doswiadczenia IK
w zakresie zatrudniania OzN lub przyjmowaniu na praktyki, staze, wolontariat (0-3

pkt). Preferowane bedg instytucje, ktére nie majg takiego doswiadczenia.

b) Kryterium 2: Motywacja: Ocena motywacji wspoétpracy IK z OzN w charakterze

pracownikéw, praktykantéw, stazystow, wolontariuszy (0-4 pkt).

4. NCK zakwalifikuje do udziatu w Zadaniu 45 IK, po ok. 15 w kazdej edycji z
najwyzszymi wynikami na liscie rankingowej utworzonej wedtug liczby uzyskanych
punktow. W przypadku rdwnej liczby punktéw decyduje kolejno$é ztozonych

whioskow.

5. W przypadku zakwalifikowania do udziatu mniejszej liczby IK w danej edycji, NCK

moze przeprowadzi¢ nabér uzupetniajacy.

Paragraf 9 Ogtoszenie wynikéw konkursu o udziat w Zadaniu

1. NCK ogtasza wyniki naboru do Zadania, poprzez publikacje na stronie internetowej

NCK.
a) wykazu Wnioskéw odrzuconych formalnie,
b) wykazu Wnioskéw zakwalifikowanych do udziatu w Zadaniu,

c) wykazu Wnioskdéw z pozytywng oceng formalng i merytoryczng, ktére z uwagi na
wiekszg liczbe ztozonych Wnioskéw nie zostaty zakwalifikowane do udziatu

w Zadaniu.

Paragraf 10 Rezygnacja z udziatu w Zadaniu

1. W przypadku rezygnacji IK z udziatu w Zadaniu przed podpisaniem Porozumienia,
IK powinna poinformowaé o tym NCK za posrednictwem poczty elektronicznej na adres

projektowanieuniwersalne@nck.pl.

2. W sytuacji opisanej w ustepie powyzej podpisanie Porozumienia zostanie
zaproponowane kolejnej IK z wykazu Wnioskdéw z pozytywng oceng, ktére z uwagi na

wiekszg liczbe ztozonych Wnioskéw nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Zadaniu.
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3. Rezygnacja z udziatu w Zadaniu przez IK po podpisaniu Porozumienia zostata opisana

w par. 12 ust. 5.

Paragraf 11 Przygotowanie i podpisanie Porozumienia pomiedzy IK a NCK

1. Niezwtocznie po ogtoszeniu wynikdw Naboru do Zadania, NCK dokona weryfikacji
Whioskow wytonionych do realizacji pod katem identyfikacji i korekty oczywistych

omytek pisarskich.

2. Na etapie weryfikacji IK moze rowniez wystgpic z prosbg do NCK o mozliwos¢

dokonania aktualizacji Wniosku, wytgcznie w przypadku:
a) identyfikacji i korekty oczywistych omytek pisarskich,

b) zmiany nazwy, siedziby lub innych kluczowych elementdw uwidacznianych

w rejestrze instytucji kultury.

3. Na etapie aktualizacji Wniosku IK nie moze wprowadza¢ do Wniosku zadnych innych

zmian niz te, ktére zostaty ustalone w trybie opisanym w ust. 1 i ust. 2.

4. Zaakceptowany w systemie SOP Whniosek lub ostatecznie uzgodniona aktualizacja
Whiosku, zaakceptowana w systemie SOP stanowi dla NCK podstawe przygotowania

Porozumienia. Wzér Porozumienia stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

5. Po dokonaniu czynnosci opisanych w ust. 1-4 NCK przekazuje drogg elektroniczna
Porozumienie (w formie pliku PDF). IK zobowigzane sg do niezwtocznego odestania

do NCK:
a) podpisanej aktualnej wersji Wniosku bedacego podstawg zawarcia Porozumienia,
b) podpisanego egzemplarza Porozumienia wraz z zatgcznikami.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. poprzedzajgcym, mozna przesta¢ do NCK w formie
papierowej opatrzonej podpisami osdb reprezentujgcych podmiot lub elektronicznej,

opatrzonej kwalifikowalnym podpisem elektronicznym.

Paragraf 12 Rozwigzywanie Porozumienia

1. NCK moze wypowiedzieé Porozumienie z zachowaniem 14-dniowego okresu

wypowiedzenia, jezeli IK:
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d) zaprzestata realizacji Zadania lub realizuje go w sposdb niezgodny

z Porozumieniem

e) w terminie okreslonym przez NCK nie usuneta stwierdzonych nieprawidtowosci

w ramach Zadania,

NCK moze wypowiedzie¢ Porozumienie ze skutkiem natychmiastowym, jezeli IK
w sposOb razgcy nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw okreslonych

w Porozumieniu.

Kazda ze Stron Porozumienia moze rozwigzac¢ Porozumienie, z 14-dniowym okresem
wypowiedzenia, w wyniku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Stron, ktére

uniemozliwiajg dalsze wykonywanie obowigzkéw w nim okreslonych.

Niezaleznie od przyczyny rozwigzania Porozumienia, IK objeta wsparcie szkoleniowym
zobowigzana jest do przechowywania, archiwizowania i udostepniania dokumentacji

zwigzanej z realizacjg Zadania.

W przypadkach rozwigzania Porozumienia w sytuacjach opisanych w ust. 1i 2 lub
rezygnacji IK z udziatu w Zadaniu po podpisaniu Porozumienia, IK zobowigzana jest do
zwrotu zryczattowanych kosztow udziatu w Zadaniu. Kwota udziatu jednej IK w zadaniu
wynosi maksymalnie: 12 365,91 zf (stownie: dwanascie tysiecy trzysta szes¢dziesiat

pie¢ 91/100 zt).

Paragraf 13 Dziatania podsumowujace szkolenia i doradztwo

1.

Uczestnik szkolenia akceptuje, ze udziat w anonimowej ankiecie jest integralng czescig
udziatu w szkoleniu i zobowigzuje sie do wypetnienia jej po zakoriczeniu kazdego

szkolenia.

Ankieta ma na celu ocene jakosci przeprowadzonego szkolenia oraz zbieranie

informacji na temat wiedzy nabytej przez Uczestnikow szkolenia podczas szkolenia.

Paragraf 14 Ochrona danych osobowych i odpowiedzialno$¢ NCK

Wszelkie kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych —w tym zasady

i podstawy prawne przetwarzania zostaty szczegétowo opisane w Klauzuli
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informacyjnej IZ oraz Partneréw Projektu grantowego stanowigcej Zatacznik nr 5
do Regulaminu.

2. NCK udostepni publicznie materiaty przygotowane w ramach Zadania w taki sposéb,
aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep w dowolnym miejscu i czasie, sposdb otwarty,
zapewniajgcy mozliwos$é ich dowolnego wykorzystywania. Utwory bedg udostepniane
na wolnej licencji Creative Commons, uznanie autorstwa na tych samych warunkach

4.0. (CC BY SA).

3. NCK dotozy najwyzszej starannosci, aby szkolenia prowadzili kompetentni

szkoleniowcy, posiadajgcy wiedze w tematyce danego szkolenia.

4. NCK nie wyraza zgody na fotografowanie i nagrywanie tresci przekazywanych podczas

szkolenia.

Paragraf 15 Postanowienia konicowe
1. Udziat w naborze do Zadania jest réwnoznaczny z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

2. NCKjest uprawniony do zmiany Regulaminu na kazdym etapie realizacji Zadania.
W takim wypadku oprécz publikacji nowego brzmienia Regulaminu na stronie NCK -

nck.pl, NCK przesle zmieniony Regulamin IK zakwalifikowanym do udziatu w Zadaniu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1: Harmonogram realizacji Zadania

Zatacznik nr 2: Wzér porozumienia o udziat w Zadaniu 2

Zatgcznik nr 3: Wzér formularza zgtoszeniowego Uczestnikow w Zadaniu 2

Zatacznik nr 4: Klauzula informacyjna I1Z oraz Partneréw Projektu grantowego
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu realizacji Zadania 2. Program

przygotowania do stazy, praktyk,

wolontariatu i zatrudnienia osob

z niepetnosprawnosciami w instytucjach kultury — Harmonogram

realizacji Zadania

I edycja — dziatania szkoleniowo-doradcze realizowane bedg 2026 r.

Il edycja — dziatania szkoleniowo-doradcze realizowane bedg w 2026 r.

Il edycja — dziatania szkoleniowo-doradcze realizowane w 2026 r.

Nazwa etapu

Termin realizacji Termin realizacji

dla I edycji dla Ili Il edyc;ji

Podpisanie Porozumienia pomiedzy NCK i IK

kwiecien-maj 2025 r. | grudzien 2025 r.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
wprowadzajacego - pkt. 1.1. w Paragrafie 4
Zakres wsparcia w ramach Zadania,

Porozumienia

| kwartat 2026 r.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
Swiadomosciowego i przygotowujgcego
zespot IK do wspbtpracy z OzN — pkt. 2 w
Paragrafie 4 Zakres wsparcia w ramach

Zadania, Porozumienia

I-Il kwartat 2026 r.

Przeprowadzenie oceny dostepnosci obiektu
i dokumentéw — pkt. 3 w Paragrafie 4 Zakres

wsparcia w ramach Zadania, Porozumienia

I-Il kwartat 2026 r.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
dotyczacego przygotowania dostepnej
rekrutacji i miejsca pracy — pkt. 1.2 w
Paragrafie 4 Zakres wsparcia w ramach

Zadania, Porozumienia

[l kwartat 2026 r.
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Nazwa etapu

Termin realizacji Termin realizacji

dla I edycji dla Ili lll edycji

Prowadzenie tutoringu - doradztwa — pkt.
1.3 w Paragrafie 4 Zakres wsparcia w

ramach Zadania, Porozumienia

-1l kwartat 2026 r.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
podsumowujgcego — pkt. 1.4 w Paragrafie 4
Zakres wsparcia w ramach Zadania,

Porozumienia

1l kwartat 2026 r.

Przestanie do NCK opracowanego
dokumentu ,,Zasady i metodyka
zatrudnienia, realizacji praktyk, stazy lub

wolontariatu z udziatem oséb OzN”.

IV kwartat 2026 r.

21




Zatacznik nr 2 do Regulaminu realizacji Zadania 2. Program
przygotowania do stazy, praktyk, wolontariatu i zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami w instytucjach kultury - Wzoér

Porozumienia o udziat w Zadaniu 2

POROZUMIENIE NR /2024/PUK

zwane dalej ,,Porozumieniem” zawarte w dniu (data) w Warszawie, pomiedzy: Narodowym
Centrum Kultury, zarejestrowanym w Rejestrze Instytucji Kultury pod nr RIK 71/2006,

majgcym siedzibe na ul. Ptockiej 13, 01-231 Warszawa NIP 525-235-83-53,
reprezentowanym przez: (imie i nazwisko),

zwanym dalej ,,NCK”

a

(miejsce na wpisanie nazwy IK) adres: ulica, nr budynku, kod pocztowy miasto NIP: nr NIP

REGON: nr REGON., wpisanej/go do: nazwa rejestru nr RIK: nr . .
reprezentowanym przez: (miejsce na wpisanie danych reprezentanta IK),
zwanym dalej ,,IK”,

zwanymi dalej tacznie ,, Stronami” lub osobno ,,Strong”.

Zwazywszy, ze:

1. NCK jest Beneficjentem projektu niekonkurencyjnego Projektowanie uniwersalne kultury
— dostepnos¢ w instytucjach kultury (dalej “Projekt”) w ramach dziatania 3.3
»Systemowa poprawa dostepnosci” Priorytetu Il ,,Dostepnosc i ustugi dla oséb z
niepetnosprawnosciami” Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027, ktdry realizuje w partnerstwie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych (PFRON).
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2. Celem Projektu jest poprawa dostepnosci instytucji kultury w projektowaniu i realizacji

oferty kulturalnej oraz otwarcie instytucji kultury na wspoéfprace z osobami

zZ niepetnosprawnosciami oraz osobami starszymi.

3. W ramach Projektu NCK realizuje Zadanie 2 - Program przygotowania do stazy, praktyk,
wolontariatu i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w instytucjach kultury (dalej

Zadanie).

4. Regulamin realizacji Zadania 2 (dalej “Regulamin”) znajduje sie na stronie internetowej
nck.pl, a IK zapoznata sie z nim skfadajac wniosek w ramach naboru do udziatu w

Zadaniu 2.

Paragraf 1. Przedmiot Porozumienia

1. Przedmiotem Porozumienia jest realizacja Zadania 2, ktérego celem jest
wzmocnienie kompetencyjne IK tak, aby potrafity wtgczaé osoby z
niepetnosprawnosciami w swoje dziatania jako pracownikow, wspétpracownikéw czy
wolontariuszy — w kontekscie realizowanych procedur, rozwigzan organizacyjnych i

sposobu komunikacji.

2. Zadanie zaktada identyfikacje zasobdw IK, realizacje programu szkoleniowego dla IK
oraz wypracowanie przez IK ,,Zasad i metodyki realizacji zatrudnienia, praktyk, stazy lub
wolontariatu dla OzN”. Dziatanie nie obejmuje przekazywania bezposrednio srodkéw

i finansowania zatrudnienia w ramach projektu.

3. Strony deklarujg wspdtprace i wzajemng pomoc w realizacji Zadania.

Paragraf 2. Okres realizacji Zadania oraz okres obowigzywania Porozumienia

1. W ramach niniejszego Porozumienia IK zobowigzuje sie do udziatu w Zadaniu od daty
podpisania Porozumienia do 31.12.2026 r., zgodnie z Harmonogramem stanowigcym

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Harmonogram realizacji Zadania z uzasadnionych przyczyn moze zostaé

zmodyfikowany przez NCK.
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Paragraf 3. Przedstawiciele Stron
1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Zadania s3:

1.1. ze strony NCK: Imie i nazwisko, e-mail: email, tel. telefon

1.2. ze strony IK: Imie i nazwisko, e-mail: email, tel. telefon.

Paragraf 4. Zobowigzania NCK
1. W ramach Zadania NCK zobowigzuje sie do nastepujgcych dziatan:
1.1. Przygotowanie programu oraz harmonogramu Zadania.

1.2. Wyboru i sfinansowania pracy Wykonawcy odpowiedzialnego za realizacje czesci

szkoleniowo — doradczej Zadania, w tym:

a) zapewnienie Platformy do realizacji szkolen on-line i doradztwa,

b) zapewnienie ekspertdw prowadzacych szkolenia i doradztwo,

c) zapewnienie ekspertéw przeprowadzajgcych oceny dostepnosci obiektu,

dokumentéw i ich obiegu w IK.

1.3. Koordynacji catosci dziatan przewidzianych do realizacji w ramach Zadania, zgodnie

z zapisami zawartymi w Paragrafie 4 oraz w Paragrafie 6 Regulaminu.

2. Strony zgodnie ustalaja, iz NCK nie bedzie ponosi¢ w zwigzku z realizacjg Zadania

jakichkolwiek dodatkowych kosztéw, poza sfinansowaniem dziatarh wymienionymi w ust. 1.

Paragraf 5. Zobowiazania IK
W ramach Zadania IK zobowigzuje sie do nastepujacych dziatan:

1. Wyznaczenie osoby koordynujgcej realizacje zadania oraz odpowiedzialnej za kontakty z

NCK.

2. Oddelegowanie uczestnikdéw do udziatu w poszczegdlnych dziataniach zgodnie

z informacjg zawartg w Paragrafie 5 Regulaminu:

2.1. Szkolenia on-line i doradztwo on-line przygotowujgcego IK do stazy, praktyk,

wolontariatu i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami:
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a) Szkolenia online: szkolenie wprowadzajace, szkolenia dotyczace
przygotowania dostepnej rekrutacji i miejsca pracy, szkolenie podsumowujgce

— dwdch reprezentantéw z IK,
b) Doradztwo on-line — 3 osoby.

2.2. Szkolenia przygotowujgcego zespot IK do wspodtpracy z OzN jako cztonkami zespotu

— wszyscy pracownicy IK, ale minimalnie 10 a maksymalnie 20 oséb.

3. Udostepnienie w uzgodnionym terminie pomieszczen oraz dokumentéw w celu

przeprowadzenia oceny dostepnosci obiektu, dokumentoéw i ich obiegu w IK.

4. Udziat delegowanych przez IK przedstawicieli/uczestnikdw w dziataniach przewidzianych

w ramach Zadania tj. w szkoleniach i doradztwie zgodnie z Regulaminem.

5. Udziat oddelegowanych uczestnikow w dziataniach ewaluacyjnych, zgodnie z zapisami

Paragrafu 13 Regulaminu.

6. Opracowanie ,Zasad i metodyki realizacji zatrudnienia, praktyk, stazy lub wolontariatu
dla OzN” zgodnie z wzorem przekazanym przez NCK, oraz przekazanie go do NCK

poprzez system SOP do dnia 12.12.2026 .
7. Informowanie opinii publicznej o fakcie udziatu w Zadaniu, w szczegdélnosci:

7.1. oznaczanie znakiem Unii Europejskiej, barwy Rzeczypospolitej Polskiej i znakiem

Funduszy Europejskich:

a) wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych

dotyczacych Zadania,
b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Zadania,

c) wszystkich dokumentéw i materiatéw dla oséb i podmiotow

uczestniczacych w Zadaniu,

7.2. umieszczania opisu Zadania na swojej stronie internetowej oraz w mediach

spotecznos$ciowych.

Paragraf 6. Ochrona danych osobowych

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy

o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
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finansowej 2021-2027, dane osobowe zawarte w Porozumieniu bedg przetwarzane zgodnie

z Zatacznikiem nr 5 do Regulaminu.

Paragraf 7. Rozwigzanie Porozumienia

1. NCK moze wypowiedzie¢ Porozumienie z zachowaniem 14-dniowego okresu

wypowiedzenia, jezeli IK:

1.1. zaprzestata realizacji Zadanie lub realizuje je w sposdb niezgodny z
Porozumieniem,
1.2. w terminie okreslonym przez NCK nie usuneta stwierdzonych nieprawidtowosci
w ramach Zadania,
2. NCK moze wypowiedzie¢ Porozumienie ze skutkiem natychmiastowym, jezeli IK w sposdb
razacy nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw okreslonych w Porozumieniu i

Regulaminie.

3. Kazda ze Stron Porozumienia moze rozwigza¢ Porozumienie, z 14-dniowym okresem
wypowiedzenia, w wyniku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Stron, ktére

uniemozliwiajg dalsze wykonywanie obowigzkéw w nim okreslonych.

4. Niezaleznie od przyczyny rozwigzania Porozumienia, IK objeta wsparcie szkoleniowo-
doradczym zobowigzana jest do przechowywania, archiwizowania i udostepniania

dokumentacji zwigzanej z realizacjg Zadania.

5. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez IK obowigzkdw, o ktérych
mowa W § 6 niniejszego Porozumienia, IK zobowigzana bedzie do zwrotu na rzecz NCK
poniesionych przez NCK kosztdw zwigzanych z realizacjg Zadania, okreslonych w § 15 pkt.

5 Regulaminu, w terminie 7 dni liczac od dnia pisemnego wezwania przez NCK.

Paragraf 8. Rozstrzyganie sporéw i doreczenia

1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg Zadania wyjasniane bedg przez Strony w

formie pisemnej.

2. Spor powstaty w zwigzku z realizacjg Porozumienia, Strony bedg sie staraty

rozwigzywac w drodze wzajemnych konsultacji i negocjacji.
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3. Spory dotyczace Porozumienia, w tym odnoszace sie do istnienia, waznosci albo
rozwigzania Porozumienia, poddajg rozstrzygnieciu sgdu powszechnego witasciwego

miejscowo ze wzgledu na siedzibe NCK.

Paragraf 9. Komunikacja Stron

1. Strony przewidujg w szczegdlnosci nastepujace formy komunikacji w ramach

wykonywania Porozumienia:
. pocztg elektroniczng,
. listem poleconym lub pocztg kurierska,

2. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Zadania powinna by¢ opatrzona

numerem Porozumienia.

3. Adresy do doreczen korespondencji sg nastepujace:
. ze strony NCK: Narodowe Centrum Kultury, ul. Ptocka 13, 01-231 Warszawa
. ze strony IK: nazwa Instytucji, adres: ul., nr budynku, kod pocztowy,
miejscowosé

4. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 3 strona, ktérej zmiana dotyczy,
jest zobowigzana do powiadomienia drugiej Strony o tym fakcie niezwtocznie, lecz nie
pozniej niz w terminie 14 dni od zmiany danych. Do czasu powiadomienia,

korespondencje wystang na dotychczasowe adresy uwaza sie za skutecznie doreczona.

Paragraf 10. Postanowienia koricowe

1. Strony deklarujg wspotprace i wzajemng pomoc w realizacji Zadania, ktéra zostanie
omoéwiona w oddzielnym trybie roboczym (rozmowy telefoniczne, wymiana

korespondencji mailowej).

2. Zmiana danych osob wskazanych w Paragrafie 3 pkt. 1 nie wymaga sporzgdzania
aneksu do Porozumienia. Informacja o zmianie powinna zostaé przekazana w formie

pisemnej podpisane] przez osoby upowaznione do reprezentowania Strony.

3. Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialno$ci za niewykonanie niniejszego

Porozumienia lub jego czesci w przypadku, kiedy niewykonanie postanowien
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Porozumienia nastgpito z powodu nadzwyczajnych okolicznosci zewnetrznych, majgcych

charakter sity wyzszej, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ lub ktérym nie mozna byto

zapobiec, w szczegdlnosci z powodu: katastrofy wywotanej sitami przyrody, epidemii,

dziatan wojennych, pozaru, ataku terrorystycznego, strajku, zatoby narodowej, awarii

dostaw pradu lub innych okolicznosci wykraczajacych poza kontrole Stron.

4. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie majg w szczegdlnosci:

3.1. odpowiednie przepisy prawa unijnego:

a)

b)

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej,

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str.

21,z péin. zm.);

3.2. witasciwe przepisy prawa polskiego:

a)
b)

c)

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

»ustawa wdrozeniowa” - ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021—

2027,

d) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych,

5. Na uzytek niniejszego Porozumienia jako dni robocze traktuje sie wszystkie dni od

poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
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6. Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwéch

dla NCK i jednym dla IK.
7. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie Strony.

Zataczniki:

1. Wniosek IK o udziat w Zadaniu 2 Numer wniosku

W imieniu Narodowego Centrum Kultury: W imieniu Instytucji Kultury:
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu realizacji Zadania 2. Program
przygotowania do stazy, praktyk, wolontariatu i zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami w instytucjach kultury - Wzér formularza

zgtoszeniowego Uczestnikdw w Zadaniu 2

DANE INSTYTUCII DELEGUJACEJ
a) Petna nazwa instytucji/organizacji
b) Ulica i numer budynku
c) Miejscowosc
d) Kod pocztowy

e) Wojewddztwo

PRACOWNICY ODDELEGOWANI DO UDZIAtU W ZADANIU:

Do udziatu w szkoleniach i doradztwie przygotowujgcych IK do stazy, praktyk, wolontariatu i
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami (zgodnie z informacjg zawartg w Paragrafie 4,
pkt. 1 Regulaminu realizacji Zadania 2) oddelegowuje nastepujgce osoby (minimum 2,

maksimum 3 osoby):
1. Dane Uczestnika 1:
a. Imie
b. Nazwisko
c. Tel. kontaktowy
d. Adres e-mail
e. Stanowisko stuzbowe
2. Dane Uczestnika 2:
a. Imie

b. Nazwisko
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c. Tel. kontaktowy

d. Adres e-mail

e. Stanowisko stuzbowe
3. Dane Uczestnika 3:

a. Imie

b. Nazwisko

c. Tel. kontaktowy

d. Adres e-mail

e. Stanowisko stuzbowe

1. Do udziatu w szkoleniach przygotowujgcych zespét IK do wspoétpracy z OzN jako
cztonkami zespotu (zgodnie z informacjg zawartg w Paragrafie 4, pkt. 2 Regulaminu
realizacji Zadania 2) deklaruje udziat nastepujgcych pracownikéw (minimum 10,
maksimum 20 oséb):

1. Dane Uczestnika 1:

a. Imie

b. Nazwisko

c. Tel. kontaktowy

d. Adres e-mail

e. Stanowisko stuzbowe
2. Dane Uczestnika 2:

a. Imie

b. Nazwisko

c. Tel. kontaktowy

d. Adres e-mail

e. Stanowisko stuzbowe

3. Dane Uczestnika 3:
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Imie

Nazwisko

Tel. kontaktowy
Adres e-mail

Stanowisko stuzbowe

4. Dane Uczestnika 4:

a.

Imie

Nazwisko

Tel. kontaktowy
Adres e-mail

Stanowisko stuzbowe

5. Dane Uczestnika 5:

a.

Imie

Nazwisko

Tel. kontaktowy
Adres e-mail

Stanowisko stuzbowe

6. Dane Uczestnika 6:

a.

Imie

Nazwisko

Tel. kontaktowy
Adres e-mail

Stanowisko stuzbowe

7. Dane Uczestnika 7:

a.

Imie
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Nazwisko
Tel. kontaktowy
Adres e-mail

Stanowisko stuzbowe

8. Dane Uczestnika 8:

a.

b.

Imie

Nazwisko

Tel. kontaktowy
Adres e-mail

Stanowisko stuzbowe

9. Dane Uczestnika 9:

a.

Imie

Nazwisko

Tel. kontaktowy
Adres e-mail

Stanowisko stuzbowe

10. Dane Uczestnika 10:

a.

e.

Imie

Nazwisko

Tel. kontaktowy
Adres e-mail

Stanowisko stuzbowe

(Podpis osoby upowaznionej do reprezentacji IK)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu realizacji Zadania 2. Program
przygotowania do stazy, praktyk, wolontariatu i zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami w instytucjach kultury - Klauzula

informacyjna IZ oraz Partneréw Projektu grantowego

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88 ustawy o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej

2021-2027?, informujemy o zasadach przetwarzania Pafistwa danych osobowych:

Paragraf 1 Administrator danych

Odrebnymi administratorami Pafistwa danych sa:

1. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR), w zakresie w jakim petni funkcje
Instytucji Zarzadzajacej (1Z) Funduszami Europejskimi dla Rozwoju Spotecznego 2021-

2027 (FERS 2021-2027)3 z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

2. Narodowe Centrum Kultury (NCK) — Lider projektu grantowego ,,Projektowanie
uniwersalne kultury — dostepnos¢ w instytucjach kultury” realizowanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych (PFRON) — Partner
projektu grantowego , Projektowanie uniwersalne kultury — dostepnos¢ w
instytucjach kultury” realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., 5s.1-88; Dz. Urz. UE L 127 z 23 maja 2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L
74 z 4 marca 2021, str. 35).

2 Ustawa z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079), zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowga”.

3 Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy wdrozeniowe;.

34



Paragraf 2 Cel przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe administratorzy przetwarza¢ bedg w zwigzku z realizacjg FERS 2021-

2027, w szczegdlnosci:

a. w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celéw okreslania

kwalifikowalnosci uczestnikow.

b. w celu realizacji projektu grantowego ,Projektowanie uniwersalne kultury —
dostepnos¢ w instytucjach kultury” realizowanego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego ze sSrodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji ww. celéw. Odmowa ich podania

jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

Paragraf 3 Podstawa przetwarzania

Bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:
1. Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g ) :

a. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki

Wizowej,

b. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,

str. 21, z pdzn. zm.)
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c. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
sSrodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci

art. 87-93,
d. ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
e. ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Wykonujemy zadania w interesie publicznym lub sprawujemy powierzong nam

wtadze publiczng (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

3. Przygotowujemy i realizujemy umowy, ktorych sg Panstwo strong, a przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne do ich zawarcia i wykonania (art. 6 lit 1 ust. b

RODO).

Paragraf 4 Sposob pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i
podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od

whnioskodawcdw, beneficjentéw, partnerdéw.

Paragraf 5 Rodzaje przetwarzanych danych
Mozemy przetwarzaé nastepujgce rodzaje Panstwa danych:

1. dane identyfikacyjne, wskazane w art. 87 ust. 2 pkt 1 ustawy*, w tym: imie, nazwisko,
adres, adres poczty elektronicznej, numer telefonu, numer faksu, PESEL, REGON,
wyksztatcenie, identyfikatory internetowe,

2. dane zwigzane z zakresem uczestnictwa osob fizycznych w projekcie, wskazane w art.
87 ust. 2 pkt 2 ustawy®, w tym w szczegdlnosci: wynagrodzenie, forme i okres
zaangazowania w projekcie,

3. dane os6b fizycznych widniejgce na dokumentach potwierdzajgcych kwalifikowalnosé
wydatkow, wskazane w art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy®, m.in. numer rachunku
bankowego, doswiadczenie zawodowe, numer uprawnien budowlanych, numer ksiegi

wieczystej,

4 Patrz: przypis 2
5 Patrz przypis 2
6 Patrz przypis 2
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4.

dane osobowe 0séb fizycznych o ktdrych mowa w art. 9 RODO, wskazane w art. 87
ust. 3 ustawy wdrozeniowej w szczegdlnosci informacje o stanie zdrowia (np.
niepetnosprawnosci) - w celach okreslonych w art. 4 rozporzadzenia ogélnego’ w tym
w szczegolnosci do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu,

dane dotyczgce wizerunku i gtosu 0sdb uczestniczgcych w realizacji Projektu

grantowego lub biorgcych udziat w wydarzeniach z nim zwigzanych.

Paragraf 6 Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspétpracownicy Ministerstwa

Funduszy i Polityki Regionalnej, pracownicy i wspoétpracownicy NCK oraz PFRON. Ponadto

Paristwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1.

podmiotom, ktérym zlecono wykonywanie zadan w FERS 2021-2027,

organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finansow

publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

podmiotom, ktére na rzecz Administratoréw wykonujg ustugi zwigzane z obstugg
i rozwojem systemoéw teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np.

dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

podmiotom, ktére na zlecenie NCK i PFRON wykonujg zadania zwigzane z realizacja
projektu grantowego (np. podmioty prowadzace na zlecenie szkolenia w ramach
projektu, ewaluacje projektu, zadania z zakresu promocji, audytu etc.), zewnetrzna

obstugg prawng etc.

Paragraf 7 Okres przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okre$lonych w

punkcie Il.

Bedziemy przechowywac Paristwa dane osobowe zgodnie z przepisami o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach, do momentu zakonczenia realizacji przez Administratorow

wszelkich zadan zwigzanych z realizacjg i rozliczeniem FERS 2021-2027 z zastrzezeniem

przepisow, ktdre mogg przewidywac dtuzszy termin przeprowadzania kontroli, a ponadto

7 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
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przepisdw dotyczacych pomocy publicznej i pomocy de minimis oraz przepiséw dotyczacych

podatku od towardw i ustug.

Paragraf 8 Prawa osdb, ktdorych dane dotycza

Przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

1.

2.

Przystuguja Panstwu nastepujgce prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okoliczno$ci, o

ktorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art.

18 RODO),

prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b

RODO), oraz w sposdb zautomatyzowany ,

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce

kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

Paragraf 9 Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Paragraf 10 Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
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Paragraf 11 Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony

Danych

Jesli majg Panistwo pytania dotyczgce przetwarzania przez nas danych osobowych, prosimy

kontaktowac z Inspektorami Ochrony Danych Osobowych (IOD) w nastepujgcy sposéb:
1. 10D MFiPR:

a) pocztg tradycyjng kierujgc korespondencje na adres: ul. Wspdlna 2/4, 00-926

Warszawa,

b) elektronicznie na adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl,

2. 10D Narodowego Centrum Kultury: elektronicznie na adres e-mail: iod@nck.pl.

3. 10D Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych: elektronicznie na

adres e-mail: iod@pfron.org.pl
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