Badanie tozsamosci lokalnej (w ramach kapitatu spotecznego) — opracowano przez zespot ekspercki Centrum Aktywnosci Lokalnej

OBSZARY REFLEKSJI Przykladowe pytania pomocnicze

POZIOM SZACUNKU: szacunek do siebie i — Czy ludzie maja szacunek do siebie i innych ludzi, czy szanuja

innych ludzi , zwlaszcza ,,stabszych”. ludzi ,,innych” od siebie? Co $§wiadczy o tym, Ze tak jest lub nie
jest (dowody zmiany)?

POZIOM WRAZLIWOSCI: wrazliwo$é na — W jakim stopniu mieszkancy sa wrazliwi na sytuacj¢/potrzeby

drugiego cztowieka/innych ludzi, w innych cztonkéw spotecznosci? Co $swiadczy o wrazliwosci lub jej

szczegolnosci stabszych, znajdujacych sie w braku?

niekorzystnej sytuacji. — Czy mieszkancy wspomagaja stabszych, ludzi w potrzebie? Jakie sg

na to dowody?
— Stopien empatii?

Spdjnosé
Pl POZIOM DBALOSCI O ROWNOSC — W jakim stopniu ludzie dbaja o zachowanie rownosci szans i
SZANS: poszanowanie réznorodnosci, wlaczanie wszystkich osob, grup, bez wzgledu na ich cechy, czy tez
wilaczanie grup stabszych/marginalizowanych dysfunkcje w zycie spoteczne? Co wskazuje na to, ze tak jest lub
do zycia spotecznosci. nie jest?
— Na ile ludzie sg otwarci na ,,innych”?
POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI DO — Na ile ludzie sg zadowolenie z bycia cztonkiem danej spotecznosci?
DANEGO MIEJSCA: poczucie tozsamosci z | — W jakim stopniu utozsamiajg si¢ Z miejscem, z ludzmi? Co
miejscem, z ludzmi. $wiadczy o tym, Ze tak jest lub nie jest?

e —
POZIOM WIARY W SIEBIE: wiara ludzie w | — W jakim stopniu przedstawiciele/przedstawicielki spotecznosci

siebie 1 swojej mozliwosci, poczucie sprawstwa. wierzg w siebie, swoje mozliwosci, w to, ze moga wptynac na
Upodmiotowienie zamiang zaroOwno swojej sytuacji, jak i sytuacji w spotecznosci? Co
(podmiotowos¢) swiadczy o tym, ze tak jest lub nie?

— Na ile maja poczucie sprawstwa? Co wskazuje na to, ze tak jest lub
nie jest?




Whplyw

Angazowanie

POZIOM SAMOOCENY: zdolno$¢ ludzi do
samooceny swoich mocnych i stabych stron jako
cztowieka i obywatela/obywatelki

— Jaka ludzie maja samoocen¢? Czy potrafig wskazac nie tylko stabe,

ale przede wszystkim mocne strony?

POZIOM GOTOWOSCI NA ZMIANE I
POCZUCIA ODPOWIEDZIALNOSCI:
zdolnos¢ 1 determinacja do zmiany i1 wzigcia na
siebie odpowiedzialnosci.

= |
— Na ile mieszkancy/mieszkanki maja poczucie, ze moga wptynac na

POZIOM POCZUCIA WPLYWU:
mozliwo$ci wptywu na sytuacje, zmiang ustug.

— W jakim stopniu ludzie sg gotowi i zdolni do podj¢cia dziatan

— W jakim stopniu sa gotowi wzig¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za

ukierunkowanych na zmiang, nie tylko swojej sytuacji, ale takze
sytuacji w swojej spoteczno$ci?

swoj los oraz los wspolnoty, w ktorej toczy si¢ ich zycie?
zmiang niekorzystnej sytuacji, zmian¢ ustug?

W jakim stopniu majg poczucie wzrostu kontroli nad losem
spotecznosci?

POZIOM DECYZYJNOSCI: udziat w
procesach decyzyjnych.

|
— Czy mieszkancy/mieszkanki mysla w kategoriach ,,my”, ,,nasza”,

POZIOM MYSLENIA
WSPOLNOTOWEGO: zdolno$é ludzi do

W jakim stopniu spoteczno$¢ (jej przedstawiciele/ki) uczestniczy w
procesach decyzyjnych dotyczacych ich spotecznos$ci, kreowania
lokalnej polityki? Jakie s3 na to dowody, ze tak jest lub nie?

W jakim stopniu ple¢/wiek/status materialny/tozsamos¢
seksualna/stopien sprawnosci fizycznej/tozsamos¢ etniczna i
religijna majg wptyw na uczestniczenie w procesach decyzyjnych i
kreowanie polityki lokalnej?

Na ile maja mozliwos¢ uczestnictwa w procesach decyzyjnych?
W jakim stopniu ludzie odczuwaja, ze maja wpltyw na decyzje
dotyczace ich spotecznosci?

Jaki jest wskaznik oséb/grup, ktore maja poczucie wpltywu na
decyzje?

czy tez jedynie myslg o sobie?




zmiany myslenia z ,,ja” na ,,my’.

W jaki stopniu czujg si¢ cztonkami/cztonkiniami danej wspolnoty?
Na ile uczestnicza w lokalnych wydarzeniach? Czy wlaczaja si¢
dziatania grup/komitetow/zwigzkow/partii? Jesli tak na czym ich
udziat polega?

POZIOM ZAUFANIA: nastawienie ludzi do
siebie i innych w kategoriach zaufania

Jak ludzie sa do siebie nastawieni?

Na ile sg na siebie otwarci?

Czy maja do siebie zaufanie? Co wskazuje na to, ze tak jest lub tez
nie?

W jaki stopniu ludzie w swoich dziataniach biorg pod uwage
interesy innych ludzi?

Na ile ludzie ufajg instytucjom/organizacjom/wtadzy?

POZIOM RELACJI: kontakty spoteczne,
relacje interpersonalne, komunikowanie
wzajemne.

Jak ksztattuja si¢ relacje w spotecznosci migdzy poszczegdlnymi
osobami oraz grupami?

Jakie kontakty ludzie ze sobg utrzymuja? Czestotliwos¢ tych
kontaktow.

Jak wyglada wzajemne komunikowanie si¢?

POZIOM SWIADOMOSCI
PROBLEMOW/POTRZEB: zdolno$¢ o
okreslania potrzeb 1 problemow.

W jakim stopniu mieszkancy maja $wiadomos¢ swoich potrzeb i
problemoéw?

Czy posiadaja umiejetnosci w zakresie okreslania potrzeb i
problemoéw lokalnych?

POZIOM MOTYWACJI: che¢ do
podejmowania dziatan ukierunkowanych na
rozwigzywanie istniejgcych problemow, na
zmiang sytuacji.

Na ile ludzie sg zmotywowani do tego, zeby wigczy¢ si¢ we
wspolne dziatania?
Jaki jest stopien motywacji na linii miedzy egoizmem a altruizmem?




Kooperacja
(wspolpraca,
wspotdzialanie)

POZIOM GOTOWOSCI ORAZ
ZDOLNOSCI DO PODEJMOWANIA
WSPOLNYCH DZIALAN: zdolno$¢ i
gotowos¢ do wspdlnego rozwigzywania
problemow, wzorce radzenia sobie z trudnymi
sprawami/problemami, zatatwienia trudnych
spraw.

POZIOM SIECI: powigzania/wspotdziatanie
pomiedzy mieszkancami, mieszkancami a
instytucjami/organizacjami/wtadza, miedzy
lokalnymi instytucjami/organizacjami (chodzi
zard6wno o poziom powigzan wewnetrznych, jak
i zewnetrznych).

W jakim stopniu ludzie sg gotowi i zdolni do podj¢cia dziatan
ukierunkowanych na zmiang? Co §wiadczy o tym, ze tak jest lub nie
jest?

Czy sa zdolni do zmierzenia si¢ z problemami? Co na to wskazuje?
W jaki sposéb 1 w jakim zakresie angazujg si¢ we wspolne
dziatania?

Jakie sg formy zaangazowania w dzialania na rzecz wspdlnego
dobra?

e —————
— Czy w spolecznosci pojawiaja si¢ sieci wspdtpracy? Co na to

wskazuje?

Czy wspodipraca ma miejsce wylacznie w ramach danej wspolnoty,
czy tez rozwija si¢ na rowniez na zewnatrz? Jakie sg tego przejawy?
Czy mozna uznad, ze spolecznos¢ jest zsieciowana, dobrze
potaczona?

Co $wiadczy o tym, zZe tak jest lub nie jest?

Na ile sile sg te wigzi/sieci?

POZIOM OTWARTOSCI i GOTOWOSCI
NA WSPOLPRACE: otwarto$é¢ gtownych
aktorow na zmiang oraz podejmowanie
wspolnych dziatan.

Czy poszczegolni aktorzy (mieszkancy, lokalne
instytucje/organizacje/, wladza) sg otwarci na podejmowanie
dziatan ukierunkowanych na zmiang? Jakie sg na to dowody?

Czy sa gotowi na migdzyinstytucjonalng wspotprace? Co §wiadczy
o tym, ze tak jest lub nie jest?

Czy sa zdolni do wypracowywania wspolnych rozwigzan, zwlaszcza
dlugofalowych 1 podejmowania wspolnych dziatan? Co na to
wskazuje?

Czy sa gotowi 1 zdolni do podejmowania wspolpracy na zasadach
partnerskich? Co §wiadczy o tym, Ze tak jest lub nie jest?







