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Projektowanie Uniwersalne Kultury - dostepnos¢ instytuciji kultury to projekt, ktory podejmuje

temat dostepnosci i wtaczania osdb z niepetnosprawnoscia oraz senioréw

w dziatania instytucji kultury.

Projekt finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania 3.3 “ Systemowa
Poprawa Dostepnosci” Priorytetu lll “Dostepnos¢ i Ustugi dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
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Zespbt Laboratorium Dostepnosci

Anna Zasadzifiska Anna Bogusz - Kozbiat Irmina Recka - Wyzga Karolina Michalska

Kierowniczka projektu Projektowanie Koordynatorka projektu Projektowanie Specjalistka ds. zarzgdzania zmiang Specjalistka ds. zarzadzania zmiang

Uniwersalne Kultury Uniwersalne Kultury ze strony PFRON w projekcie, kierowniczka Dziatu Szkolen w projekcie, zastepczyni kierowniczki Dziatu
| Profesjonalizacji NCK Szkolen i Profesjonalizacji NCK

dra Karolina Domanska Irena Wolinska Maria Polak Julia Lelonkiewicz
Specjalistka ds. dostepnoSci i wsparcia Ekspertka ds. dostepnosci instytuciji kultury, Specjalistka ds. partycypaciji spotecznej Koordynatorka Laboratorium Dostepnosci
os6b g/Gtuchych PFRON

I( Laboratorium Dostepnosci



O projekcie

“Projektowanie uniwersalne kultury - dostepnos¢
w Instytucjach kultury” to projekt wieloletni,
ktérego celem jest poprawa dostepnosci instytucji
kultury w przygotowaniu i realizacji oferty.

Bazg dla wszelkich dziatan projektowych jest - -
"Model dostepnej kultury”, dokument PrOJektOWO nie
wypracowany wspodlnie przez Ministerstwo Kultury U N Iwerso lne

| Dziedzictwa Narodowego, Pahstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Fundacje
Kultury bez Barier | partnera miedzynarodowego -
niemieckie Kompetenzzentrum fur Kulturelle
Bildung im Alter und inklusive Kultur, w ramach
projektu "Kultura bez barier” finansowanego ze
Srodkéw europejskich.

Kultury

Zachecamy do zapoznania sie z Modelem
dostepne] kultury.
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https://www.nck.pl/upload/2024/03/model-dostepnej-kultury.pdf
https://www.nck.pl/upload/2024/03/model-dostepnej-kultury.pdf

O Zadaniu 3.2
Laboratorium DostepnoSci

Projekt PUK sktada sie z 4 zadanh:

Zadanie 1: Przedsiewziecie szkoleniowo - grantowe.

Zadanie 2. Program przygotowania do stazy, praktyk i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w instytucjach kultury.
Zadanie 3: Budowanie kompetenciji w zakresie wdrazania dostepnosci.

Zadanie 4. Centrum Kompetenciji.

Zadanie 3.2: Laboratorium dostepnosci:
To kompleksowy program szkolen dla koordynatoréw i koordynatorek
dostepnosci.

Obejmuje zagadnienia specyficzne dla sektora kultury.

Porusza tematy takie, jak: komunikacja ze spotecznosScia odbiorcow,
budowanie publicznosci, partycypacyjne tworzenie oferty instytucji,
tworzenie wewnetrznych regulamindw i regut dziatania instytucji

| organizacji uwzgledniajgcych dostepnosS¢ dla osdb ze szczegblnymi
potrzebami, umiejetnoS¢ koordynacji wspobtpracy.
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Kto moze wzigé udziat Laboratorium Dostepnosci?

’ f

OSOBA FIZYCZNA - PRACOWNIK LUB WYJASNIENIE POJEC IK / NGO. IDEA SAMORZECZNICTWA
WSPOLPRACOWNIK IK / NGO.

, IK - instytucja kultury, Osoba z niepetnosprawnosciag ma
Osoba zatrudniona na umowe o prace. panstwowa lub samorzadowa. mozliwos¢ skorzystania z preferencyjnych
Osoba, ktora jest aktualnie zatrudniona lub NGO - organizacja pozarzadowa, warunkow w naborze.
byta w ostatnich 12 miesigcach , ktora wérdd celéw statutowych
zatrudniona przez IK / NGO na podstawie ma dziatalnoéé kulturalna.

umowy cywilnoprawne;.
, , , Konieczne jest zatgczenie
Wniosek w SOP wypetnia osoba fizyczna, Oéwiadczenia od IK / NGO do

nie instytucja / organizacja. \¥niosku.
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Edycje regionalne

Laboratorium DostepnosSci
realizowane bedzie w trzech
rownolegtych edycjach regionalnych.

Szkolenia stacjonarne dla kazdej
edycji beda sie odbywaty w iInnym
mieScie: w Gdansku, Warszawie,
Katowicach.

We Wniosku o udziat w Laboratorium
DostepnoSci mozna wskazaC
kolejnoS¢ preferowanych edycji
regionalnych. Mozna wskazac tylko
jedno miasto lub dwa albo trzy
miasta.

Na podstawie liczby punktow .

| wskazanych preferencji, Uczestnicy
beda przydzielani do e ycgl .
regionalnych pierwszego, drugiego
lub trzeciego wyboru.
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Tytut prezentaciji

GDANSK

\

WARSZAWA
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Formy szkoleniowe sktadajace sie na Laboratorium Dostepnosci

1
E-learning

3
Webinaria

3
Szkolenia stacjonarne Tutoringu

10 h

Podstawowe informacje o roli

0sbéb koordynujacych dostepnoéé jedno nagranie webinarium do

w instytucjach kultury.

Umodwienie najwazniejszych
zapisOw w ustawach.

Praktyczne przyktady i Cwiczenia
do wykonania.

Rowniez w formie dostepnego
pliku PDF.

Dwa webinaria na zywo oraz

odtworzenia w ramach
przygotowania do dalsze]
czesci szkolen.

1. Nagranie webinarium do
Modelu Dostepnej Kultury.

2. Webinarium o
rozwigzaniach
wspierajgcych dostepnoscé
(3h).

3. Webinarium: Jezyk
dostepnosci.

Webinarium to forma
wyktadowa z sesjg pytan
| odpowiedzi.

Szkolenia stacjonarne trzy-
| dwudniowe.

Podczas szkoleh stacjonarnych
uczestnicy edycji regionalnych
bedg pracowali w podziale na
dwie grupy liczace okoto 15
osbb.

Szkolenia stacjonarne beda
prowadzone z wykorzystaniem
metodyki Design Thinking.
Uczestnicy otrzymaja opisy
fikcyjnej, przyktadowej instytucji
kultury 1 bedg mieli za zadanie
wypracowac rozwigzania
dostepnosciowe pod okiem
Trenerdw.

CzeScig szkolen stacjonarnych
beda wizyty studyjne.

Laboratorium Dostepnosci

Kazdy uczestnik bedzie brat
udziat w tutoringu online.

Program Laboratorium
Dostepnosci przewiduje 6h
tutoringu indywidualnego oraz 4h
tutoringu grupowego (w grupach
liczacych okoto 5 osdb).

Trener - Tutor wspiera
Uczestnikdbw w pracy nad
zadaniem indywidualnym.



Formy szkoleniowe sktadajgce sie na Laboratorium Dostepnosci

1 8 2 1

Zadanie indywidualne Karty pracy Szkolenia online Test wiedzy
Zadanie indywidualne bedzie Karty pracy beda Szkolenia online beda Test wiedzy bedzie uwzgledniaf
uwzgledniato wszystkie etapy materiatami dotyczyty: informacje ze szkolen L
Design Thinking i bedzie oparte na uzupetniajacymi tresci . . stacjonarnych, online, webinariow
Modelu dostepnej kultury:. szkolen. 1. Zarzadzania dostgpnoscig oraz treSC Modelu dostepne;
w IK / NGO. kultury i aktdéw prawnych
Uczestnicy wykonuja zadanie Beda to miedzy innymi 5 zwigzanych z dostepnoscia.
iIndywidualne w odniesieniu do IK listy kontrolne, pytania . Dostepnosci cyfrowej oraz . )
/ NGO, z ktérymi wspbtpracuja. pomocnicze, narzgdzia informacyjno - Test sktada sig z pytan
pomocne w definiowaniu komunikacyjnej. zargknletych wielokrotnego
. . . wyboru.
e . Lo
wtaczonej kamery | aktywnego Mozna do niego podejéé
uczestnictwa. Przewidujemy trzykrotnie.

¢wiczenia dla uczestnikow
oraz prace w podgrupach.
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Harmonogram szkolen.

Prezentujemy roboczy harmonogram
szkoleh realizowanych w ramach

Laboratorium DostepnoSci.
Ten harmonogram moze ulec zmianom.

Osoby zakwalifikowane do udziatu
w Laboratorium Dostepnosci otrzymaja
szczegbtowy harmonogram swojej edycii

regionalnej na poczatku 2025 roku.
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wczucie sie w uzytkownika, zbadanie jego potrzeb

Co nas wyréznia?

Definiowanie
problemu

okreslenie potrzeb i problemow uzytkownikow

Generowanie
pomysfow

kwestionowanie zatozen i tworzenie pomystow

Budowanie
prototypow

tworzenie rozwigzan

wyprobowywanie rozwigzan

UDZIAL SAMORZECZNIKOW METODYKA DESIGN THINKG

Wybrana przez nas metodyka prowadzenia szkolen pozwala na

Podczas drugiego i trzeciego szkolenia skuteczne sieciowanie uczestnikow i rozwoj kompetencji
stacjonarnego odbeda sie warsztaty miekkich, ktére sa niezwykle wazne dla lideréw (nie tylko)
partycypacyjne. dost@pnosm

Uczestnicy bedg mieli okazje skonsultowac Szkolenia nie koncentruja sie jedynie na przekazywaniu wiedzy,
pomysty na rozwigzania z Samorzecznikami. a na aktywnym jej zdobywaniu, szukaniu rozwigzar, poznawaniu

narzedzi. Uczestnicy doSwiadcza procesu projektowania
uniwersalnego w praktyce.
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\Warunki zaliczenia Laboratorium DostepnoSci

1 2 S 4

Frekwencja Test wiedzy E-learning Zadanie
indywidualne

Minimalnie 80% udziatu Test wiedzy na platformie ZaSwiadczenie

w kazdym szkoleniu. iInternetowe. o ukonczeniu e-learningu Zadanie indywidualne zatwierdza
, , . nalezy przekazaé NCK Tutor.

Udziat we wszystkich 25 pytan wielokrotnego wyboru poprzez system SOP.

szkoleniach StaCjOnarr]YCh. Z pU“ 70 thaﬁ ed Zaakceptowane przez niegO
, , , o E-learning bedzie i i i

Udziat w 10h tutoringu online. Trzy podejScia. udostepngiony tylko na é%i?g;giygzl\leér(nékrzrg;Sslystem

okres jednego miesigca. SOP

NCK wystawi certyfikat w formie elektronicznej i dostarczy mailowo w przeciggu 1 miesigca od zakonczenia
Laboratorium Dostepnosci.
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Nabébr do Laboratorium Dostepnosci

, Wnioski zakwalifikowane do oceny merytorycznej beda oceniane(... )
wedtug nastepujacych kryteridw majgcych za zadanie wytoni€ w naborze
osoby o Srednim doswiadczeniu i przygotowaniu do pracy koordynatora

dostepnosci oraz o silnej motywacj wewnetranej do udzialu w szkoleniach. ,,

Regulamin realizacji Laboratorium Dostepnosci

Paragraf 7, punkt 2. podpunkt 4)
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Kryteria naboru

1. DOSWIADCZENIE 2. PRZYGOTOWANIE DO PRACY 3. MOTYWACJA

KOORDYNATORA DOSTEPNOSCI
Ocena dotychczasowego doSwiadczenia Ocena dotychczasowego doSwiadczenia Ocena motywacji do udziatu o
w zakresie znajomosci Srodowiska osbb ze w zakresie podejmowania dziatafh narzecz ~ w Laboratorium Dostgpnosci w kontekscie
szczegblnymi potrzebami, organizacii dostepnosci, udziatu w szkoleniach i innych ~ rozwoju osobistego, gotowosci do
wydarzen kulturalnych, kreowania oferty aktywnos$ciach prorozwojowych zwigzanych sieciowania si¢ z uczestnikami, o
kulturalne,j. z dostepnoscig oraz subiektywna ocena zalnteresowania tematem dostgpnosci,

aktualnego stanu wiedzy na temat wptywu spotecznego.

dostepnosci.
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Preferencyjne zasady naboru dla oséb z niepetnosprawnosciami

1
Deklaracja w SOP

Sktadajgc Wniosek nalezy
dwukrotnie zaznaczy€ TAK w sekciji:

F. Orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Sa to pytania: 1. Czy jeste$ osoba

z niepetnosprawnoscia | posiadasz
aktualny dokument, ktory to
potwierdza? 2. Czy wyrazasz wole
skorzystania z preferencyjnych
zasad?

)<

2
Orzeczenie

Osoba, ktéra wyraza wole
skorzystania z preferencyjnych
zasad naboru, jest zobowigzana
do przedstaW|en|a orzeczenia

o niepetnosprawnosci lub
rownowaznego dokumentu na
prosSbe NCK.

Réwnowazne dokumenty to:
orzeczenie lekarza orzecznika ZUS,
orzeczenie o zaliczeniu do jednej z

grup inwalidow, prawomocny wyrok.

3
Dodatkowy 1 pkt.

Osoba z niepetnosprawnoscia,
ktéra wyrazi wole skorzystania
z preferencyjnych zasad,
otrzyma w naborze 1
dodatkowy punkt.

Laboratorium Dostepnosci

A
PierwszeAstwo

Osoba z niepetnosprawnoscia
korzystajaca z preferencyjnych
zasad otrzymuje pierwszenstwo
w haborze w przypadku réwnej
liczby punktéw u kilku oséb.



Wyniki naboru

Nabor do Laboratorium Dostepnosci trwa
minimum 21 dni.

Wnioski mozna sktada¢ do wtorku, 12 listopada
do godziny 15:00.

NCK ogtosi wyniki naboru do Laboratorium
Dostepnosci poprzez publikacje na stronie
internetowe,;.

Uwaga na kryteria formalne:

1. Termin.

2. Tylko jeden wniosek.

3. Zataczenie OSwiadczenia od IK/NGO.
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