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WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
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Wojewddzki Osrodek Animacji Kultury w Toruniu
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Panstwowe Muzeum na Majdanku powstato w listopadzie
1944 r. na terenie bytego niemieckiego obozu
koncentracyjnego. Jest instytucja podlegta bezposrednio
Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Muzeum

nabycie wiedzy historycznej na
temat bytego obozu na Majdanku i
okupacji na LubelszczyzZnie,
poznanie zasad funkcjonowania
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Muzeum Historyczne Miasta Krakowa

zaznajomienie z programem
Musnet stuzgcym do
inwentaryzacji zbioréow
muzealnych, ze sposobem
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Fundacja Chronic Dobro, dziafajgca przy Opactwie
Benedyktyndw w Tyricu prowadzi réznorodne
dziatania

kulturalne i edukacyjne:

Zakres obowigzkdw:: Zakres obowigzkéw zostanie
ustalony ze stazysta na podstawie jego
zainteresowan i planéw zawodowych. Wolontariusz

Zapoznanie stazysty z praca
organizacji pozarzagdowej

Umiejetnosci beda zalezne przede
wszystkim od podjetych przez
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Muzeum Historyczne Miasta Krakowa
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Powiatowa Instytucja Kultury w

Biblioteka i dziat animacji kultury
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W obecnym Ksztalcie organizacyjnym 1
programowym, to konglomerat réznorodne;j i
dobrowolnej aktywnosci kulturalnej, artystycznej i
wolnoczasowej dla ludzi bez ograniczen wieku.
Oprodcz licznych pracowni artystycznych i klubow

wspotorganizacja zajec statych,
m.in. harmonogram,
zapotrzebowanie do zaje¢,

Pozna i zrozumie charakter i specyfike
pracy, nauczy sie tworzy¢ oferte
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Instytut Badar Naukowych Centrum Mysli Jana
Pawta Il analizuje i popularyzuje dziedzictwo
intelektualne Papieza-Polaka. Prowadzi projekty

zaznajomienie sig z najwazniejszymi
osrodkami papieskimi i badawczymi w
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efektywnej, dtugookresowej wspdtpracy;
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wiasciwego przygotowania i
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Zapoznanie z Cyfrowym stofem
oswietleniowym,
konwencjonalnym oswietleniem
teatralnym, inteligentnymi
urzgdzeniami oswietleniowymi,
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Dziat Komunikacji, Edukacji i Wspotpracy z

biezacych prac nad kanatami spotecznosciowymi
organizacji (Facebook PL oraz EN, Twitter,
Instagram, LinkedIn, Youtube), stronami www,
tworzeniem reaserchy i baz danych. Prace obejmuja:
- przygotowywanie kontentu na kanaty
spotecznosciowe (zaréwno w warstwie tekstowej jak

Umiejetnos¢ obstugi i zarzadzania
kanatami spotecznosciowymi,
zaznajomienie sie z narzedziami
niezbednymi do prowadzenia i analizy
dziatan na kanatach spotecznosciowych
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TEATR ME/ST - niezalezny teatr profesjonalny; na
warszawskim rynku obecny od 5 lat. Proponuje
autorskie spektakle dla mieszkaricéw Warszawy.
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Sfuzewski Dom Kultury to miejsce Integracji
spotecznej w zakresie kultury, ekologii i rekreacji. W
najbardziej efektywny i innowacyjny sposéb
zaspokajamy potrzeby kulturalne poprzez edukacje
oraz animacje artystyczng dzieci, mtodziezy i
dorostych a takze prezentowanie réznych dziedzin
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Kultury, Redakcja Fabryka Silesia,

Regionalny Instytut Kultury Jest wojewodzkg
samorzgdowa instytucjg kultury o charakterze
upowszechnieniowym i naukowo-badawczym. Do
zadan Instytutu nalezy m.in. prowadzenie prac
badawczych, projektowych, sporzgdzanie
dokumentacji konserwatorskich, tworzenie
innowacyjnych programéw animacji spoteczno-

zapoznanie sie ze specyfikg
pracy w poszczegdlnych

zapoznanie sie ze specyfikg
funkcjonowania poszczegdlnych
dziatéw, umiejetnosé pracy w

etnografia, antropologia, historia

sztuki,historia, kulturoznawstwo,socjolo

gia,dziennikarstwo,promocja i
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Muzeum Archeologiczne w Wislicy,

Muzeum Narodowe w Kielcach
dziat edukacji

5)WTuzeum Archeologiczne w Wislicy gromadzi,
przechowuje, opracowuje zabytki; udostepnia dla
zwiedzajacych zasoby dziedzictwa kulturowego, w
tym relikty z okresu Sredniowiecza znajdujgce sie w
rezerwatach archeologicznych; organizuje wystawy
state i czasowe; opracowuje wydawnictwa oraz
prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg,
edukacyjng i popularyzatorska.

Dziat Edukacji prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i
os$wiatowo-wychowawczg; organizuje spotkania
edukacyjne; tworzy kalendarium prac
przewodnikéw; koordynuje szkolenia dla
przewodnikéw i opiekundw ekspozycji muzealnych,

Kielce

3 miesigce
160

Tak

pomoc przy pracach zwiazanych z
zakresem dziatania dziatu lub
oddziatu

zapoznanie sie z specyfikg pracy
W muzeum

umiejetnosé pracy w zespole,
praca z klientem zewnetrznym

sztuki plastyczne, muzealnictwo,
archeolgiapedagogika z edukacja
kontakt z klientem zewnetrznym
kontakt z klientem zewnetrznym

przygotowanie materiatéw

angielski komunikatywny
edukacyjnych

rosyjski komunikatyny

edytor tekstu

WOEJWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE

Olsztyriski Teatr Lalek
Biuro Organizacji Widowni

Staz w BOW-ie OTL miat by na celu pomoc i wsparcie
pracownikéw dziatu w organizowaniu widowni, tak
indywidualnej jak grupowej, kolejna kreatywna
\"gtowa\" do wymyslania pomystéw promocji
wydarzen, wsparcie przy spektaklach w bazie oraz
wyjazdowych.

Olsztyn
maj-czerwiec

300
Tak

Organizacja Widowni

Wsparcie Biura Organizacji
Widowni w codziennej pracy

Przygotowywanie ofert
wspotpracy, znajomosé systemu
rezerwacji i sprzedazy online,
poznanie specyfiki pracy BOW,
poznanie specyfiki pracy w Teatrze

teatrologia, marketing, kulturoznastwo

Olsztyniskie Planetarium i
Obserwatorium Astronomiczne
Dziat Astronomiczny, Dziat
Administracji i Organizacji Widowni

DA-Edukacja astronomiczna (zwiedzanie, warsztaty i
projekcje pod sztucznym niebem), organizacja
eventow zwigzanych z astronomia.
DAiIOW-Opracowywanie strategii marketingu,
projektow reklam, folderéw, plakatow

Olsztyn

26.02-30.06.2018 r.

min. 160 (do uzgodnienia)
do uzgodnienia

Tak

oprowadzanie zwiedzajacych po
obserwatorium, obstuga projekcji,
przygotowanie strategii
promocyjnej, obstuga projektora
na widowni, prowadzenie
zaje¢/warszatéw z dzie¢mi

zapoznanie sie z dziatalnoscia
instytucji kultury jaka jest
planetarium i obserwatorium.

planowanie kampanii reklamowej,
praca w grupie, praca z dzieémi,
obstuga projektora

niemiecki (komunikatywny)
dnia

fizyk; inne;

angielski (komunikatywny)
oprowadzanie klientéw
angielskojezycznych
oprowadzanie klientéw
niemieckojezycznych
Pakiet MS Office

Sre

Znajomos$
¢ jezykéw
nie jest
obowigzk
owa,
chociaz
jest
pomocna.

Miejski Osrodek Kultury
Dziat Animacji i Edukacji Kult.

MOK jest samorzgdowa instytucjg
kultury,odpowiedzialna za: rozwijanie czynnego
uczestnictwa mieszkarncoéw w zyciu kulturalnym
miasta,

inicjowanie i wspieranie spoteczno-kulturalnych
inicjatyw mieszkancow miasta.

otaczanie opieka amatorskiego ruchu artystycznego i
sprawowanie mecenatu nad mtodymi talentami,
edukacja kulturalna mieszkaricow miasta

Olsztyn
01.03-30.06

320
Tak

1. Projektowanie, organizowanie i realizowanie
zgodnie z aktualnym programem MOK
réznorodnych form dziatar animacyjnych oraz
edukacyjnych 2. Pomoc w przygotowywaniu
kulturalnych wydarzen na kazdym etapie
organizacji. 3.Wspétpraca z grupami
twdrczymi, zespotami artystycznymi, klubami,
pracowniami, kotami zainteresowan, sekcjami,
zespotami iin. przedstawicielami amatorskiego
ruchu artystycznego. 4. Czynne poszukiwanie
nowych form dziatalnosci i aktywnosci
kulturowej odpowiednio do oczekiwar
Srodowiska.

Nabycie umiejetnosci
organizacji dziatan
animacyjnych oraz
edukacyjnych.

praktyczna wiedza dotyczaca
organizacji dziatan animacyjnych
oraz edukacyjnych.

angielski komunikatywny

humanistycznych
kontakt z artystami

Miejski Osrodek Kultury

Organizacja Wydarzen

MOK jest samorzadowa instytucjg kultury,realizujgca
nastepujgce zadania: rozwijanie czynnego
uczestnictwa

mieszkaricdw w zyciu kulturalnym miasta,
inicjowanie i wspieranie spoteczno-kulturalnych
inicjatyw mieszkancéw miasta.

otaczanie opiekg amatorskiego ruchu artystycznego i
sprawowanie mecenatu nad mtodymi

talentami,

edukacja kulturalna mieszkarncéw miasta

Olsztyn
01.05-30.06
320

Tak

1. Pomoc w przygotowywaniu kulturalnych
wydarzen (masowych i niemasowych) na
kazdym etapie organizacji 2. Pomoc w
przygotowywaniu umow z artystami i
podwykonawcami (udziat w zarzadzaniu
budzetem imprezy) 3. Czynny udziat w
realizacji wydarzen - samodzielne
wykonywanie prostych zadan zleconych
przez koordynatora imprezy 4. Nauka
organizacji imprez od strony formalnej
(zgtaszanie imprez zgodnie z ustawa o
bezpieczenstwie imprez masowych)

Nabycie umiejetnosci
organizacji wydarzen
kulturalnych.

Praktyczna wiedza dotyczaca
organizacji wydarzen kulturalnych.

studidw artystycznych, spotecznych lub [studiéw artystycznych, spotecznych lub |animator kultury; marketingowiec;

humanistycznych
kontakt z artystami

j.angielski




MOK jest samorzgdowa instytucjg kultury,realizujgca
nastepujace zadania: rozwijanie czynnego
uczestnictwa

Petni dyzury w Informacji Kulturalnej Osrodka oraz
udziela informacji na temat wydarzer kulturalnych
organizowanych i wspétorganizowanych przez
Osrodek. Odpowiada za dystrybucje informacji
dotyczacych oferty kulturalnej Osrodka w
Internecie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
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2. CZAPSKY ART MANAGEMENT
3. Dziatalnos¢ kulturalna i spoteczna
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Fundacja Otola

biuro fundacji

dziat administracji - opieka nad biurem i kanatami
social media

Szczecin

kwiecien
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Tak

pomoc w prowadzeniu biura,
przeprowadzenie wtasnego
projektu dla trudnej mtodziezy,
obstuga kanatu social media,
pomoc w realizacji biezgcych
projektéw

umozliwienie stazyscie nabycia
doswiadczenia w rzeczywistych
warunkach pracy, zdobycie
kwalfikacji lub umiejetnosci
praktycznych z zakresu
prowadzenia jednostki NGO

rozwinie posiadane umiejetnosci
miekkie, nabedzie praktyczne
umiejetnosci z zakresu
prowadzenia kantu social media,
zdabedzie wiedze umozliwajaca
prace w biurze w charakterze
astetnta/ki

pedagogika, administracja




