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Kujawsko-Pomorskie Centrum Kultury

Edukacja Artystyczna, Sztuki Wizualne,

Zarzadzanie Dziedzictwem Kulturowym,
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VIUZEUM UKTEGOWE W TOTUNTU, JaKo MSTytuc)a
wielodziatowa o charakterze historyczno -
artystycznym nastawiona jest zaréwno na
dziatalnos$¢ wystawiennicza, popularyzacje zbioréw,

POZNanie STruKtury Viazeum
Okregowego w Toruniu oraz
specyfiki Dziatu Historii
Torunskiego Piernikarstwa.
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Centrum Kultury w Lublinie

dziat filmowy

Wspotpraca z dziatem filmowym, ktéry
odpowiedzialny jest za promowanie gtéwnie kina
gatunkowego i edukacyjne dziatania filmowe. To
projekcje, spotkanie z twdrcami, kupowanie licencji
filmowych, przygotowywanie ttumaczen list
dialogowych, promocja, marketing, koordynowanie
projekcji filmowych, wspétpraca z
miedzynarodowym festiwalem kina gatunkowego
itp.

1 marca - 30 czerwca 2018
od 160 do 320 - do negocjacji
3 dni lub do negocjacji

Lublin
Tak

Wspotpraca z dziatem filmowym,
ktéry odpowiedzialny jest za
promowanie gtéwnie kina
gatunkowego i edukacyjne
dziatania filmowe. To projekcje,
spotkanie z twércami, kupowanie
licencji filmowych,
przygotowywanie ttumaczen list
dialogowych, promocja, marketing,
koordynowanie projekgcji
filmowych, wspétpraca z
festiwalami filmowymi itp.

zdybycia doswiadczenia pracy w

instytucji kultury i w branzy
kinowej

Stazysta dowie sie jak
zorganizowac festiwal lub pokaz
filmowy (jak zdoby¢ licencje,
nosniki, prawa do projekcji), dowie
sie jak funcjonuje instytucja
kultury, pozna podstawy
marketingu i promocji, nauczy sie
zorganizowac wydarzenie
kulturalne itp.

filologia angielska, kulturoznawstwo,
angielskim, umiejetnos¢ znajdowania

animacja kultury, kierunki

humanistyczne
korespondencja z partnerami w jezyku

infomacji w internecie w j. angielskim
programy do synchronizacji napiséw
synachronizacja napiséw filmowych

mile widziane ale nie obowigzkowe:
filmowych

ttumaczenia list dialogowych z j.

angielski zaawansowany
angielskiego na j. polski

angielski komunikatywny

Centrum Obstugi Zwiedzajacych

Panstwowe Muzeum na Majdanku (PMM) powstato
w listopadzie 1944 roku na terenie bytego
niemieckiego obozu koncentracyjnego. Prowadzi
dziatalnos$¢ wystawienniczg, edukacyjng i naukowa.
Dziat COZ zajmuje sie obstugg zwiedzajacych
indywidualnych, grup oraz wydarzen odbywajacych
sie na terenie Muzeum.

Lublin
Maj-czerwiec

160
Tak

Udzielanie podstawowych
informacji zwiedzajagcym Muzeum,
takze w jezykach obcych.
Zapoznanie sie z historig bytego
niemieckiego obozu
koncentracyjnego.

Nabycie doswiadczenia
zawodowego w pracy w
instytucji kultury oraz
wykorzystanie w praktyce
umiejetnosci interpersonalnych
i jezykowych.

Nabycie wiedzy o historii bytego
niemieckiego obozu
koncentracyjnego, funkcjonujgcym
na jego terenie muzeum i jego
zadaniach (takze pod katem
ewentualnego oprowadzania po
jego terenie). Rozwinigcie
umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej oraz
praktycznego zastosowania
znajomosci jezykéw obceych.

Filologie obce; historia

Centrum Spotkania Kultru w Lublinie [Panistwowe Muzeum na Majdanku

Dziat programowy

Instytucja kultury, ktérej misjg jest to aby
nieustannie kreowac¢ nowe przestrzenie spotkan ze
sztuka. Spotkan sprzyjajacych zdobywaniu
wielozmystowych doswiadczen, ktére otwieraja,
inspiruja i wyostrzajg zmysty.

26.02.18 - 30.06.18
od 160 do 320

Lublin
Nie

watgczenie sie w prace
koordynatora wydarzen

przygotowanie do samodzielnej

organizacji wydarzen

pracy w instytucji kultury, realizacji
wydarzen kulturalnych, pracy w
zespole

humanistyczne, filologia,
zarzadzanie, animacja kultury

kontakt z artystami

angielski

Dziat Marketingu i Kontaktu z

Mediami

Misjg instytucji jest to aby nieustannie kreowa¢
nowe przestrzenie spotkan ze sztuka. Spotkan
sprzyjajacych zdobywaniu wielozmystowych
doswiadczen, ktdre otwierajg, inspirujg i wyostrzaja
zmysty.

Lublin

26.02.18 - 30.06.18
od 160 do 320

Nie

wspotpraca z rzecznikiem
prasowym, wspotpraca z grafikami,
wsparcie kampanii reklamowych

poznanie specyfiki pracy
marketingu instytyucji kultury

organizacji kampanii reklamowych,
wspotpracy z mediami, pracy pod
presja czasu

dziennikarstwo

dek \"Brama Grodzka - Teatr NN\" [Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

Sro

Public relations i promocja kultury
(specjalista ds. kontaktow

zewnetrznych)

Osrodek ,,Brama Grodzka - Teatr NN” jest
samorzgdowsq instytucjq kultury dziatajaca w Lublinie
na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i edukacji.
Jej dziatania nawigzujg do symbolicznego i
historycznego znaczenia siedziby Osrodka - Bramy
Grodzkiej, dawniej bedacej przejSciem pomiedzy
miastem chrzescijariskim i zydowskim, jak réwniez
do potozenia Lublina w miejscu spotkania kultur,
tradyciji i religii. Czescig Osrodka sg Dom Stéw oraz
Lubelska Trasa Podziemna.

26 lutego do 30 czerwca 2018

Lublin

180

do ustalenia
Nie

promocja projektdw, wydarzeri
edukacyjno-kulturalnych i festiwali,
przygotowywanie materiatéw prasowych,
wsparcie w kontaktach z mediami, opieka
nad mediami spotecznosciowymi
instytucji, upowszechnianie kultury
poprzez media spotecznosciowe,
wspottworzenie akeji reklamowych,
tworzenie i wysytka newsletterdéw,
przygotowanie tresci na strony
internetowe, zarzadzanie kalendarium na
stronie internetowej, tworzenie tresci
stron internetowych, dziatania o
charakterze PR, research, copywriting,
marketing kultury.

Zdobycie do$wiadczenia w pracy nad
komunikacja (PR, Media Relations
marketing i promocja) w instytucji
kultury.

tworzenie materiatdw prasowych, przygotowywanie
konferencji prasowych, zarzadzanie mediami
spotecznosciowymi instytucji kultury,
upowszechnianie kultury poprzez media
spotecznosciowe, projektowanie akcji promocyjnych,
umiejetnosci z zakresu media relations, tworzenie
tresci na strony internetowe, podstawowe
umiejetnosci projektowania uktadu tresci stron
internetowych, obstuga dedykowanego CMS,
obstuga systemu do wysytki newslettera, tworzenie i
redakcja tekstéw do materiatéw promocyjnych,
planowanie i wdrazanie promocji projektéw,
festiwali i innych wydarzeri o charakterze
edukacyjnokulturalnym;

research, kontakty z go$¢mi instytucji

filologia polska, dziennikarstwo, public |marketing, edytorstwo,

relations
copywriting, przygotowanie informacji

Jezyk angielski w stopniu
komunikatywnym

Edytory tekstowe w poziomie
zaawansowanym

prasowych

Preferow
ane beda
osoby o
\"lekkim
piorze\",
komunika
tywne i
tworcze.

ZTWO tODZKIE
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Muzeum Historyczne Miasta Krakowa

zaznajomienie z programem
Musnet stuzgcym do
inwentaryzacji zbioréw
muzealnych, ze sposobem
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FUNGAc]a CNTONIC DODTO, GZlatajgca przy Upactwie
Benedyktynéw w Tyricu prowadzi réznorodne
dziatania

kulturalne i edukacyjne:
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Zapoznanie stazysty z praca
organizacji pozarzagdowej
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© © . . . . artystycznych, takich jak konkursy,festiwale i turnieje N L. L. —
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Biblioteka Publiczna im. W.J.

Grabskiego w Dzielnicy Ursus m.st.

Dziat Promocji; Dziat Opracowania
Zbioréw, Wypozyczalnia dla Dorostych i

IVITS]g BIDITOTERT JEST ZaSpoKajanie potrZen
os$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych
spoteczenistwa poprzez udostepnianie zbioréw
drukowanych i multimedialnych oraz organizowanie
zaje¢ edukacyjno-kulturalnych. Waznym elementem
dziatalnosci Biblioteki jest praca na rzecz osob
starszych, niepetnosprawnych oraz dzieci. W kazdej
naszej placéwce dziata Dyskusyjny Klub Ksigzki dla

Stazysta w zaleznosci od dziatu do ktérego trafi
bedzie miat przygotowany indywidualny zakres
obowiazkéw. Kierownik danej filii lub dziatu bedzie
bezposrednio odpowiedzialny za opieke nad
stazysta. jesli trafi do wypozyczalni to bedzie
odpowiedzialny za wspStpr ie zajec
animacyjno-czytelniczych z grupa docelowg (w

Zdobycie praktycznych
umiejetnosci pracy w grupie
oraz pracy z grupg na rzecz
rozwoju $Srodowiska lokalnego.
Pokazanie mozliwosci

bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo,

filologia, literaturoznawstwo,

pedagogika spoteczno-wychowawcza,

dorostych oraz prowadzone s3 zajecia edukacyjne dla ® réznym wieku), przygotowanie zaje¢, obstuge samorozwoju poprzez
. L. , . . o czytelnika, porzadek w czytelni. W dziale , .
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N N . . 4 . . N ",’ g bedzie wstawiat informacje na FB oraz strone www, . .
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=4 . . , ) S R - L . -
= S |ktérym bedzie chciat pracowac zdobedzie 2| | S| in]| © |promocia wydarzen. czytelnictwa i bibliotek. W zaleznosci od dziatu lub filii.
Umiejetnos¢ budowania i utrzymania
efektywnej, dtugookresowej wspédtpracy; c
Instytut Badan Naukowych Centrum Mysli Jana umiejetno$¢ ustalania celow pracy, S
Pawta Il analizuje i popularyzuje dziedzictwo zaznajomienie sig z najwazniejszymi formutowania jasnych zadan; umiejetnosé _§
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c g S ktad taty, konfe funk dst & S 2
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2 -+ |dla dzieci. W ramach kampusu dziata réwniez kino o E o 3 szeroko pojetg promocjqg szkot i szeroko pojetej branzy umiejetnosci z dziedzin PR, § x g Elektronik
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SN 5 © o oy sig
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=] . . . ) P c
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e
E 2 przygotowywanie umow - kontakt |Zdobycie praktycznej wiedzy organizacjg wydarzen kulturalnych: 32
2 2 z partnerami projektéw - research |dotyczacej zarzgdzania od powstanie koncepcji, kontakt z %
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— [}
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=
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KTUD DGW TO WOJSKOWa TNSTyTuC]a KUTtury powotana
do upowszechniania kultury narodowej i tradycji
oreza polskiego. Odbywaja sie u nas spektakle
teatralne, projekcje filmowe, koncerty orkiestr
wojskowych i zespotédw rozrywkowych, zajecia
amatorskiego ruchu artystycznego.

W strukturach Klubu dziata biblioteka z dwoma

- udostepnianie zbioréw

Celem stazu jest pogtebienie
wiedzy zdobytej na studiach.
Zwiekszenie umiejetnosci i

- znajomos¢ systemu
bibliotecznego MAK+, tworzenie
planéw i scenariuszy wydarzen,

bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo,
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% gtéwnym celem jest popularyzacja jazzu w Polsce. -E °
N . PPN . . . . .
N Dwoma najwazniejszymi projektami sg dziatajgce od %D é o
s . . . . . . . .
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Fundacja Populrayzacji Muzyki Jazzowej

FUNGAc]a POPUTAryZac)T VIUZyKT JaZZOWE] EUTOJAZZ -
fundacja non profit, ktérej gtdwnym celem jest
popularyzacja jazzu w Polsce. Dwoma
najwazniejszymi projektami Fundacji s dziatajace od
ponad 7 lat internetowe RadioJAZZ.FM i e-
miesiecznik JazzPRESS (5 lat).

1. Wspotpraca przy tworzeniu
audycji. 2. Przygotowanie pod
nadzorem podstawowych

Przygotowanie podstaw

przygotowanie i przeprowadzenie
krétkiego wywiadu reporterskiego -
obstuga programow emisyjnych i
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Cerem Funaac]i Jest mspirowanie, promocja [
wspieranie badan, upowszechnienie oraz
upamietnianie na $wiecie loséw obywateli polskich w
czasie Il wojny $wiatowej na terenach okupowanej
Polski oraz na wychodzstwie. Fundacja skupia osoby
z Polski oraz krajéw zachodnich o najwiekszych
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wiekszych organizacji pozarzagdowych dziatajacych na
rzecz edukacji i poprawy jakosci uczenia/uczenia sie.
Prowadzimy liczne programy edukacyjne, formy
S ksztatcenia nauczycieli, dyrektoréw, uczniéw.
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Fundacja Archeologia Fotografii jest pierwszg instytucja w
Polsce, ktéra kompleksowo zajmuje sie opracowaniem i
ochrong archiwéw polskich fotograféw. Powstata od 2008 r. i w
ciggu kilku lat objeta opieka archiwa: Zbigniewa Dtubaka, Zofii
Chometowskiej, Wojciecha Zamecznika, Mariusza
Hermanowicza, Marka Piaseckiego i Marii Chrzaszczowej.
Fotografie sg porzadkowane, digitalizowane i udostepniane on-

wspotpraca przy opracowaniu
archiwum fotograficznego;
porzadkowanie prac w archiwum;
przepakowanie fotografii w

zarzadzanie kulturg; kulturoznawstowo; inne
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1.Zapoznanie si¢ z ekspozycjami muzealnymi oraz
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Kultury, Redakcja Fabryka Silesia,

Regionalny Instytut Kultury w

Katowicach
Slaskie Centrum Dziedzictwa

Kulturowego

Regronarmy MSTyTtut KUTtUry JEST WOJEWOOZKg
samorzadowa instytucjg kultury o charakterze
upowszechnieniowym i naukowo-badawczym. Do
zadan Instytutu nalezy m.in. prowadzenie prac
badawczych, projektowych, sporzadzanie
dokumentacji konserwatorskich, tworzenie
innowacyjnych programdw animacji spoteczno-
kulturowej, edukacja kulturowa, organizowanie
doskonalenia w zakresie organizowania i
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, promocja
kultury i ochrona dziedzictwa kulturowego regionu,
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, prowadzenie
badan analizujacych stan kultury oraz tworzenie sieci

Stowarzyszenie Teatralne Tespis
Redakcja Dziennika Teatralnego

Katowice
1.03-30.06.2018 r.

320
Nie

wsparcie pracownikéw
poszczegdlnych dziatéw,udziat w
projektach realizowanych przez
dziaty, udziat w przygotowaniu i
realizacji zadan realizowanych
przez RIK w Katowicach

zapoznanie sie ze specyfikg
pracy w poszczegélnych
dziatach Instytutu, nabycie
teoretycznej wiedzy i
praktycznych umiejetnosci w
przygotowaniu i realizacji zadan
realizowanych przez
poszczegolne dziaty

zapoznanie sie ze specyfikg
funkcjonowania poszczegdlnych
dziatéw, umiejetnos¢ pracy w
zespole, wspotdziatania przy
realizacji zadan realizowanych
przez dziaty Instytutu,mozliwos¢
sprawdzenia w praktyce swoich
predyspozycji, umiejetnosci i
wiedzy

sztuki,historia,kulturoznawstwo,socjolo

gia,dziennikarstwo,promocja i

etnografia, antropologia, historia
zarzadzanie

STOWArZysZenie Teatrame \ Te3pis\~, Wydawca
Dziennika Teatralnego zajmuje sie zajmuje sie
informacjg i promocja polskiego teatru. Na tamach
wortalu zamieszcza teksty krytyczno-literackie,
rozmowy, felietony i inne materiaty dotyczace
szeroko pojetych zagadnien teatru. Dziennik
Teatralny jest dziennikiem, z codziennie
aktualizowanym serwisem. Jest najstarszym polskim
wortalem teatralnym (rok zat. 1998). Redakcja
prowadzi Forum Mtodych krytykéw, na tamach
ktdérego publikowane sg teksty studentow wydziatéw
humanistycznych zainteresowanych teatrem.
Dziennik Teatralny jest jednym z gtéwnych Zrédet

26 lutego do 30 czerwca 2018

Katowice
Do uzgodnienia

200
Nie

Pisanie tekstow krytyczno-
literackich, opracowywanie
notatek prasowych, uczestnictwo
w konferencjach prasowych,
korekta tekstow, prowadzenie
wywiadow z artystami,
wprowadzanie tekstéw do bazy
wortalu, poznanie wybranych
narzedzi internetowych.

Przygotowanie do pracy w
zespole redakcyjnym, poznanie
struktury bazy danych
specjalistycznego czasopisma
poswieconego teatrowi, nabycie
umiejetnosci pracy z
komputerowa baza danych,
pomoc w realizacji projektéw z
pozyskanych srodkow.

Zarzadzanie materiatami
dziennikarskimi, organizacja pracy
krytykow zrzeszonych w zespole
redakcyjnym, pisanie tekstéw
krytycznych, przeprowadzanie
wywiadéw, poznanie narzedzi
internetowych.

Kierunki humanistyczne
(zainteresowanie teatrem)

Miejski Dom Kultury w Mikotowie

Dziat organizacji imprez

Pomoc przy organizacji poszczegdlnych imprez
kulturalnych, m. in: koncerty, festiwale, konkursy,
turnieje, wystawy i wernisaze. Promocja tych
wydarzen. Wspétpraca z innymi instytucjami
miejskimi (szkoty i przedszkola) i artystycznymi
(biblioteka, galerie sztuki, inne osrodki kultury).

Mikotow
16.04-15.06
320

4-5

Tak

Pomoc przy organizacji
poszczegolnych imprez
kulturalnych, m. in: koncerty,
festiwale, konkursy, turnieje,
wystawy i wernisaze. Promocja
tych wydarzen. Wspétpraca z
innymi instytucjami miejskimi
(szkoty i przedszkola) i
artystycznymi (biblioteka, galerie
sztuki, inne osrodki kultury).
Mozliwos zrealizowania swojego
autorskiego pomystu

eZrozumied charakter i specyfike
pracy instytucji kultury
sEbrganizowac¢ samodzielnie
swoj autorski pomyst, e@ymiane
doswiadczenia ze
wspotpracownikami lub
przetozonymi

—oSKoNnarente RKOMURNTKact
interpersonalnej, - wiedza
dotyczaca funkcjonowania
instytucji kultury, -umiejetnos¢
pracy w zespole, -umiejetnos¢
analizowania i rozwigzywania
problemoéw, -umiejetnosc
ustalania priorytetéw i zarzadzania
czasem, -umiejetnosc¢ radzenia
sobie w sytuacjach stresowych, -
nauka skrupulatnosci, -
umiejetnos¢ podejmowania
szybkich i trafnych decyzji,

humanistyczny

Gminny Osrodek Kultury w Suszcu

Dziat Merytoryczny

Gminny Osrodek Kultury w Suszcu jest instytucja
samorzadowsa.

Gminny Osrodek Kultury w Suszcu wciaz sie rozwija,
z kazdym rokiem wnoszac w zycie juz nie tylko
lokalnej spotecznosci, ale catego regionu nowe
propozycje kulturalne, promujgc amatorski ruch
artystyczny, dbajac o zachowanie lokalnego
dziedzictwa kulturowego, a takze wspierajac budowe
Swiadomego swych potrzeb spoteczeristwa

Suszec
1.07-31.08

Pomoc w organizacji oferty
wakacyjnej dla dzieci, dziatania
promocyjne, pomoc w dziataniach

Celem stazu jest zapoznanie
stazysty z dziatalnoscig domu
kultury poprzez aktywne
uczestnictwo w jego

Umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnos¢ podejmowania
samodzielnych decyzji.
Umiejetno$¢ w pracy z roznymi
grupami (dzieci, dorosli, seniorzy,
partnerzy, sponsorzy itd.)
Umiejetnosci zwigzane z
pozyskiwaniem partneréw
medialnych, czy specyfika pracy w

pedagogika, marketing w kulturze itp.

animacja spoteczno-kulturalne,
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Miejski Osrodek Kultury

MOK jest samorzadowa instytucja kultury,realizujgca
nastepujgce zadania: rozwijanie czynnego
uczestnictwa

mieszkancéw w zyciu kulturalnym miasta,
inicjowanie i wspieranie spoteczno-kulturalnych
inicjatyw mieszkancéw miasta.

otaczanie opiekg amatorskiego ruchu artystycznego i
sprawowanie mecenatu nad mtodymi

talentami,

edukacja kulturalna mieszkaricéw miasta

Olsztyn
01.03-30.06

320
Tak

Petni dyzury w Informacji Kulturalnej Osrodka oraz
udziela informacji na temat wydarzen kulturalnych
organizowanych i wspétorganizowanych przez
Osrodek. Odpowiada za dystrybucje informacji
dotyczacych oferty kulturalnej O$rodka w
Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wskazanych branzowych portali informacyjnych oraz
wybranych kanatow Osrodka w mediach
spotecznosciowych Bierze udziat w przedsiewzigciach
kulturalnych i promocyjnych oraz udziela wsparcia w
realizacji oferty kulturalnej Osrodka przy wspétpracy
z innymi dziatami O$rodka Prowadzi dokumentacje
dziatalnosci Osrodka (takze w formie archiwum
elektronicznej). Bierze udziat w terminowym
rozpowszechnianiu, w tym kolportazu, informacji o
dziatalnosci Osrodka zawartych we wszystkich
projektowanych przez Dziat formach.

Nabycie umiejetnosci kreowania
wizerunku instytucji kultury

Poznanie oferty kulturalnej i
promocja dziatalnosci kulturalnej.

= [Dziat Relacji Publicznych i Kreacji

ELKOPOLSKIE

Muzeum Ziemianstwa w Dobrzycy
Zespot Patacowo-Parkowy

Dziat Historyczny

udziat w projekcie internetowym \"Ziemianskie
historie\"

Dobrzyca
01.03.2018
320

Nie

wprowadzanie danych do strony
internetowej, obrébka zdjeé¢ w
photoshopie, kwerenda
biblioteczne i interenetowe na
potrzeby prowadzonego portalu,
opracowywanie haset (biogramy,
opisy majatkéw, mapy google)

nabycie umiejetnosci z zakresu
wspottworzenia stron
internetowych historycznych

nabycie umiejetnosci
wyszukiwania informacji,
redagowania tekstow i
redagowania strony internetowej

Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu
Centrum Praktyk Edukacyjnych

Centrum Praktyk Edukacyjnych dziata w ramach programu
\"Bardzo Mtoda Kultura\" Narodowego Centrum Kultury. Misja
CPE jest popularyzacja idei oraz dobrych praktyk edukacji
kulturowej, rozumianej jako wspieranie aktywnych, twoérczych i
krytycznych form uczestnictwa w kulturze.

Gtéwne dziatania: konkurs \"Wspdtdziatanie w kulturze\"
wspierajacy partnerstwa miedzy sferg edukacji i kultury w
autorskich projektach animacyjno-edukacyjnych; warsztaty z
zakresu edukacji

kulturowej dla nauczycieli, edukatoréw, animatoréw oraz
innych podmiotéw aktywnie dziatajacych w sferze edukacji i
kultury; prowadzenie badan diagnostycznych; wspoétpraca z
osrodkami kultury i edukacji w regionie.

Tegoroczne dziatania CPE poszerzone zostaty o organizacje Ill
NieKongresu Animatoréw Kultury.

1.03.2018-30.06.2018

Poznan
160-320

Nie

wspotpraca z koordynatorami
Centrum Praktyk Edukacyjnych w
ramach jego dziatalnosci

przeksztatcenie wiedzy w
praktyczne umiejetnosci w
ramach dziatalnosci instytucji
kultury

zdobycie badZ poszerzenie
kompetencji zwigzanych z:
edukacja kulturowa, wspétpraca
miedzysektorowa,
funkcjonowaniem instytucji
kultury, organizacja wydarzen
kulturalnych oraz edukacyjnych,
organizacja lll NieKongresu,
formalnym obiegiem dokumentéw
funkcjonujgcym w instytucji
kultury

Fundacja Fabryka Sztuki

Dziat Eventowy

O kulturze méwimy za pomoca jezyka znanego wszystkim —
muzyki. Promujemy muzyke klasyczng zaréwno wsrdd jej
mitosnikdw, jak i sceptykéw. Prowokujemy do twdrczego
odbioru i nie wahamy sie wprzegac¢ w fabryczne machiny coraz
to nowych wizji artystycznych. Wszystko po to, by nasze $miate
projekty docieraty jak najdalej. Tworzona przez nas inicjatywa
sztuki obejmuje kilka réznych projektéw — czes¢ prowadzonych
na biezaco (Speaking Concerts), czes¢ organizowanych cyklicznie
(OPERACcja Zamek), cze$¢ unikatowych, czekajgcych na
powtdrng realizacje (Music in death camps). Organizowane
przez nas imprezy wyrdznia to, ze sg autorskie! - od poczatku do
korica. Wykorzystujemy wtasne scenariusze, wtasne pomysty i
samodezielnie realizowane filmy. | zawsze gramy na zywo!

Poznan
26.02.2018-30.06.2018
minimum 160
minimum 3

Tak

O kulturze méwimy za pomoca jezyka znanego
wszystkim — muzyki. Promujemy muzyke klasyczng
zaréwno wsrdd jej mitosnikow, jak i sceptykow.
Prowokujemy do twdrczego odbioru i nie wahamy
sie wprzegac w fabryczne machiny coraz to nowych
wizji artystycznych. Wszystko po to, by nasze $miate
projekty docieraty jak najdalej. Tworzona przez nas
inicjatywa sztuki obejmuje kilka réznych projektéw —
cze$é prowadzonych na biezaco (Speaking Concerts),
cze$¢ organizowanych cyklicznie (OPERAcja Zamek),
czes¢ unikatowych, czekajacych na powtdérna
realizacje (Music in death camps). Organizowane
przez nas imprezy wyréznia to, ze s autorskie! - od
poczatku do korica. Wykorzystujemy wiasne
scenariusze, wtasne pomysty i samodzielnie
realizowane filmy. | zawsze gramy na zywo!

Poprzez poznanie specyfiki pracy w
instytucji kultury i realizacje wyzej
wymienionych zdan stazysta nabedzie
zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne
oraz umiejetnosci sprawnego dziatania w
sytuacjach stresowych i wymagajacych
dziatania pod presjg czasu. Ponadto
stazysta zapozna sig z procesem tworzenia

od podstaw wydarzen kulturalnych (w tym:

ksztatcenie umiejetnosci z zakresu
marketingu i PR) oraz zdobedzie wiedzg o
mozliwosciach pozyskiwania srodkéw na
finansowanie dziatalnosci kulturalnej.

ilw

dreczosci,

Fundacja Wspierania Tw
Kultury i Sztuki ARS
Swietlica Kreatywna

Fundacja ARS zajmuje sie kreatywnym i twérczym
rozwojem dzieci, mtodziezy oraz dorostych.
Prowadzimy szereg warsztatéw, ktére majq na celu
inspirowanie i aktywne przyswajanie wiedzy.
Swietlica Kreatywna to jedno z dziatan, ktére udziela
wsparcia psychologiczno - wychowawczego,
emocjonalnego, edukacyjnego oraz twoérczego dla
grupki dzieci, ktére go potrzebuja. Petni ona funkcje
placéwki wsparcia dziennego. Dziatamy od 1,5 roku i
z powodzeniem pomagamy dzieciom w nauce,
dajemy wsparcie potrzebne do dalszego rozwoju
oraz inspirujemy organizujac ciekawe warsztaty.

Poznan
1.03.2018
160

160

Nie

- wsparcie dzieci w nauce -
wspotorganizowanie warsztatéow
dla dzieci oraz réznych form
aktywnosci, - zaangazowanie w
tworzeniu scenariuszy warsztatéw,
- tworzenie pozytywnych relacji i
wsparcia emocjonalnego dla dzieci
pomoc w sprawach biezacych
fundacji

Celem stazu jest nabycie
podstawowych umiejetnosci
pedagogiczno -
wychowawczych, zdobycia
umiejetnosci tworzenia relacji z
innymi, inspirowania i
kreatywnego prowadzenia
zajec, poznanie specyfiki
dziatania fundacji oraz swietlicy
dla dzieci potrzebujacych
wsparcia.

- umiejetnosci pedagogiczno —
wychowawcze, - umiejetnos¢
tworzenia scenariuszy warsztatow,
- zdolnosci kreatywnego i
tworczego prowadzenia zajeé -
tworzenie relacji umozliwiajacych
wsparcie - znajomos¢ specyfiki
dziatania fundacji oraz placéwek
wsparcia dziennego - podstawowe
umiejetnosci wsparcia
psychologicznego

studiow artystycznych, spotecznych lub

humanistycznych
kontakt z turystami

j.angielski

Photoshop, $redniozaawansowany

historia, historia sztuki,

kulturoznawstwo
angielski, podstawowy

niemiecki, podstawowy
Word, zaawansowany

antropologia kulturowa, edukacja

Kulturoznawstwo, historia sztuki,
artystyczna itp

\wspotpraca z partnerami, uzyskiwanie

kierunki artystyczne, humanistyczne
pozwolen na filmowanie

przygotowanie ofert, opisow etc.

canva, ms office, graficzne

angielski

pedagogika, psychologia, artystyczne




2. CZAPSKY ART MANAGEMENT
3. Dziatalno$¢ kulturalna i spoteczna
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Fundacja Otola

biuro fundacji

dziat administracji - opieka nad biurem i kanatami
social media

Szczecin

kwiecien

160

Tak

pomoc w prowadzeniu biura,
przeprowadzenie wtasnego
projektu dla trudnej mtodziezy,
obstuga kanatu social media,
pomoc w realizacji biezacych
projektéw

umozliwienie stazyscie nabycia
doswiadczenia w rzeczywistych
warunkach pracy, zdobycie
kwalfikacji lub umiejetnosci
praktycznych z zakresu
prowadzenia jednostki NGO

rozwinie posiadane umiejetnosci
miekkie, nabedzie praktyczne
umiejetnosci z zakresu
prowadzenia kantu social media,
zdabedzie wiedze umozliwajaca
prace w biurze w charakterze
astetnta/ki

pedagogika, administracja




